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Dosen Pembimbing: 
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ABSTRAK 

 

Mahasiswa tingkat akhir seharusnya telah memiliki kesiapan dalam mengambil 

keputusan karier, namun pada kenyataannya sebagian mahasiswa masih mengalami 

dysfunctional career thoughts yang menyebabkan kesulitan dalam menentukan 

pilihan karier. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dysfunctional career 

thoughts pada mahasiswa tingkat akhir Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta. 

Dysfunctional career thoughts merupakan pikiran, keyakinan, sikap, atau perasaan 

negatif yang menghambat seseorang dalam membuat keputusan karier secara 

rasional dan percaya diri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

deskriptif dengan melibatkan 290 mahasiswa sebagai responden. Instrumen 

penelitian terdiri dari tiga dimensi utama, yaitu kebingungan dalam pengambilan 

keputusan, kecemasan akan komitmen, dan konflik eksternal. Data dianalisis 

menggunakan analisis deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian 

besar mahasiswa memiliki dysfunctional career thoughts pada kategori sedang, 

dengan nilai rata-rata sebesar 107,5 dan simpangan baku sebesar 21,5. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa dysfunctional career thoughts mahasiswa, ditinjau dari 

aspek kebingungan dalam pengambilan keputusan, kecemasan akan komitmen, dan 

konflik eksternal dengan kategori sedang. 

 

Kata Kunci: cognitive information processing, dysfunctional career thoughts, 

kecemasan karier, kebingungan karier 
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ABSTRACT 

 

Final-year students ought to be prepared to make career decisions; however, in 

reality, some still experience dysfunctional career thoughts that lead to difficulties in 

making career choices. This study aims to analyze dysfunctional career thoughts 

among final-year students at the Faculty of Engineering, State University of Jakarta. 

Dysfunctional career thoughts are negative thoughts, beliefs, attitudes, or feelings 

that hinder an individual from making career decisions rationally and confidently. 

The study employs a quantitative descriptive approach involving 290 student 

respondents. The research instrument comprises three main dimensions: decision-

making confusion, commitment anxiety, and external conflict. Data were analyzed 

using descriptive analysis. The results indicate that the majority of students exhibit 

dysfunctional career thoughts in the moderate range, with a mean score of 107,5 and 

a standard deviation of 21,5. These findings suggest that the students' dysfunctional 

career thoughts, as viewed from the aspects of decision-making confusion, 

commitment anxiety, and external conflict-fall into the moderate category. 

 

Keywords: cognitive information processing, dysfunctional career thoughts, career 

anxiety, career confusion 
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