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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran psychological well-being pada 

kelompok individu fresh graduate di Indonesia selama masa transisi dari dunia 

perkuliahan menuju dunia kerja. Pendekatan kuantitatif deskriptif digunakan 

dengan melibatkan 202 responden akhir yang memenuhi kriteria pengumpulan data 

secara daring yang tersebar di berbagai provinsi di Indonesia, dengan konsentrasi 

domisili terbanyak di DKI Jakarta dan Jawa Barat. Pengumpulan data dilakukan 

menggunakan instrumen Ryff’s Psychological Well-Being Short Scale (18 item) 

yang telah diadaptasi ke dalam Bahasa Indonesia. Hasil analisis deskriptif 

menunjukkan bahwa fresh graduate di Indonesia secara umum memiliki tingkat 

psychological well-being yang cenderung tinggi dengan nilai rata-rata (mean) 

sebesar 51,98 pada rentang skor 18–72. Ditinjau dari analisis per dimensi, dimensi 

pertumbuhan pribadi, penerimaan diri, kemandirian, dan hubungan positif dengan 

orang lain menunjukkan kecenderungan skor yang tinggi. Sementara itu, dimensi 

tujuan hidup dan penguasaan lingkungan berada pada kategori sedang. Tingginya 

tingkat kesejahteraan psikologis ini didukung oleh indikasi unemployment 

normalization, di mana mayoritas responden (78,7%) menganggap wajar apabila 

lulusan baru belum mendapatkan pekerjaan tetap serta memandang durasi masa 

tunggu 6 bulan hingga 1 tahun sebagai fase transisi kehidupan yang normal. 

Kata kunci: Psychological Well-Being, Fresh Graduate, Transisi Kerja, 

Unemployment Normalization.  
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ABSTRACT 

This study aims to examine the profile of psychological well-being among fresh 

graduates in Indonesia during the transition period from university to the 

workforce. A descriptive quantitative approach was employed, involving 202 

eligible respondents through online data collection across various provinces in 

Indonesia, with the majority residing in DKI Jakarta and West Java. Data were 

gathered using the adapted Indonesian version of Ryff’s Psychological Well-Being 

Short Scale (18 items). Descriptive analysis revealed that Indonesian fresh 

graduates generally exhibit a high level of psychological well-being, indicated by 

a mean score of 51.98 within a potential score range of 18–72. Dimension-specific 

analysis showed that personal growth, self-acceptance, autonomy, and positive 

relations with others fall into the high category, whereas purpose in life and 

environmental mastery are categorized as moderate. This high level of 

psychological well-being is heavily supported by the phenomenon of unemployment 

normalization, as the majority of respondents (78.7%) view being unemployed post-

graduation as a natural phase and consider a job-waiting period of 6 months to 1 

year as an acceptable part of the transitional journey.  

Keywords:  Psychological Well-Being, Fresh Graduate, Career Transition, 

Unemployment Normalization.  
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