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PENGARUH KEPEMIMPINAN INSTRUKSIONAL DAN KETEKUNAN
TERHADAP KINERJA TUGAS
Studi Kausal terhadap Guru-guru SMP PUSTEK Serpong di Kota Tangerang Selatan

NOVI SARTIKA WAHYUNI
ABSTRAK

Kinerja tugas adalah tanggung jawab dan tugas yang dilakukan oleh setiap guru dalam
melaksanakan pekerjaannya yang berkontribusi pada tugas-tugas administrasi.
Penelitian ini bertujuan untuk memberikan informasi tentang pengaruh kepemimpinan
instruksional dan ketekunan pada kinerja tugas. Survei kausal melibatkan 120 guru,
dipilih menggunakan Simple Random Sampling (SRS). Ada tiga instrumen yang
dikembangkan untuk mengukur Kinerja tugas (25 item, reliabilitas 0,952),
kepemimpinan instruksional (30 item, reliabilitas 0,948) dan ketekunan (24 item,
reliabilitas 0,940). Data dianalisis menggunakan regresi, korelasi, dan analisis jalur.
Hasil analisis menunjukkan bahwa kepemimpinan instruksional dan ketekunan
memiliki pengaruh langsung dan signifikan terhadap tugas kinerja guru. Oleh karena
itu, untuk meningkatkan tugas kinerja guru, faktor-faktor seperti kepemimpinan
instruksional dan ketekunan perlu dipertimbangkan.

Kata kunci: Kepemimpinan Instruksional, Ketekunan, dan Kinerja Tugas



THE EFFECT OF INSTRUCTIONAL LEADERSHIP AND PERSISTENCE ON
TASK PERFORMANCE
A Causal Study of Teachers PUSTEK Serpong Junior High School in South Tangerang
City

NOVI SARTIKA WAHYUNI
ABSTRACT

Task performance is the responsibility and duty carried out by each teacher in carrying
out his work which contributes to administrative tasks. This study aims to provide
information about the influence of instructional leadership and persistence on task
performance. The causal survey involved 120 teachers, selected using Simple Random
Sampling (SRS). There are three instruments developed to measure task performance
(25 items, reliability 0.952), instructional leadership (30 items, reliability 0.948) and
persistence (24 items, reliability 0.940). Data were analyzed using regression,
correlation, and path analysis. The results of the analysis show that the instructional
leadership and persistence have a direct and significant influence on the teacher's
performance tasks. Therefore, to improve teacher performance tasks, factors such as
instructional leadership and persistence need to be considered.

Keywords: Instructional Leadership, Persistence, and Task Performance
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