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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

“Karena sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan.” 

QS. Al-Insyirah: 5–6 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia lainnya.” 

HR. Ahmad 

“Tidak semua perjalanan harus ditemani untuk dapat sampai pada tujuan. 

Terkadang, berjalan sendiri justru mengajarkan kita arti kekuatan, ketekunan, dan 

rasa syukur.” 

Skripsi ini saya persembahkan dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT yang 

telah memberikan kekuatan, kesabaran, dan kemudahan dalam setiap proses yang 

saya lalui hingga akhirnya penelitian ini dapat diselesaikan. 

Skripsi ini juga saya persembahkan untuk kedua orang tua tercinta yang telah 

berpulang. Meskipun tidak dapat mendampingi saya secara langsung hingga berada 

di titik ini, kasih sayang, doa, didikan, dan harapan yang pernah diberikan akan 

selalu menjadi bagian dari perjalanan hidup saya. Kepada diri saya sendiri, terima 

kasih telah bertahan dan tetap melangkah, tetap berusaha dan tetap percaya bahwa 

setiap kesulitan akan menemukan kemudahannya. Kepada keluarga dan orang-

orang yang senantiasa memberikan dukungan, doa, semangat, dan keyakinan ketika 

langkah terasa berat, terima kasih karena telah menjadi bagian dari perjalanan ini. 

Penelitian ini saya persembahkan sebagai hasil dari perjalanan panjang dalam 

menempuh pendidikan, khususnya dalam memahami pengalaman Praktik 

Keterampilan Mengajar (PKM) dan motivasi menjadi guru sebagai bagian dari 

proses mempersiapkan diri untuk menjalankan profesi guru. Semoga ilmu dan 

pengalaman yang diperoleh selama proses pendidikan ini tidak berhenti pada 

pencapaian akademik, tetapi dapat menjadi bekal untuk menjadi pendidik yang 

mampu memberikan manfaat bagi peserta didik dan lingkungan sekitar. 
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PENGARUH PENGALAMAN PRAKTIK KETERAMPILAN 

MENGAJAR (PKM) DAN MOTIVASI MENJADI GURU 

TERHADAP KESIAPAN MENJADI GURU (STUDI PADA 

MAHASISWA PRODI S1 PENDIDIKAN DI FAKULTAS 

EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA) 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini mengkaji pengaruh pengalaman Praktik Keterampilan 

Mengajar (PKM) dan motivasi menjadi guru terhadap kesiapan memasuki profesi 

guru. Responden penelitian adalah 185 mahasiswa S1 Pendidikan di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta. Data dikumpulkan melalui 

kuesioner dan dianalisis menggunakan statistik deskriptif, pengujian instrumen, uji 

asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi. Semua 

item kuesioner valid dan ketiga konstruk menunjukkan reliabilitas yang tinggi. 

Pengalaman PKM memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan guru 

(B = 0,299; t = 3,249; p = 0,001). Motivasi menjadi guru juga memiliki pengaruh 

positif dan signifikan (B = 0,659; t = 8,105; p < 0,001). Secara simultan, kedua 

prediktor tersebut secara signifikan mempengaruhi kesiapan guru (F = 283,582; p 

< 0,001) dan menjelaskan 75,7% variansnya. Motivasi menunjukkan koefisien 

regresi yang lebih besar, tetapi pengalaman mengajar praktis tetap menjadi sumber 

penting dalam persiapan profesional. Program pendidikan guru harus 

mengintegrasikan persiapan pra-praktikum yang terstruktur, pengajaran yang 

dibimbing, refleksi sistematis, dan pengembangan motivasi karir untuk 

memperkuat kesiapan lulusan. 

Kata kunci: praktik mengajar; pengalaman PKM; motivasi menjadi guru; 

kesiapan guru; calon guru 
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THE EFFECT OF TEACHING SKILLS PRACTICUM (PKM) 

EXPERIENCE AND MOTIVATION TO BECOME A TEACHER 

ON READINESS TO BECOME A TEACHER (A STUDY OF 

UNDERGRADUATE STUDENTS IN THE EDUCATION 

PROGRAM AT THE FACULTY OF ECONOMICS AND 

BUSINESS, UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA) 

ABSTRACT 
 

This study examines the effects of Teaching Skills Practice (Praktik Keterampilan 

Mengajar—PKM) experience and motivation to become a teacher on readiness to 

enter the teaching profession. The respondents were 185 bachelor of education 

students at the Faculty of Economics and Business, Universitas Negeri Jakarta. 

Data were collected through questionnaires and analyzed using descriptive 

statistics, instrument testing, classical assumption tests, multiple linear regression, 

t-tests, an F-test, and the coefficient of determination. All questionnaire items were 

valid and the three constructs demonstrated high reliability. PKM experience has 

a positive and significant effect on teacher readiness (B = 0.299; t = 3.249; p = 

0.001). Motivation to become a teacher also has a positive and significant effect (B 

= 0.659; t = 8.105; p < 0.001). Simultaneously, both predictors significantly affect 

teacher readiness (F = 283.582; p < 0.001) and explain 75.7% of its variance. 

Motivation shows the larger regression coefficient, but practical teaching 

experience remains a significant source of professional preparation. Teacher-

education programs should integrate structured pre-practicum preparation, 

mentored teaching, systematic reflection, and career-motivation development to 

strengthen graduates’ readiness. 

Keywords:  teaching practice; PKM experience; motivation to become a teacher; 

teacher readiness; preservice teacher



