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EVALUASI PROGRAM PPG DALAM JABATAN
GURU SMP DI KOTA SABANG PROVINSI ACEH

DESIANA

Program Studi Doktor Pendidikan Jasmani,
Universitas Negeri Jakarta

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi pelaksanaan Program Pendidikan
Profesi Guru (PPG) terhadap guru Sekolah Menengah Pertama (SMP) bersertifikasi
di Kota Sabang, Provinsi Aceh, dengan fokus pada aspek konteks, masukan, proses,
dan produk dalam meningkatkan kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan
kepribadian guru. Penelitian ini menggunakan metode evaluasi dengan pendekatan
model CIPP (Context, Input, Process, Product). Pengumpulan data dilakukan
melalui kuesioner, wawancara, dan dokumentasi yang melibatkan responden guru,
siswa, kepala sekolah, serta guru sejawat. Analisis data menggunakan teknik
deskriptif kuantitatif dan kualitatif untuk memperoleh gambaran komprehensif
terhadap efektivitas program. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada aspek
konteks, program PPG telah sesuai dengan kebutuhan peningkatan mutu guru di
Kota Sabang, dengan tingkat pencapaian sebesar 86,40% (kategori sangat baik).
Pada aspek input, kesiapan sumber daya, kurikulum, serta sarana prasarana
mendukung pelaksanaan program dengan nilai 85,32% (sangat baik). Pada aspek
proses, pelaksanaan pembelajaran, praktik pengalaman lapangan, dan bimbingan
akademik berjalan efektif dengan capaian 83,84% (sangat baik), meskipun masih
terdapat kendala teknis dan geografis. Pada aspek produk, program PPG
menunjukkan dampak positif terhadap peningkatan kompetensi guru dan kualitas
pembelajaran dengan capaian 84,17% (sangat baik). Penelitian ini menyimpulkan
bahwa program PPG di Kota Sabang telah berjalan secara efektif dalam
meningkatkan kompetensi guru SMP bersertifikasi. Namun demikian, diperlukan
peningkatan dalam aspek kesesuaian program dengan kondisi daerah kepulauan,
penguatan sarana prasarana, serta optimalisasi dukungan kebijakan dan monitoring
untuk menjamin keberlanjutan dan pemerataan kualitas pendidikan di wilayah 3T.

Kata kunci: Evaluasi program PPG, Model CIPP, Kompetensi guru, Wilayah 3T,
Kota Sabang.
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EVALUATION OF THE IN-SERVICE TEACHER PROFESSIONAL
EDUCATION (PPG) PROGRAM FOR JUNIOR HIGH SCHOOL
TEACHERS IN SABANG CITY, ACEH PROVINCE

DESIANA

Doctoral Program in Physical Education,
Universitas Negeri Jakarta

ABSTRACT

This study aims to evaluate the implementation of the Teacher Professional
Education Program (PPG) for certified junior high school (SMP) teachers in
Sabang City, Aceh Province, with a focus on the aspects of context, input, process,
and product in improving teachers’ pedagogical, professional, social, and personal
competencies. This research employs an evaluation method using the CIPP
(Context, Input, Process, Product) model approach. Data were collected through
questionnaires, interviews, and documentation involving respondents consisting of
teachers, students, principals, and fellow teachers. Data analysis was conducted
using descriptive quantitative and qualitative techniques to obtain a comprehensive
overview of the program’s effectiveness.The results indicate that, in the context
aspect, the PPG program is aligned with the needs for improving teacher quality
in Sabang City, with an achievement level of 86.40% (very good category). In the
input aspect, the readiness of human resources, curriculum, and facilities supports
the implementation of the program with a score of 85.32% (very good). In the
process aspect, the implementation of learning, teaching practice (field
experience), and academic mentoring have been carried out effectively with an
achievement of 83.84% (very good), although technical and geographical
constraints remain. In the product aspect, the PPG program demonstrates a
positive impact on improving teacher competencies and the quality of learning,
with an achievement of 84.17% (very good). This study concludes that the PPG
program in Sabang City has been effectively implemented in improving the
competencies of certified junior high school teachers. However, improvements are
still required in terms of program alignment with the conditions of island regions,
strengthening of infrastructure, and optimization of policy support and monitoring
systems to ensure sustainability and equitable quality of education in
disadvantaged, frontier, and outermost (3T) regions.

Keywords: PPG program evaluation, CIPP model, teacher competence, 3T
regions, Sabang City.
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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi pelaksanaan Program
Pendidikan Profesi Guru (PPG) terhadap guru Sekolah Menengah Pertama (SMP)
bersertifikasi di Kota Sabang, Provinsi Aceh. Evaluasi difokuskan pada empat
aspek utama, yaitu konteks (context), masukan (input), proses (process), dan hasil
(product) dalam kerangka model CIPP, guna menilai efektivitas program dalam
meningkatkan kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian guru.
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya memastikan bahwa kebijakan
nasional terkait sertifikasi guru melalui program PPG tidak hanya berhasil secara
administratif, tetapi juga memberikan dampak nyata terhadap peningkatan kualitas
pembelajaran, khususnya di wilayah kepulauan yang memiliki karakteristik
geografis, sosial, dan ketersediaan sumber daya yang berbeda dengan wilayah
daratan.

Penelitian ini menggunakan metode evaluatif dengan pendekatan model
CIPP (Context, Input, Process, Product). Pengumpulan data dilakukan melalui
kuesioner, wawancara mendalam, dan dokumentasi dengan melibatkan berbagai
pemangku kepentingan, yaitu guru peserta PPG, siswa, kepala sekolah, serta guru
sejawat. Pendekatan ini digunakan untuk memperoleh data yang komprehensif dan
memungkinkan dilakukannya triangulasi guna meningkatkan validitas temuan.
Analisis data dilakukan secara deskriptif kuantitatif untuk menggambarkan tingkat
pencapaian setiap aspek, serta analisis kualitatif untuk menginterpretasikan
fenomena yang terjadi di lapangan secara lebih mendalam.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara umum program PPG di Kota
Sabang berada pada kategori sangat baik dan telah memberikan kontribusi positif
terhadap peningkatan kompetensi guru. Pada aspek konteks, program PPG dinilai
telah sesuai dengan kebutuhan peningkatan mutu guru di wilayah kepulauan. Hal
ini menunjukkan bahwa secara konseptual program telah dirancang dengan
mempertimbangkan kebutuhan peningkatan kualitas pendidikan. Namun demikian,
masih terdapat kesenjangan antara desain kebijakan dengan kondisi riil di lapangan,
terutama terkait dengan keterbatasan akses dan karakteristik wilayah 3T yang

memerlukan pendekatan yang lebih kontekstual.
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Pada aspek input kesiapan sumber daya manusia, kurikulum, serta
dukungan sarana dan prasarana menunjukkan kondisi yang relatif baik. Guru
peserta PPG memiliki motivasi dan kesiapan yang cukup tinggi dalam mengikuti
program. Kurikulum yang digunakan juga telah sesuai dengan standar kompetensi
yang diharapkan. Namun demikian, masih ditemukan kendala dalam pemerataan
fasilitas dan akses terhadap sumber belajar, terutama yang berbasis teknologi, yang
menjadi tantangan tersendiri dalam implementasi program di wilayah kepulauan.
Pada aspek proses pelaksanaan pembelajaran, praktik pengalaman lapangan, serta
bimbingan akademik telah berjalan dengan efektif. Guru menunjukkan adanya
perubahan dalam strategi pembelajaran yang lebih variatif dan berpusat pada
peserta didik. Meskipun demikian, pelaksanaan program masih menghadapi
beberapa kendala, seperti keterbatasan jaringan internet, kurang optimalnya
pemanfaatan teknologi pembelajaran, serta kondisi geografis yang mempengaruhi
mobilitas dan akses terhadap sumber daya pendidikan. Pada aspek produk program
PPG menunjukkan dampak positif terhadap peningkatan kompetensi guru serta
kualitas pembelajaran di sekolah. Guru yang telah mengikuti PPG menunjukkan
peningkatan dalam kemampuan merancang pembelajaran, mengelola kelas, serta
melakukan evaluasi pembelajaran. Dampak tersebut juga dirasakan oleh siswa
dalam bentuk peningkatan kualitas pengalaman belajar. Namun peningkatan
tersebut belum sepenuhnya merata pada seluruh indikator kompetensi, terutama
dalam hal inovasi pembelajaran berbasis teknologi dan diferensiasi pembelajaran
sesuai kebutuhan siswa.

Hasil penelitian ini memiliki implikasi penting yang dapat memberikan arah
strategis dalam pengembangan program PPG di wilayah kepulauan (3T) yaitu
sebagai berikut:

1. Penguatan Kesesuaian Program dengan Kondisi Wilayah
Program PPG perlu disesuaikan dengan karakteristik wilayah kepulauan
melalui pendekatan yang lebih kontekstual dan adaptif. Hal ini mencakup
penyesuaian materi pelatihan, metode pembelajaran, serta sistem pelaksanaan
program agar lebih relevan dengan kondisi geografis dan sosial setempat.
Dengan demikian, program tidak hanya bersifat normatif, tetapi juga mampu

menjawab kebutuhan riil guru di lapangan.
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2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan

Ketersediaan sarana dan prasarana, khususnya yang mendukung pembelajaran
berbasis teknologi, masih menjadi tantangan utama. Oleh karena itu diperlukan
upaya peningkatan dan pemerataan fasilitas pendidikan, termasuk akses
internet, perangkat pembelajaran digital, serta sumber belajar yang relevan. Hal
ini penting untuk mendukung implementasi hasil PPG secara optimal di
lingkungan sekolah.

Optimalisasi Pengembangan Profesional Guru Secara Berkelanjutan
Program PPG perlu diikuti dengan sistem pengembangan profesional
berkelanjutan  (continuous  professional development) bagi guru.
Pendampingan, pelatihan lanjutan, serta komunitas belajar guru perlu diperkuat
agar kompetensi yang diperoleh melalui PPG dapat terus berkembang dan
diimplementasikan secara konsisten dalam praktik pembelajaran.

Penguatan Sistem Monitoring dan Evaluasi Program
Diperlukan sistem monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan, komprehensif,
dan berbasis data untuk memastikan efektivitas program. Evaluasi tidak hanya
dilakukan pada tahap akhir, tetapi juga secara berkala untuk mengidentifikasi
kendala dan melakukan perbaikan secara cepat dan tepat.

Berdasarkan hasil penelitian dan implikasi yang telah diuraikan maka

rekomendasi yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1.

Penguatan = Kebijakan = PPG  yang  Adaptif ~dan  Kontekstual
Pemerintah perlu merumuskan kebijakan yang lebih fleksibel dan
mempertimbangkan kondisi wilayah kepulauan, sehingga implementasi
program PPG dapat berjalan lebih efektif dan sesuai dengan kebutuhan daerah.
Pemerataan dan Penguatan Infrastruktur Pendidikan
Peningkatan kualitas dan pemerataan sarana prasarana pendidikan, khususnya
yang berbasis teknologi, harus menjadi prioritas utama dalam mendukung

keberhasilan program PPG di wilayah 3T.

. Pengembangan Sistem Pendampingan dan Supervisi Berkelanjutan

Perlu dikembangkan sistem mentoring dan supervisi berkelanjutan bagi guru

pasca mengikuti PPG untuk memastikan bahwa kompetensi yang diperoleh



dapat terus berkembang dan berdampak pada peningkatan kualitas
pembelajaran.

4. Penguatan Sistem Evaluasi Program Berbasis Data dan Partisipatif
Pengembangan sistem evaluasi berbasis data yang melibatkan berbagai
pemangku kepentingan diperlukan untuk meningkatkan akuntabilitas dan
efektivitas program secara berkelanjutan.

Secara keseluruhan penelitian ini menegaskan bahwa program PPG telah
memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan kompetensi guru di Kota
Sabang. Namun demikian keberhasilan program ini sangat bergantung pada
kemampuan pemerintah dan pemangku kepentingan dalam menyesuaikan
kebijakan, memperkuat dukungan sumber daya, serta mengembangkan sistem
evaluasi yang adaptif dan berkelanjutan, sehingga tujuan peningkatan kualitas

pendidikan di wilayah 3T dapat tercapai secara optimal.
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