BAB I11

METODOLOGI PENELITIAN

A. Tujuan Penelitian

Berdasarkan masalah-masalah yang telah dirumuskan di atas, maka
penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan data empiris dan fakta-fakta yang
sahih atau valid serta dapat dipercaya, tentang hubungan antara kepuasan kerja

dengan kinerja guru.

B. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di SMPN 199 yang beralamat JI. Arabika V111
Blok AC/3 Pondok Kopi, Jakarta Timur. Waktu penelitian dilaksanakan selama 3
bulan yakni bulan November sampai Januari 2008. Dengan alasan waktu tersebut
merupakan waktu yang efektif bagi peneliti untuk lebih memfokuskan diri pada

kegiatan penelitian untuk mendapatkan hasil penelitian maksimal.

C. Metode Penelitian

Metode yang digunakan dalam melakukan penelitian adalah metode
survey dengan pendekatan korelasional. “’Penelitian survey adalah penelitian yang
dilakukan pada populasi besar maupun kecil, tetapi data yang dipelajari adalah
data dari sampel yang diambil dari populasi tersebut, sehingga ditemukan

kejadian-kejadian relatif, distribusi, dan hubungan-hubungan antar variabel
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