HUBUNGAN ANTARA KEPUASAN KERJA DENGAN
KEINGINAN BERPINDAH (TURNOVER INTENTION)
KARYAWAN PADA PT UNELEC INDONESIA (UNINDO),
JAKARTA

ERLYNA WIKAN SARI
8115041982

Skripsi ini Ditulis Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Pendidikan

KONSENTRASI PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI

JURUSAN EKONOMI DAN ADMINISTRASI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Jakarta, 2008



CORRELATION BETWEEN JOB SATISFACTION AND
EMPLOYEE TURNOVER INTENTION AT PT UNELEC

INDONESIA (UNINDO)

ERLYNA WIKAN SARI
8115041982

This skripsi submitted in partial fulfilment of the requirement for degree of

education

CONCENTRATION OF OFFICE ADMINISTRATION EDUCATION
STUDY PROGRAM OF ECONOMICS EDUCATION
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND ADMINISTRATION
FACULTY OF ECONOMICS

STATE UNIVERSITY OF JAKARTA
Jakarta, 2008



