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Penelitian ini bertujuan mengetahui apakah terdapat perbedaan kinerja antara guru yang 
telah disertifikasi dan yang belum disertifikasi guru. Penelitian ini dilakukan di SMAN 
21 Jakarta selama 2 bulan dari bulan Februari sampai dengan bulan Maret 2010. Metode 
penelitian yang dilakukan adalah metode survey dengan pendekatan komparatif. Populasi 
dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMAN 21 Jakarta yang berjumlah 61 orang 
yang digunakan seluruhnya untuk sample penelitian dengan taraf kesalahan 5%. 
Dilakukan dengan cara mengambil data kinerja guru 
 
Instrumen yang digunakan untuk memperoleh data variable X1 (kinerja guru yang telah 
disertifikasi) dan variable X2 ( kinerja guru yang belum disertifikasi) diukur 
menggunakan Rating Scale. Dari uji normalitas Dalam pegujian normalitas terhadap hasil 
kinerja guru yang telah sertifikasi guru diperoleh L hitung sebesar 0,1401 dan angka 
kritis L tabel adalah 0,161. Hasil pengujian menyimpulkan bahwa distribusi frekuensi 
kinerja guru yang telah sertifikasi guru normal. Sedangkan pengujian normalitas terhadap 
hasil kinerja guru yang belum disertifikasi diperoleh L hitung sebesar 0,1045 dan angka 
kritis L tabel adalah 0,1591. Hasil pengujian menyimpulkan bahwa distribusi frekuensi 
kinerja guru yang belum disertifikasi guru normal. 
 
Perhitungan dengan uji homogenitas data diperoleh F hitung sebesar 0,1517 sedangkan F 
tabel sebesar 1,84. Dengan demikian data tersebut adalah homogen karena F hitung < 
Ftabel  . Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa varian kedua kelompok data tersebut 
adalah tidak homogen. 
 
Uji hipotesis dilakukan dengan uji T dengan taraf signifikasi 5%.diperoleh t hitung 
sebesar 124,1493.  t tabel = 5,750. Berarti kesimpulannya adalah terdapat perbedaan 
kinerja antara guru yang telah dan belum lulus sertifikasi guru.  
 
Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan kinerja 
guru antara guru yang telah disertifikasi dan yang belum disertifikasi guru.  
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