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BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini secara empiris telah berhasil menguji adanya hubungan

positif antara kompetensi guru dengan kinerja guru PKn pada guru Sekolah

Menengah Atas Negeri di Wilayah Jakarta Timur. Semakin tinggi kompetensi guru

maka semakin baik pula kinerja guru PKn. Kinerja guru PKn di Sekolah Menengah

Atas Negeri Wilayah Jakarta Timur, ditentukan oleh kompetensi guru  sebesar

66,59%.

B.  Implikasi

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, bahwa kompetensi guru

yang dimiliki oleh guru PKn di Sekolah Menengah Atas Negeri Wilayah Jakarta

Timur memiliki hubungan dengan kinerjanya. Jika kompetensinya tinggi, maka ia

dapat meningkatkan kinerjanya secara optimal. Sejalan dengan hasil penelitian ini,

maka guru hendaknya memperbaiki atau mengembangkan kompetensinya sehingga

dapat menghasilkan kinerja yang baik.

Hasil penelitian ini paling tidak telah berhasil membuktikan secara

empiris bahwa kompetensi guru menjadi salah satu faktor yang turut menentukan

kinerja guru PKn di Sekolah Menengah Atas Negeri Wilayah Jakarta Timur.  Kepada

Peneliti lain agar diadakan penelitian lebih lanjut agar dapat bermanfaat untuk

menyelesaikan masalah ini.
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C.  Saran

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian dan kesimpulan serta

implikasinya, maka dapat diajukan saran-saran sebagai berikut:

     1. Kepada Guru

Hendaknya berupaya melakukan peningkatan dan perbaikan kinerja dan juga

meningkatkan pula kompetensinya sehingga dapat menerapkannya dengan baik

dalam mengelola proses belajar mengajar di kelas.

     2. Kepada Pemerintah, khususnya Dinas Pendidikan Menengah dan Tinggi

Hendaknya pemerintah lebih memperhatikan guru dengan memberikan

pelatihan-pelatihan dan kesejahteraan, mengingat hal tersebut sangat penting

untuk keberhasilan tujuan pendidikan.


