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Segala puji syukur kepada Tuhan Allah Yang Maha Kuasa yang telah
melimpahkan berkat dan anugrahNya kepada peneliti sehingga dapat menyelesaikan
tesis ini.

Penulisan tesis ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk
mendapatkan gelar Magister Pendidikan di Program Studi Manajemen Pendidikan,
Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta, maka peneliti menyusun tesis yang
berjudul ”Pengaruh kepribadian dan iklim organisasi terhadap kepuasan kerja
guru SMK Swasta di kecamatan Tambun Selatan”.

Peneliti menyadari bahwa tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu, peneliti berterima kasih pada semua pihak
yang secara langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi dalam menyelesaikan
tesis ini. Pada kesempatan ini, dengan segala kerendahan hati dan rasa bangga saya
menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang tulus kepada:

1. Dr, Komarudin, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Jakarta.

2. Prof. Dr. Nadhiroh, M.Pd Direktur Program Pascasarjana Universitas Negeri
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Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta.

4. Prof. Dr. Bedjo Sujanto, M.Pd, selaku Pembimbing | yang telah memberikan
bimbingan motivasi, kritikan dan sarannya kepada peneliti semenjak pembuatan
proposal hingga menjadi tesis.

5. Dr. Suryadi, selaku Pembimbing Il yang telah memberikan bimbingan motivasi,
kritikan dan sarannya kepada peneliti semenjak pembuatan proposal hingga menjadi
tesis.

6. Segenap Dosen Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta yang telah
membagi ilmu pengetahuan dan pengalaman kepada peneliti.

7. Kepada kedua orang tuaku yang selalu mendoakanku, untuk istri dan seluruh
keluargaku yang sudah mendukung dan mendoakan selama perkuliahan sampai
akhir wisuda.

8. Seluruh Petugas Perpustakaan Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta.

9. Sekolah Menengah Kejuruan Swasta di kecamatan Jonggol yang telah berkenan

memberi izin untuk melakukan penelitian.



10. Seluruh kepala sekolah dan guru yang telah berpartisipasi dalam memberikan izin
berkenaan mengisi instrumen penelitian tesis peneliti.

11. Kepada semua teman seangkatan, rekan Kkerja, dan semua pihak yang telah
membantu dan berpartipasi dalam penelitian ini sampai selesai.

Dengan kerendahan hati peneliti menyampaikan bahwa tesis ini masih jauh dari
kesempurnaan yang tentunya banyak mengalami kekurangan baik menyangkut teknis
maupun dari segi ilmiahnya, oleh karena itu kepada pembaca peneliti mengharapkan
partisipasi korektif guna perbaikan dan penyempurnaan tesis ini, agar dapat lebih
bermanfaat bagi peneliti dan segenap pembaca.

Akhirnya peneliti berharap tesis ini dapat menimbulkan terobosan yang baru
dalam dunia pendidikan, semoga dengan tesis ini dapat memacu dalam ilmu
pengetahuan khususnya dalam bidang ilmu manajemen pendidikan di sekolah-sekolah

maupun perguruan tinggi dan bermanfaat bagi pembaca pada umumnya. Terima kasih.
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