KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat
dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan disertasi yang
berjudul “Pengaruh kekuasaan, Pembelajaran Dan Pengambilan Keputusan

terhadap Komitmen Organisasi Pejabat Eselon 1V Badan Kepegawaian Negara”.

Disertasi ini ditulus dalam rangka memenuhi salah satu dalam memperoleh
gelar doktor Manajemen Pendidikan.Disertasi ini dapat diselesaikan atas
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Sehubungan dengan hal tersebut,
penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak, baik secara langsung
maupun tidak langsung yang telah memberikan kontribusi dalam penulisan dan
penyelesaian disertasi. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan
terima kasih, terutama kepada Prof. Dr.Thamrin Abdullah, M.M., M.Pd.

Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA. Selaku promotor dan co-promotor yang telah

membimbing dan mengarahkan penulis.

Penulis mengucapkan terima kasih banyak kepada Rektor Universitas
Negeri Jakarta Dr.Komarudin, M.Si., Direktur Pascasarjana Universitas Negeri
Jakarta, Prof.Dr.Nadiroh,M.Pd., Prof. Dr. Ir. Ivan Hanafi, M.Pd., beserta
jajarannya,  Koordinator S3 Manajemen Pendidikan, Dr.Suryadi, M.Pd.,
Prof.Maaruf, M.Pd., beserta dosen penguji, Prof. Dr. Manahan Tampubolon,
MM., Totok Amin Soefijanto, Ed.D. Dr. Masduki, Dr.Neti Karnati, M.Pd., serta

seluruh dosen dan staf administrasi Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta.

Ucapan terima kasih, khusus untuk keluarga yang memberi dorongan dan
semangat, serta pimpinan dan pegawai Badan Kepegawaian Negara yang telah

memberikan ijin dan membantu dalam dalam penyelesaian Disertasi.
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Penulis menyadari bahwa Disertasi ini belum sempurna, mungkin masih ada
kekurangan dan masih perlu penyempurnaan lebih lanjut, oleh karena itu saran

dan koreksi untuk perbaikan sangat penulis harapkan.

Jakarta, Januari 2020
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