KATA PENGANTAR

Penulisan disertasi ini berawal dari laporan proyeksi International Air
Transport Asciciation (IATA) yang menyatakan bahwa Indonesia memiliki
pertumbuhan besar dalam pasar penerbangan sipil tingkat domestic, regional
maupun global. Hal ini berimplikasi pada peningkatan kebutuhan sumber daya
manusia professional dalam dunia penerbangan yang semakin meningkat,
khususnya penerbang. Namun, dalam kenyataan yang ada, masih banyak yang
harus diperbaiki dari sekolah penerbang sebagai wadah pembentukan,
pengembangan kualitas dan profesionalitas para penerbang sipil, khususnya
diakibatkan oleh paradoksikal antara produksi dan proteksi dalam hal tata
kelolanya.

Budaya sekolah penerbang yang menekankan pada safety culture ini seakan
menghambat inovasi dalam meningkatkan kualitas para penerbang maupun
sekolah penerbang itu sendiri dan sekolah penerbang memiliki instruktur
penerbang sebagai pemegang peran penting dalam pendidikan penerbang dan
manajemen sekolah penerbang. Berangkat dari hal tersebut, penulis mengajukan
judul disertasi “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen
Profesi terhadap Perilaku Inovatif Instruktur Penerbang Pada Sekolah
Pembentukan Penerbang Sipil di Indonesia”.

Melalui penelitian ini, penulis bermaksud untuk mengembangkan teori
Colquitt bahwa pada organisasi sekolah penerbang, dalam meningkatkan kualitas
dan mempertahankan organisasi, intruktur penerbang tidak hanya berhenti pada

komitmen profesi.



Meskipun budaya organisasi yang dimiliki sekolah penerbang bersifat
sentralistik, namun instruktur penerbang harus memiliki perilaku inovatif dalam
menjalankan tugasnya.

Akhir kata, semoga penelitian ini bermanfaat bagi segenap pemangku
kepentingan penerbangan sipil pada umumnya dan komunitas sekolah

pembentukan penerbang sipil di Indonesia. Wassalam.
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