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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kepada Allah SWT serta Shalawat kepada Nabi Muhammad 

SAW, akhirnya penulis dapat menyelesaikan disertasi ini yang berjudul: 

“Manajemen Sumber Daya Dosen Lembaga Pendidikan dan Tenaga Kependidikan: 

Studi Kualitatif di STKIP Bina Bangsa Getsempena Banda Aceh bisa diselesaikan 

dengn baik. Penelitian disertasi ini dilakukan dalam rangka memnuhi sebagian 

perssyaratan untuk memperoleh gelar Doktor dalam bidang Manajemen Pendidikan 

pada Program Pascasarjana, Universitas Negeri Jakarta.  

 Penulis menyadari bahwa disertasi ini bisa terselesaikan karena adanya 

bantuan dan dukungan dari berbagai pihak secara langsung dan tidak langsung. 

Oleh karena itu, kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi, dukungan 

dan bantuannya diucapkan terima kasih. Penulis mengucapkan terima kasih kepada 

ayahanda Drs. Kemal Fauzi dan ibunda (almh) Zariah yang telah memberikan 

semangat dan doanya. Kepada mertua saya, bapak Nukman Hasibuan, dan ibu 

Farida, terima kasih atas semangat dan doanya. Kepada istri tercinta Rossy 

Anggelia Hasibuan, M.Pd dan anak-anak penulis Izza Nazhifa, Rajwa Ulya Nafisa 

dan Rafiq Zhafran Kemal, terima kasih atas semangat dan doanya dan kesediaan 

untuk ditinggal selama menyelesaikan studi di Jakarta.  

 Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Rektor Universitas Negeri Jakarta, 

2. Direktur Pascasarjana, Universitas Negeri Jakarta, 
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3. Dr. Suryadi selaku promotor dan Koordinator Program Studi Manajemen 

Pendidikan (S3), Universitas Negeri Jakarta yang selalu memberikan 

bimbingan dan arahan dalam penyelesaian disertasi ini, 

4. Prof. Dr. Unifah Rosyidi, M.Pd, selaku kopromotor yang dengan sabar 

memberikan bimbingan tiada henti, 

5. Bapak-ibu dosen Program Studi Manajemen Pendidikan (S3), Universitas 

Negeri Jakarta yang ikhlas menyampaikan ilmu dalam proses perkuliahan  

6. Yayasan Pendidikan Getesempena dan Ketua STKIP Bina Bangsa 

Getsempena Banda Aceh yang memberikan kesempatan untuk melakukan 

penelitian, 

7. Keluarga besar penulis yang terus memberikan semangat. 

8. Seluruh Awardee BUDI-DN Tahun 2016 yang saling memberikan 

semangat dalam proses penyelesaian disertasi. 

Akhirnya dengan kerendahan hati, penulis menyadari bahwa hasil 

penelitian ini belum sempurna. Oleh karena itu, kritik dan aran daari berbagai pihak 

sangat peneliti harapkan demi penyempurnaan hasil dan perbaikan penelitian ini 

selajutnya. 

Jakarta, 23 Maret 2020 

 

 

Isthifa Kemal 


