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ABSTRAK

DWI RAHAYU FEBRIANI Hubungan Antara Etos Kerja dengan Kinerja
Pegawai Badan Ketahanan Pangan Kementerian Pertanian. Skripsi, Jakarta.
Program Studi Pendidikan Tata Niaga, Jurusan Ekonomi dan Administras,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, Januari 2014.

Penelitian ini dilakukan di Badan Ketahanan Pangan Kementerian Pertanian,
selama empat bulan terhitung sejak September 2013 sampai dengan Desember
2013. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan etos kerja dengan
kinerja pada pegawai Badan Ketahanan Pangan di Kementerian Pertanian Jakarta.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan pendekatan
korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawa Badan Ketahanan
Pangan Kementerian Pertanian. Populas terjangkaunya adalah pegawai bidang
Pusat Ketersediaan dan Kerawanan Pangan yang berjumlah 61 pegawai. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik acak sederhana sebanyak 55
orang.

Persamaan regresi yang dihasilkan adalah Y = 41,60+0,30X. Uji persyaratan
analisis yaitu uji normalitas galat taksiran regresi Y atas X dengan uji liliefors
menghasilkan Lhiwung = 0,0830, sedangkan Liae Untuk n= 55 pada taraf signifikan
0,05 adalah 0,1195. Karena Lhiwng < Lwbe mMaka galat taksiran Y atas X
berdistribusi normal. Uji linieritas regres menghasilkan Fritung < Frape Yaitu
1,62<1,90, sehingga disimpulkan bahwa persamaan regresi tersebut linier. Uji
hipotesis yaitu uji keberartian regresi menghasilkan Fuiwng > Fraoe, Yaitu
16,61>4,02, artinya persamaan regresi tersebut signifikan. Koefisien korelas
Product Moment dari Pearson menghasilkan ry, = 0,488, selanjutnya dilakukan uji
keberartian koefisien korelasi dengan menggunakan uji t dan dihasilkan thiwng =
4,076 dan tpe = 1,68. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa koefisien
korelasi r, = 0,488 adalah signifikan. Koefisien determinas yang diperoleh
sebesar 23,86% yang menunjukan bahwa 23,86% varias kinerja pegawai
ditentukan oleh etos kerja.

Kata kunci: Kinerja, EtosKerja.



ABSTRACT

DWI RAHAYU FEBRIANI. The Correlation Between Work Ethic with Employee
Performance at Food Security Agency in MinistryAgfriculture Essay, Jakarta.
Commerce Education Studies Program, Department afon&mics and
Administration, Faculty of Economics, State Uniugref Jakarta, January 2014.

The research was conducted at the Ministry of Adice, for four months from
September 2013 until December 2013. This study tndgtermine the relationship
of Work Ethic with Employee Performance at FooduBcAgency in Ministry of
Agriculture. The research method used is surveyhotetwith the correlational
approach. The population in this research is a eyeé of food security agency in
ministry of agriculture. Where as the possible dapans is employee in centers and
availability of food insecurity which amounts to pé&ople. The sampling technique
used was simple random tehcnique as many as 55aayg imichael table with an
error level of 5%.

The resulting regression equationlis= 41.60 — 0.30 X. Test requirements analysis
of the normality test error of estimated regressabry on X to producecbyn: liliefors
test =0.0830, while thedgiefor n = 55 at 0.05 significant level is 0.1195 Baesa the
Leount < Liaple then an error estimate of Y on X is normally disited. Testing
linearity of regression producescdruiated < Ftanle IS 1.62<1.90, so it was concluded
that the linear equation regresi. From test sigrafice regression producesgok: >
Fiable Which is 16.61 > 4.02 Meaning that the regressemuation is significant.
Correlation coefficient of Pearson Product momeshegrating g, = 0.488, then
performed the test significance correlation coédfit using the t test and the
resulting tount = 4.076 and ¢pe = 1.68. It can be concluded that the correlation
coefficient g, =0.488 is significant. The coefficient of deteration obtained for
23.86 % which shows that 23.86 % of the variatiorEmployee performance is
determined by Work Ethic.

Keywords : Employee Performance, Work Ethic
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Di era globalisasi ini, arus perdaganganindionesia semakin besar.
Banyak perusahaan asing yang menawarkan jasa dadukoya ke
Indonesia. Barang-barang yang ditawarkannya puane&a ragam, seperti
bahan kebutuhan pokok, pakaian, furniture dan lgaib@roduk-produk
lainnya. Selain itu jasa-jasa yang ditawarkan @etusahaan asing pun juga
berbagai macam, seperti ahli-ahli teknisi mesimskidtan dan penyedia jasa
lainnya.

Banyaknya perusahaan-perusahaan asing gtaigrhasuk ke Indonesia
mengungkapkan bahwa persaingan bebas sudah teijdddonesia. Jika
tidak ada keseimbangan perdagangan antara pro#iak dan asing maka
akan menyebabkan usaha-usaha produk lokal menbegitu pula yang
terjadi jika jasa penduduk asing lebih dipakai ditiag jasa orang Indonesia.
Dengan adanya hal tersebut akan menyebabkan twlebutuhan sumber
daya manusia di Indonesia yang dapat pula menyebalidanyaknya
pengangguran di Indonesia.

Untuk mengelola sumber daya dan perekonodiiéimdonesia agar tetap
stabil maka diperlukan pengembangan sumber dayausi@amntuk dapat
meningkatkan kinerja, sehingga tujuan-tujuan yaimgohkan dapat tercapai.

Agar tujuan yang diinginkan dapat tercapai makeewdifxan kinerja yang



maksimal dari para pegawai. Namun sering terdapegafah yang terjadi
pada kinerja yang dimiliki pegawai, karena masimyla&k pegawai yang
kinerjanya belum maksimal sehingga dapat menghamipzin pencapaian
tersebut.

Permasalahan yang sering terjadi di Indengaitu bagaimana cara agar
kinerja pegawai di perusahaan dapat meningkat.imialisebabkan karena
banyaknya pegawai yang kinerjanya rendah. Kinegpat ditingkatkan
melalui beberapa faktor, menurut Wirawan faktor gzamempengaruhi
kinerja yaitu modal, teknologi, stres, kepemimpirdam etos kerja.Lijan
Poltak Sinambela juga menyebutkan faktor-faktor gyamempengaruhi
kinerja yaitu lingkungan kerja dan gaji.

Salah satu faktor yang dapat menunjang p&atan kinerja adalah
teknologi. Perkembangaan teknologi pada saat imakan baik dan terus
berkembang pesat sehingga dapat meringankan tepagawai dalam
bekerja. Saat ini sudah banyak perusahaan yany meéeaggunakan mesin-
mesin berteknologi tinggi untuk meningkatkan pragloia. Tetapi masih
saja didapatkan beberapa tempat yang tetap bertddagan melakukan
pekerjaannya secara manual, seperti pada prosek dPKB yang
menggunakan sistem manual membutuhkan waktu tig@anpedan jika

dibandingkan dengan menggunakan sistem komputehaaga butuh waktu

! Wirawan,Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi, dan Penelitian (Jakarta:
Salemba Empat, 2012), h.7

Z Lijan Poltak SinambelaKinerja Pegawai Teori Pengukuran dan Implikasi (Yogyakarta:
Graha llmu, 2012), h.15



cetak satu harfi. Dengan penggunaan sistem manual dapat dilihat dahw
proses penyelesaian suatu pekerjaan akan berlapdsiin lama sehingga
membutuhkan waktu yang lebih banyak dalam prosegagbesaian pekerjaan,
hal itu akan menyebabkan rendahnya kinerja pegawai.

Untuk mendapatkan mesin-mesin berteknolagggi dalam upaya
meningkatkan kinerja pegawai, diperlukan modal yamgup untuk membeli
mesin-mesin tersebut. Modal merupakan salah satktorfa yang
mempengaruhi kinerja. Modal bisa didapatkan damtien pemerintah,
pinjaman dari bank dan juga simpanan dari perusahBamun masih
terdapat perusahaan yang tidak dapat mengelola Impelasahaannya
dengan baik sehingga menghambat perusahaan itk betkembang, seperti
yang terjadi pada “175 koperasi yang kondisinyakidehat bahkan hampir
gulung tikar,” kata Kepala Diskoperindag Kota Sukaly Dudi Fathul Jawad
kepada Antara, Kamis (7/3). Kondisi seperti itumnbahnya, disebabkan
manajemen keuangan dan modal yang tidak kuat sgikgperasi tersebut
kesulitan mengembangkan usahahyapabila manajemen keuangan tidak
diperbaiki dan juga modal tidak dikelola dengankpbanaka akan membuat
suatu usaha sulit untuk berkembang, sehingga dengatal yang kurang
dapat mengakibatkan rendahnya kinerja pegawai.

Selain mengelola modal dalam meningkatkarera, faktor lain untuk

meningkatkan kinerja pegawai adalah gaji. Gaji @dabalas jasa dalam

3(http://www.merdeka.com/tekno/sistem-komputerisagiik-cetak-bpkb. html diakses
tanggal 15 September 2013

4 (http://www.republika.co.id/berita/ekonomi/mikro/03/07/mja3uy-49-persen-koperasi-di-
sukabumi-tidak-sehatliakses tanggal 15 September 2013




bentuk uang yang diterima pegawai sebagai konsskdan kedudukannya
sebagai seorang pegawai yang memberikan sumbargam dnencapai
tujuan organisasi.Pegawai sangat bergantung pada gaji untuk memenuhi
kebutuhan hidupnya. Namun keterlambatan pembaygaarmpegawai masih
sering ditemui, seperti yang terjadi di Dinas Kellean, Pertamanan, dan
Pemakaman Kota Tangerang Selatan, salah seoraraywaie¢ebersihan
memberikan informaddbahwa “tak hanya ia saja yang telat memperoleh gaji
rekan-rekannya sesama petugas kebersihan di Tgngadbernasib serup&.”
Apabila masalah keterlambatan gaji tidak terselasamaka akan berdampak
pada rendahnya kinerja pada pegawai.

Selain itu gaya kepemimpinan juga mempergddanerja. Seperti yang
terjadi di Jakarta pada Menteri Pertanian Suswaauagybelakangan buah
karyanya dihujat para ibu rumah tangga, karenardalai harga daging sapi
yang mencekik sampai kini menu rakyat kecil tahun dampe pun
menyusahkah. Akan adanya berita tersebut menerangkan bahwa gaya
kepemimpinan menteri pertanian kurang baik. Habdieunt dikarenakan
menteri pertanian tidak dapat membuat kestabilarrgaha bahkan
menimbulkan kenaikan harga-harga bahan pangan. Denta tersebut
menerangkan bahwa gaya kepemimpinan menteri pantatdak mampu
membuat tatanan bawahannya dapat mengatur dan lolengebutuhan-

kebutuhan pangan masyarakat. Dengan adanya hakba¢rsakan

® Marihot Tua,Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: Grasindo, 2009), h.246
6 (http://www.republika.co.id/berita/nasional/jaboalet k-nasional/13/02/13/mi5I3j-kasihan-

gaji-petugas-kebersihan-tangsel-tetiiakses tanggal 15 September 2013

"(http://www.Lensalndonesia.com/Krisis/kedelai/bulifia/Menteri/Pertanian/amburadul, /k

eterlaluat) diakses pada tanggal 15 September 2013



mempengaruhi rendahnya kinerja pegawai yang mebyeba pekerjaan
tidak berjalan dengan maksimal.

Lingkungan kerja merupakan salah satu fakt@ng mempengaruhi
dalam peningkatan kinerja pegawai. Lingkungan kemag baik adalah
lingkungan kerja yang dapat membuat para pegawaimgasa aman dan
nyaman dalam bekerja sehingga tidak terdapat lsageln dalam melakukan
suatu pekerjaan. Sementara ini masih banyak peaasgberusahaan yang
tidak memikirkan lingkungan kerja yang baik bagiggeainya, mereka
hanya memikirkan keuntungan bagi perusahaannyatsaga memikirkan
keamanan dan kenyamanan para pegawainya dalaméebdHat ini seperti
yang terjadi pada pabrik utama Apple, Foxconn y&lgh menghadapi
banyak tuduhan seputar kondisi lingkungan kerjagyéidak manusiawi
kepada para pekerjanya di Cina. Foxconn dituduh pe&erjakan buruh
berjam-jam tanpa istirahat, penggunaan bahan kibesbahaya yang
menyebabkan masalah kesehatan yang parah dan repogegekerja ke
dalam kondisi yang berbaha¥dika lingkungan kerja tetap dibiarkan tidak
aman dan nyaman maka akan membuat pegawai mengaksalah dalam
kesehatan dan jika kesehatan pegawai menurun maka raempengaruhi
kinerja pegawai yang semakin rendah.

Beban kerja yang berat sering membuat peigaeagalami stres. Dalam
hal ini stres dalam bekerja termasuk salah sattoifakang mempengaruhi

kinerja. Stres kerja masih sering ditemukan dibgbeikalangan, seperti pada

8(http://www.republika.co.id/berita/trendtek/gadget2/16/lIzhgua-terkumpul-250-ribu-
tanda-tangan-protes-kondisi-kerja-pabrik-appleidajcdiakses tanggal 15 September 2013




eksekutif muda keturunan India bernama ManimarenrMgu. Manimaren

melakukan bunuh diri dengan cara melompat dari IHegeon Jakarta, lantai
56. Dia melakukan bunuh diri sebab tidak kuat faghahan tekanan stres.
Jika tingkat stres kerja yang tinggi dibiarkan, makkan mempengaruhi
kondisi psikis pegawai menjadi tidak stabil dan ibalakan mempengaruhi
rendahnya tingkat kinerja pada pegawai.

Biasanya untuk menghilangkan stres, paraywagsering menghibur diri
dengan mengunjungi tempat-tempat hiburan, bertseldrinteraksi melalui
situs media sosial, dan juga memainkan aplikasiegadari internet. Dengan
menyenangkan diri, para pegawai dapat sejenak nimmgdiiri mereka dari
perasaan jenuh maupun beban pekerjaan yang bewaurNhal yang sering
terjadi yaitu para pegawai sering melakukan pengimgan perilaku kerja.
Penyimpangan perilaku ini tidak sesuai denganletga.

Etos kerja merupakan salah satu faktor yaempengaruhi kinerja. Etos
kerja sangat diperlukan dari dalam diri pegawair ggagawai tersebut bisa
menjaga sikap dan perilakunya dalam menjalankaergianya. Jika sikap
dan perilaku yang ada dalam diri pegawai itu bailaka akan membuat
pegawai tersebut melakukan hal-hal positif dalantakukan pekerjaannya.
Pegawai yang memiliki etos kerja tersebut tidaknakelakukan hal-hal yang
menyimpang dalam melaksanakan pekerjaannya, sehihgpggan etos kerja

yang baik dapat meningkatkan kinerja pegawai.

° Abdurrahman Nusantari,ife is beautiful hidup tanpa tekanan stres (Jakarta: Pena Pundi
Aksara, 2009), h.7



Pada saat ini masih sering ditemukan perif@rilaku menyimpang
pada pegawai khususnya pada pegawai negeri. ThbayleS, Koordinator
LP3IB, mengatakan, pihaknya menemukan banyak pegeegeri sipil yang
tak memiliki etos kerja yang baik seperti “seringmpul-kumpul di kantin
belakang dinas, baca koran, mgame online dan internetngobrol ngalor
ngidul yang enggak perlu,” ujarnyA.

Rendahnya etos kerja yang dimiliki pegawagj sering ditemukan pada
pegawai-pegawai pemerintah, salah satunya yaita padawai yang bekerja
di Kementerian Pertanian Jakarta Selatan. Fasihsibtas yang tersedia
sering disalahgunakan oleh pegawai. Penyalahgufesilitas merupakan
salah satu penyimpangan perilaku yang dimiliki pesgja penyimpangan
perilaku tersebut tidak sesuai dengan etos kemay yaarus dimiliki bagi
setiap pegawai. Seharusnya fasilitas yang tersiapat dimanfaatkan untuk
menunjang  peningkatan  kinerja, namun  sebaliknya awey
menyalahgunakan fasilitas yang justru membuatriindi Kementerian
Pertanian semakin menurun. Oleh sebab itu, pemeditasa perlu diadakan
penelitian mengenai hal-hal yang menyebabkan rendalkinerja pada

pegawai.

(http://www.Kompas.com/etos/kerja/Buruh/Kecam/PNS/Disnaker/yang/Main/Game/Onli
ne/Saat/Kerja) diakses pada tanggal 15 September 2013




B. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di ataka dapat dikemukakan
bahwa rendahnya kinerja pegawai disebabkan olekrapa faktor, antara

lain;

-

. Teknologi yang belum maju

2. Kurangnya modal

3. Keterlambatan gaji pekerja

4. Gaya kepemimpinan yang kurang baik
5. Lingkungan kerja yang tidak nyaman
6. Stres kerja yang dialami pegawai

7. Rendahnya etos kerja yang dimiliki pegawai

C. Pembatasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah di ataspysta masalah mengenai
rendahnya Kkinerja pegawai memiliki penyebab yandupu banyak.
Berhubung keterbatasan yang dimiliki oleh pendbtii segi dana dan waktu,
maka penelitian dibatasi hanya pada masalah: “Hydnurantara etos kerja

dengan kinerja pegawai’.

D. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah di atas, maksan masalah dapat
dirumuskan sebagai berikut: “Apakah terdapat hubaongntara etos kerja

dengan kinerja pegawai?”.



E. Kegunaan Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikamiaat sebagai berikut:

1. Bagi peneliti, sebagai sarana untuk menambah wawalsn ilmu
pengetahuan, terutama yang berhubungan denganhrgrad&inerja pada
pegawai, khususnya yang berkaitan dengan masalslketja.

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ, hasil penelitian ini alipkan dapat
memberikan informasi yang bermanfaat bagi mahasistesen dan
karyawan untuk mengetahui perlunya etos kerja umhéningkatkan
kinerja pada pegawai.

3. Bagi tempat penelitian, sebagai bahan masukan dal@ngambil
kebijakan untuk mencegah terjadinya perilaku-pkulenenyimpang pada

pegawai dan untuk meningkatkan kinerja pegawai.



BAB I
KERANGKA TEORETIK, KERANGKA BERPIKIR DAN PERUMUSAN

HIPOTESIS

A. Deskripsi Teoretis
1. Kinerja

Dalam dunia kerja terdapat tujuan yang hkndigapai oleh perusahaan
melalui kegiatan perusahaan. Dalam kegiatan peaasahni, membutuhkan
kinerja pegawai yang maksimal agar tujuan yang hiikeaki oleh perusahaan
dapat tercapai.

Kinerja seorang pegawai menentukan tercapai tidaknya keberhasilan
suatu pekerjaan. Oleh karena itu, seluruh sumbexr aeanusia yang dimiliki oleh
perusahaan hendaknya memiliki kinerja yang maksiragar pekerjaan yang
dijalankan oleh pegawai dapat berjalan dengan baik.

Menurut Veithzal Rivai dalam bukunferformance Appraisainenyatakan

bahwa;

Kinerja jika dilihat dari asal katanya adalah terhan dari kata
performance yang menurutThe Scribner-Bantam English Dictionary
terbitan Amerika Serikat dan Kanada, berasal data ko perforni dengan
beberapaéntries yaitu: (1) melakukan, menjalankan, melaksanakard¢

or carry out, execude (2) memenuhi atau melaksanakan kewajiban suatu
niat atau nazartq discharge of fulfill; as voyy (3) melaksanakan atau
menyempurnakan tanggung jawabto ( executeor complete an
understandiny dan (4) melakukan sesuatu yang diharapkan @séosang
atau mesinto do what is expected of a person machihe

1 Veithzal Rivai, Performance Appraisal Sistem Yang Tepat Untuk Meriinerja
Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahé#akarta: Raja Grafindo Persada, 2011),
h.14

10
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Dari pendapat yang telah dikemukakan olelth7al Rivai tersebut dapat
diartikan bahwa pengertian tentang kinerja adakllaksanaan tanggung jawab
untuk dapat menyelesaikan tugas dan pekerjaan g#aigukan oleh seseorang
ataupun mesin.

Pengertian mengenai kinerja, salah satunykandikakan oleh Handari
Nawawi. la menyebutkan bahwa, “kinerja adalah hamlaksanaan suatu
pekerjaan, baik bersifat fisik atau material mauponfisik atau nonmateriat®
Dari pendapat Handari Nawawi tersebut menyatakdmvaakinerja yaitu suatu
hasil dari pekerjaan yang dilakukan oleh pegawaisiHpekerjaan tersebut ada
yang terlihat langsung atau bersifat fisik, maupigak terlihat langsung atau
bersifat nonfisik.

Pendapat selanjutnya mengenai kinerja daeithZal Rivai yaitu ia
mengemukakan bahwa “kinerja adalah kesediaan seggatau kelompok orang
untuk melakukan sesuatu kegiatan dan menyempurngfasesuai dengan
tanggung jawabnya dengan hasil seperti yang dikaref® Dari pendapat
Veithzal Rivai dapat disimpulkan bahwa kinerja aatdain ialah bentuk
kesediaan seorang pegawai dalam mengerjakan pakeymng sesuai dengan
tanggung jawabnya dan mengerjakan pekerjaan tdrssaik mungkin agar
hasil yang didapat sesuai dengan harapan.

Pengertian mengenai kinerja yang serupa fligebutkan oleh Whitemore
yang mengemukakan bahwa, “kinerja merupakan eksp@®ensi seseorang

dalam memenuhi tanggung jawabnya dengan meneta&adar tertentu.” Dari

12 Handari Nawawi,Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang piétitif
(Yogyakarta: Gajah Mada University Press, 200834.
13 Veithzal Rivai,Op. Cit.,h.15
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pengertian yang telah disebutkan oleh Whitemoreadasimpulkan bahwa
kinerja itu ialah potensi yang dimiliki pegawai @al melaksanakan suatu tugas
dan pekerjaannya yang sesuai dengan standar paamsadan juga untuk
memenuhi tanggung jawab yang telah diberikan obghgahaan kepadanya.

Pendapat lain mengenai kinerja disebutkanh oRrawirosentono yang
menyebutkan bahwa;

Kinerja adalah hasil yang dapat dicapai oleh sesgpatau sekelompok

orang dalam suatu organisasi, sesuai dengan wegelaantanggung jawab

masing-masing, dalam rangka upaya mencapai tujuaiganizasi
bersangkutan secara legal, tidak melanggar hukumselsuai dengan moral
dan etika*

Dari pendapat Prawirosentono di atas dapplaskan bahwa kinerja
mempunyai pengertian yaitu hasil pencapaian sesgatau sekelompok orang
setelah ia menyelesaikan suatu pekerjaan yangiseswsenang dan tanggung
jawabnya. Dalam menjalankan pekerjaan tersebuthagas sesuai dengan moral
dan etika sehingga pekerjaan tersebut legal dak tidelanggar hukum yang
berlaku di masyarakat. Dengan hasil pekerjaan yetah dicapai maka dapat
membantu tercapainya tujuan organisasi.

Pendapat lain yang serupa yaitu menurutnLipoltak Sinambela, yang
menyebutkan bahwa “kinerja adalah pelaksanaan suyskerjaan dan
penyempurnaan pekerjaan tersebut sesuai dengagutangawabnya sehingga
dapat mencapai hasil sesuai dengan yang dihardpkarari pengertian yang

telah disampaikan oleh Lijan Poltak Sinambela, tdapartikan bahwa kinerja

merupakan suatu pelaksanaan tugas maupun peksgaandikerjakan sesuai

14 Edy SutrisnoBudaya OrganisasiJakarta: Kencana Prenada Media Group, 2010), h.170
!5 Lijan Poltak Sinambelakinerja Pegawai Teori Pengukuran Dan Implikgdiogyakarta:
Graha limu, 2012), h.5
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dengan tanggung jawab yang telah diberikan perasaHaalam melaksanakan
tugas dan pekerjaan tersebut diperlukan juga pepyeraan agar hasil yang
dicapai dapat memberikan kontribusi yang baik Ipagusahaan.

Dari pendapat yang telah dikemukakan oleta @li di atas maka dapat
disimpulkan bahwa pengertian dari kinerja adalahladd hasil pekerjaan yang
memenuhi standar perusahaan dan diselesaikan sdsougan tanggung jawab
yang dimiliki oleh pegawai. Dalam melaksanakan peke tersebut diperlukan
penyempurnaan agar mendapatkan hasil yang maksehalgga dapat mencapai
tujuan, dan juga dalam menjalankan pekerjaan itushaesuai moral dan etika
yang berlaku dimasyarakat supaya terhindar daaingglaran hukum.

Mondy dan Premeaux mengatakan bahwa “kinefjpengaruhi oleh
tujuan.™® Hal ini dapat diartikan bahwa untuk menjalankaatsipekerjaan agar
kinerja yang dihasilkan baik, memerlukan tujuangygelas. Jika pekerjaan yang
dijalankan tidak memiliki tujuan yang jelas, makeaa membuat pekerjaan itu
tidak terarah.

Menurut Casio “kinerja merujuk kepada pencapaigoatu karyawan atas
tugas yang diberikan kepadanya.Dari pendapat yang telah dikemukakan oleh
Casio tersebut dapat diartikan bahwa kinerja yaigas yang dikerjakan oleh
karyawan agar tugas-tugas tersebut dapat terdaesaisehingga tujuan
perusahaan dapat tercapai.

Donnelly, Gibson and Ivancevich mengatakan bahwaetia merujuk pada

tingkat keberhasilan dalam melaksanakan tugas lsemampuan untuk mencapai

18 Veithzal Rivai,Op. Cit.,h.15
7 bid
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tujuan yang telah ditetapkaﬁff”Dari pendapat Donnelly, Gibson and Ivancevich
dapat diartikan bahwa kinerja dikatakan suksestjikaan yang diinginkan dapat
tercapai dengan baik. Dan upaya untuk keberhasiaerja itu memerlukan
kemampuan yang dimiliki pegawai untuk disalurkamanamengerjakan setiap
pekerjaan dan tugas-tugas yang telah diberikarsphaan kepadanya.

Menurut Amstrong dan Baron “kinerja merupakaasil pekerjaan yang
mempunyai hubungan kuat dengan tujuan strategisan@gsi, kepuasan
konsumen dan memberikan kontribusi ekonofhial ini dapat diartikan bahwa
kinerja erat kaitannya dengan tercapainya tujugargsasi, terciptanya kepuasan
konsumen, dan hal-hal yang dapat memberikan kegatubagi perusahaan.

Berdasarkan teori-teori menurut para ahlatdis maka kinerja adalah suatu
penyelesaian dalam melaksanakan tugas dengan neatiarf kemampuan yang
dimiliki oleh pegawai sehingga mendapatkan hagigymaksimal. Dengan hasil
yang maksimal dapat membantu perusahaan dalam p@nicguan, untuk itu
maka perusahaan harus memiliki tujuan yang jelaar gmncapaian tujuan
tersebut dapat memberikan kepuasan dan keunturagapédrusahaan.

Hersey dan Blanchaerd mengemukakan bahwa;

Kinerja merupakan suatu fungsi dari motivasi dam&epuan. Untuk
menyelesaikan tugas atau pekerjaan, seseorang haeusliki derajat
kesediaan dan tingkat kemampuan tertentu. Kesediaanketerampilan
seseorang tidaklah cukup efektif untuk mengerjaksesuatu tanpa

pemahaman yang jelas apa yang akan dikerjakan dsgairbana
mengerjakanny&’

18 veithzal Rivai,Op. Cit.,h.15
19 Wibowo, Manajemen KinerjgJakarta: Rajawali Press, 2009), h.2
2 veithzal Rivai,Op. Cit.,h.15
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Hal ini dapat diartikan bahwa kinerja merkgoa suatu fungsi yang dimiliki
pegawai dalam melaksanakan tugas dan bagiannyaamDahenjalankan
fungsinya, pegawai harus memiliki motivasi untuk njaéankan pekerjaannya
agar mempunyai semangat yang lebih dalam penyafesiigas-tugas dan
tanggung jawab pekerjaannya. Selain itu kemampuarg ydimiliki pegawai
sangat diutamakan dalam mengerjakan tugas-tugagayana dengan adanya
kemampuan yang dimiliki pegawai maka akan mendukiasgjl kinerja yang
maksimal. Selain itu kesediaan dan keterampilarg y@imiliki pegawai sangat
mendukung dalam menyelesaikan tugas-tugas maupkerjgen di bagiannya,
untuk itu diperlukan pemahaman yang jelas tentamgps apa yang akan
dikerjakan dan bagaimana cara mengerjakannya.

Lijan Poltak Sinambela mengemukakan bahwa “kinerpegawai
didefinisikan sebagai kemampuan pegawai dalam mktak suatu keahlian
tertentu.*! Dari definisi yang telah dikemukakan oleh LijanltBk Sinambela
tersebut maka dapat diartikan bahwa kinerja memmpakemampuan yang
dimiliki pegawai untuk melakukan suatu kegiataneietu dengan memanfaatkan
keterampilan yang dimilikinya. Dengan adanya ketgigan lebih yang dimiliki
pegawai maka akan dapat membantu percepatannyalesaigan tugas-tugas,
sehingga dapat mengefisienkan waktu dalam pencapgisan perusahaan.

Menurut Robbins “kinerja individu didefinisikan sefai kemampuan
individu dalam melakukan sesuatu dengan keahligente.?* Dari definisi yang

telah dikemukakan oleh Robbins dapat diartikan l@akiverja ialah kemampuan

2 Ljjan Poltak Sinambela)p. Cit.,h.5
22 V/eithzal Rivai,Op. Cit.,h.5
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yang dimiliki individu dalam melakukan suatu kegiat tertentu dengan
memanfaatkan kemahiran dan keahlian yang dimilginy

Dari pendapat yang telah disebutkan olela @rli di atas, maka dapat
disimpulkan bahwa kinerja adalah suatu fungsi yadg dalam diri pegawai
dalam melaksanakan tugas dan pekerjaannya. Dalanjalargkan fungsinya,
seorang pegawai membutuhkan motivasi dan kemampdativasi menyangkut
semangat bekerja yang ada dalam diri pegawai skdankemampuan adalah
pengetahuan seseorang dalam menjalankan tugaswagasemampuan yang
dimiliki pegawai dapat berupa keterampilan maupeahiian, sehingga jika ada
seorang pegawai yang memiliki kemampuan lebih difigoketerampilan maupun
keahlian dalam suatu hal yang dapat membantu pekerya maka dapat
meningkatkan kinerja pegawai tersebut.

Schermerhorn, Hunt dan Osborn mendefinistkarerja sebagai kualitas dan
kuantitas dari pencapaian tugas-tugas, baik yangkukan oleh individu,
kelompok maupun perusahadn.Dari definisi yang telah dikemukakan oleh
Schermerhorn, Hunt dan Osborn dapat diartikan bakimarja menyangkut
kualitas yang dalam hal ini menyangkut nilai maupasil yang didapat, jika
kualitas dari hasil tugas-tugasnya baik maka akamberikan nilai tambah bagi
pegawai yang mengerjakannya. Selain kualitas tetdgga kuantitas, maksud
dari kuantitas disini adalah besar atau banyakoyalah pekerjaan yang telah

diselesaikan pegawai, jika semakin banyak dan cepgas-tugas ataupun

3 Veithzal Rivai,Op. Cit.,h.15
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pekerjaan yang diselesaikan pegawai, maka akanksenbaik kinerja yang
dihasilkan oleh pegawai.

Miner menyatakan bahwa “kinerja adalah bagaimassamang diharapkan
dapat berfungsi dan berperilaku sesuai dengan tugmsg dibebankan
kepadanya® Dari pernyataan Miner tersebut, dapat diartikahwea kinerja
adalah harapan pada pegawai untuk dapat menjalafikagsinya dalam
menjalankan tugas dan kewajibannya. Pegawai dikanusdapat menjaga
perilakunya dengan pegawai-pegawai lainnya, daa jnglaksanakan setiap tugas
yang telah diberikan oleh perusahaan yang menaymgin

Dari beberapa pengertian di atas dapat gigikan bahwa kinerja adalah
suatu fungsi yang dimiliki pegawai dalam menyelesai tugas-tugas yang
dibebankan kepadanya. Selain menjalankan fungsiapagai pegawai, pegawai
perlu juga menjaga perilakunya baik dalam menjaantugas maupun dalam
hubungan antar pegawai agar dapat terjalin dengdn Kuantitas dan kualitas
dari hasil pekerjaan seorang pegawai juga dapatpmegaruhi baik buruknya
kinerja, karena jika hasil dari pekerjaan itu tidsdsuai dengan harapan maka
akan menurunkan nilai kinerja yang dimiliki olehgp&vai.

Engkoswara berpendapat bahwa ;

Kinerja pegawai haruslah terencana secara berkebumagan, sebab
peningkatan kinerja pegawai bukan merupakan peesBeketika tetapi

memerlukan suatu perencanaan dan tindakan yaatgteléngan baik untuk
kurun waktu tertenté®

24 Edy SutrisnoOp. Cit.,h.180
% Lijan Poltak SinambelaDp. Cit, h.10
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Hal ini dapat diartikan bahwa kinerja merkgora perencanaan tugas-tugas
pekerjaan agar dapat berjalan secara sistematisedata dengan baik. Dengan
adanya perencanaan tersebut maka dapat membarihgksan kinerja pada
pegawai, untuk itu dibutuhkan tindakan khusus agacana-rencana yang telah
dibuat dapat dijalankan. Jika rencana-rencana ltetsgapat dikerjakan sesuai
dengan waktunya, maka hasil yang didapatkan dagsatas dengan target yang
telah ditetapkan.

Gilbert berpendapat bahwa “kinerja pada dasarngéabdoroduk waktu dan
peluang.®® Menurut pendapat dari Gilbert tersebut dapat iéEmtbahwa kinerja
merupakan ketepatan waktu penyelesaian tugas ykegatkan pegawai sehingga
daprt memberikan peluang-peluang yang terjadi pagawai. Peluang tersebut
seperti peningkatan penilaian kinerja, mendapalicarus atau kompensasi karena
hasil dicapai sesuai dengan waktu yang telah dtkag, promosi dan lain hal
sebagainya.

Bernardian, John H. and Joice E. A. Russelhdefinisikan performance is
defined as the record of outcomes produced on eifspgb function or activity
during a specific time perio’ Hal ini diartikan bahwa kinerja sebagai
pencatatan hasil-hasil yang diperoleh dari fungegsi pekerjaan atau kegiatan
tertentu selama kurun waktu tertentu. Dari pend&snardian, John H. and
Joice E. A. Russell tersebut dapat diartikan bakiwerja merupakan sekumpulan

kegiatan-kegiatan yang menghasilkan suatu kelugegentu. Setiap keluaran

2 Edy SutrisnoQp. Cit.,h.173
%’ SedarmayantiManajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokissi Manajemen
Pegawai Negeri SipilBandung: Refika Aditama, 2009), h.260
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akan dicatat agar memperoleh informasi yang akurdgtlk menilai kinerja
pegawai dalam periode waktu tertentu.

Rivai, Basrimenyatakan bahwa;

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan aesg) secara keseluruhan
selama periode tertentu di dalam melaksanakan tigasdingkan dengan
berbagai kemungkinan seperti standar hasil kesjget atau sasaran atau
kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu telah disepakati bersarfia.

Dari pernyataan yang telah dikemukakan dkeai, Basritersebut dapat
diartikan bahwa kinerja merupakan hasil pekerjasegrang atas tugas-tugasnya
yang telah diselesaikan dalam periode tertentuerf@ndikatakan baik apabila
dalam menyelesaikan tugas dan pekerjaannya dilakekauai dengan standar
hasil kerja,target,sasaran dan kriteria yang téimtukan dari perusahaan.

Wirawan mendefinisikan “kinerja adalah keara yang dihasilkan oleh
fungsi-fungsi atau indikator-indikator suatu pekar atau suatu profesi dalam
waktu tertentu® Dari definisi yang telah diberikan oleh Wirawan pda
disimpulkan bahwa kinerja adalah hasil dari suaiga$ pekerjaan yang telah
diselesaikan dalam jangka waktu tertentu.

Cormick dan Tiffin mengemukakan “kinerja kdakuantitas, kualitas dan
waktu yang digunakan dalam menjalankan tudd<ari definisi yang telah
dikemukakan oleh Cormick dan Tiffin mengenai kiagnmnmaka dapat diartikan
bahwa untuk menjalankan tugas agar mendapatkamnrj&kiang maksimal

diperlukan tiga aspek utama yaitu kuantitas, kaslidan waktu. Kuantitas

berkaitan dengan banyaknya jumlah pekerjaan yalaf) @iselesaikan, kualitas

28 | jjan Poltak SinambelaQp. Cit, h.6

29 Wirawan,Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikdan Penelitian(Jakarta:
Salemba Empat, 2009), h.5

%0 Edy sutrisnoQp. Cit.,h.172
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menyangkut keberhasilan dalam mengerjakan suatastagngan hasil yang
maksimal, dan juga waktu merupakan penetapan pepedgerjaan tugas-tugas,
agar dapat terselesaikan sesuai dengan waktu yaagetkan.

Minner mengemukakan bahwa, “secara umum eagpek dari kinerja, yaitu
kualitas, kuantitas, waktu kerja dan kerja safiaDari pernyataan Minner
tersebut dapat dijelaskan bahwa kinerja memilikie&suntuk dapat diukur yaitu
terdiri dari kualitas pekerjaan, kuantitas pekerjaaaktu kerja dan kerja sama
sesama pegawai.

Edy Sutrisno mendefinisikan, “kinerja karyawadalah hasil kerja karyawan
dapat dilihat pada aspek kualitas, kuantitas, w&leija dan kerja sama untuk
mencapai tujuan yang sudah ditetapkan organidaSérupa dengan pendapat
dari Minner yang menyebutkan bahwa kinerja terdari empat aspek umum,
Edy sutrisno menambahkan pendapatnya yaitu bahwenpet aspek tersebut
digunakan untuk dapat mencapai tujuan yang teltdtaghkan organisasi dalam
hal ini dapat berupa perusahaan atau badan usaha.

Prawiro Suntoro mengemukakan bahwa, “kinegalah hasil kerja yang
dapat dicapai seseorang atau sekelompok orang dslabn organisasi dalam
rangka mencapai tujuan organisasi dalam periodéutektentu® dari pendapat
Prawiro Suntoro maka dapat disimpulkan bahwa kanergrupakan bentuk hasil
kerja seseorang atau kelompok dalam bidang pekeyaayang dikerjakan saat

periode waktu tertentu.

3L Edy SutrisnoOp. Cit.,h.172-173

*bid., h.172

¥ pabuduBudaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusath@akarta: Bumi Aksara,
2009), h.121
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Dari pendapat yang telah disebutkan olela mrli di atas, maka dapat
disimpulkan bahwa kinerja adalah perencanaan wgiihg berkesinambungan
untuk menyelesaikan tugas-tugas yang telah diberilsehingga tugas-tugas
tersebut dapat diselesaikan sesuai dengan periakte wang telah direncanakan.

Pendapat selanjutnya mengenai kinerja dikebuoleh Wexley dan Yulk,
yang menyebutkan bahwa;

Kinerja merupakan implementasi dari teori keseinglaan yang mengatakan

bahwa seseorang akan menunjukan prestasi yang abptbila ia

mendapatkan manfaat (benefit) dan terdapat adangagsangan

(inducement) dalam pekerjaannya secara adil dankvesl (reasonablé.

Dari pendapat Wexley dan Yulk, maka dapgelaskan bahwa jika
seseorang mendapatkan manfaat dan rangsangan dekema secara adil dan
masuk akal maka hasil dari kinerja orang terseltain amenjadi optimal dan
menghasilkan prestasi.

Pendapat selanjutnya yang menyebutkan bdtmeja merupakan bentuk
prestasi karyawan dalam bekerja disebutkan oledntlsi yang menyebutkan
bahwa, “kinerja karyawan adalah prestasi yang diplr seseorang dalam
melakukan tugas®® Dari pendapat Irianto tersebut maka dapat diartixahwa
kinerja karyawan merupakan bentuk prestasi yangrdiph setelah melakukan
tugas pekerjaannya.

Definisi-definisi yang telah di paparkan fol@ara ahli mengenai kinerja

memiliki kesimpulan bahwa kinerja adalah hasil d&gmampuan dan

keterampilan yang dimiliki pegawai dalam menyelesaitugasnya sesuai dengan

3 Lijan Poltak Sinambeld,oc. Cit, h.8
% Edy Sutrisnol.oc. Cit, h.171
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tanggung jawabnya, juga mememenuhi setiap kegidtan waktu yang telah
ditentukan oleh perusahaan sehingga tujuan perasatapat tercapai.
Berdasarkan teori-teori di atas bahwa ingdikdari kinerja yaitu hasil dengan

sub indikatornya yaitu tanggung jawab, kegiatanwaktu.

2. EtosKerja

Menurut Webster, “etos didefinisikan sebagayakinan yang berfungsi
sebagai panduan tingkah laku bagi seseorang, seeloatau sebuah institusf”
Dari pendapat Webster tersebut, dapat disimpulledwvb etos memiliki arti yaitu
keyakinan pada diri yang dapat mempengaruhi tingkaku seseorang,
sekelompok atau sebuah institusi dalam melaksanakmtu tugas maupun
kegiatannya.

Jansen H. Sinamo mendefinisikan “etos d&daéhimpunan perilaku positif
yang lahir sebagai buah keyakinan fundamental damittnen total pada
sehimpunan paradigma kerja yang integfalDari definisi yang telah diberikan
oleh Jansen H. Sinamo dapat diartikan bahwa etlad isemua hal yang
menyangkut perilaku positif yang dijadikan sebuatomkmen dalam
melaksanakan pekerjaan.

Darsono dan Tjatjuk Siswandoko mendefinisikatos ialah semangat atau

dorongan untuk bertindak benar berdasarkan kebadaydeh sebab itu ia dekat

% Jansen H. Sinamdthos21 Etos Kerja Profesional Di Efaigital (Jakarta: Mahardika,
2010), h.58-59

37 Jansen H. Sinamdafe Etos 24 Kisah Renyah Untuk Memperkuat EtogaKenggul
(Jakarta: Institut Darma Mahardika, 2009), h.100
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dengan moral®

Dari definisi yang telah disampaikan oleh Darsdaa Tjatjuk
Siswandoko maka dapat disimpulkan bahwa etos merp#ingertian semangat
atau dorongan dalam melakukan suatu kegiatan lsekdas kebenaran yang
sesuai dengan kebudayaan.

Menurut Jansen H. Sinamo, kata “etos danaetalah dua istilah yang sangat
berdekatan. Secara ringkas, perilaku kerja yarg) y&thg mengkristal menjadi
kebiasaan kerja yang berporos pada etika, itulaj gaya sebut etos kerfd.Hal
ini dapat diartikan bahwa etos kerja merupakanalearikerja yang etis dilakukan
secara berulang-ulang sehingga menjadi sebuah deslniakerja yang sesuai
dengan prinsip etika.

Veithzal Rivai dalam bukunya Islamic Perfame Appraisal For Human
Capital mengatakan bahwa;

Etos kerja dan etika kerja menggambarkan sikap urkargawan dan
penduduk terhadap pekerjaan. Pemahaman etos leetjatitka kerja dapat
membantu manajer dan spesialis SDM dalam meramdigartipe SDM

yang dibutuhkan dan yang tersedia untuk memenulfuartujuan

perusahaaf?

Dari pernyataan Veithzal Rivai tersebut, atagiartikan bahwa etos kerja
merupakan gambaran sikap umum yang dimiliki karyadalam melaksanakan
pekerjaannya. Dari gambaran sikap umum tersebujeadan spesialis SDM

dapat lebih mudah untuk meramalkan tipe-tipe SDMgyaibutuhkan untuk

memenuhi tujuan perusahaan.

% Darsono,Manajemen Sumber Daya Manusia Abad (dakarta: Nusantara Consulting,
2011), h.374

% Jansen H. Sinam@p. Cit.,h.41

0 veithzal Rivai, Islamic Performance Appraisal For Human Capitdlakarta: Gramata
Publishing, 2010), h.296-297



24

Jansen H. Sinamo, mengartikan “etos kerja adalpérargkat perilaku kerja
positif yang berakar pada kesadaran yang kentghkkean yang fundamental,

disertai komitmen yang total pada paradigma keajagyintegral **

Hal ini dapat
diartikan bahwa etos kerja merupakan hal positifiba kesadaran, keyakinan dan
komitmen yang terdapat pada bentuk paradigma kemey integral, sehingga
dapat terlihat dari kinerja karyawan yang maksintdlam menjalankan
pekerjaannya.

Andrias Harefa mendefinisikan “etos kerjalati praktik dan budaya kerja
secara apa adany#.'Hal ini dapat diartikan bahwa etos kerja merupatamtuk
praktik yang dilakukan secara benar sesuai dengdunjok penggunaannya,
sehingga dalam praktik tersebut tidak terdapathbirang menyimpang dan tetap
sesuai dengan budaya kerja.

Jansen H. Sinamo mengartikan “etos kerjdaadeeyakinan yang berfungsi
sebagai panduan tingkah laku bagi seseorang, segelo orang atau sebuah
institusi.™® Hal ini dapat diartikan bahwa etos kerja adalagakiman yang
dimiliki pegawai sebagai panduan dalam bertingkddu Idi lingkungannya.

Jansen H. Sinamo dalam bukunya Kafe EtosKi&h Renyah untuk
Memperkuat Etos Kerja Unggul mendefinisikan bahwa,;

Etos kerja merupakan perilaku khas suatu komundisl organisasi,
mecakup motivasi yang menggerakkan, karakteristéma, spirit dasar,

pikiran dasar, kode etik, kode moral, kode periJagibap-sikap, aspirasi-
aspirasi, keyakinan-keyakinan, prinsip-prinsipndar-standat?

“l Jansen H. Sinam@® Etos Kerja Profesiona{Jakarta: Institut Darma Mahardika, 2010),
h.26

42 Andrias HarefaMembangkitkan Etos Profesionalisrfiakarta: Gramedia Pustaka Utama,
2010), h.32

3 Jansen H. Sinam@p. Cit.,h.99

**Ibid., h.99
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Berdasarkan pendapat yang telah dikemukalenJansen H. Sinamo dapat
diartikan bahwa etos kerja merupakan bentuk perild&lam komunitas atau
organisasi yang didalamnya mecakup motivasi, kargtik, spirit, pikiran, sikap,
aspirasi, keyakinan, prinsip, dan kesesuaian staddem menjalankan suatu
tugas pekerjaan.

Institut Darma Mahardika merumuskan etosjakdrerdasarkan delapan
kriteria, yaitu sebagai berikut:

1) Kerja adalah Rahmat; Aku bekerja tulus penuh syukur

2) Kerja adalah Amanah; Aku bekerja benar benar pésmggung jawab
3) Kerja adalah Panggilan; Aku bekerja tuntas pentégiitas

4) Kerja adalah Aktualisasi; Aku bekerja keras pereinangat

5) Kerja adalah ibadah; Aku bekerja serius penuh kaam

6) Kerja adalah Seni; Aku bekerja cerdas penuh krteif

7) Kerja adalah Kehormatan; Aku bekerja tekun penumggulan

8) Kerja adalah Pelayanan; Aku bekerja paripurna pé&endndahan héfi

Hal ini dapat diartikan bahwa terdapat datakriteria yang merumuskan etos
kerja, dan dari kriteria tersebut dapat disimpulkethwa etos kerja merupakan
bentuk sifat yang muncul dari dalam diri seseorang.

Jansen H. Sinamo dalam bukunya Ethos21 K& Profesional Di Era
Digital mengatakan bahwa:

Etos kerja dapat diartikan sebagai konsep tentarjg ktau paradigma kerja

yang diyakini oleh seseorang atau sekelompok asabggai baik dan benar
yang mewujud nyata secara khas dalam perilaku keejaka'®

“5 Jansen H. Sinam@p. Cit.,h.100-101
*®Ibid., h.59
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Hal ini dapat diartikan bahwa etos kerja upakan konsep tentang kerja atau
paradigma kerja yang dimiliki oleh seseorang dalbekerja yang menjadi
perilaku kerja pada seseorang tersebut.

Geertz memberikan pengertian mengenai "&®$a sebagai sikap yang
mendasar terhadap diri dan lingkungan yang dirsilkaa dalam nilai kerja dan
pelaksanaan setiap aktifitas kerfd.Hal ini dapat diartikan bahwa etos kerja
merupakan sikap yang dimiliki seseorang yang diksikan pada saat seseorang
tersebut bekerja.

Jansen H. Sinamo, mengemukakan bahwa “eiga Halam komponen ini
termasuk semua perilaku kerja yang positif sepdidiplin, kerja keras, ulet,
hemat, jujur, ramah, loyal, kreatif, efisien darbagainya.*® Hal ini dapat
diartikan bahwa etos kerja menyangkut hal-hal alkuil kerja yang dimiliki
karyawan, dari etos kerja yang positif tersebutamakan didapatkan kinerja yang
baik.

Taufik mendefinisikarfetos kerja (work ethics) yaitu sikap strategikhiatap
diri dan lingkungannya® Hal ini dapat diartikan bahwa etos kerja merupakan
refleksi dari kebutuhan manusia, yang pada dasanmgrapakan bagian dari nilai

budaya yang digunakan untuk berhubungan dengakuligzanya.

" Dwi Riyanti, Kajian Perilaku Kerja Dan Perilaku Organisasi Kokt Indonesia Dari
Tantangan Global Hingga Keunggulan Lok@lakarta: Fakultas Psikologi Unika Atma Jaya,
2008), h.10

“8 Jansen H. Sinam@p. Cit, h.5

49 JusmalianiBisnis Berbasis Syariafdakarta: Bumi Aksara, 2008), h.69
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Erni R. Ernawan mendefinisikan “ethics yédierperilaku bersih, transparan
dan professional®® Dari pendapat Erni tersebut dapat mengartikarcetyitu
perilaku-perilaku yang tidak melakukan perbuataicei@, yang jujur dan yang
bertekad untuk bekerja secara sungguh-sungguh degzat memberikan hasil
kerja terbaik dengan menggunakan kemampuan yanigikilisecara optimal. Hal
yang dikemukakan Erni tersebut serupa dengan pah&merjono Sukanto yang
menyebutkan bahwa ethics atau etos merupakansg#iatbersih yang dimiliki
seseorang.

MenurutThe Unified Theory of Success

Terdapat konsep besar etos yaitu: karakter, komgietdofidensi dan

karisma. Dengan semakin besar, tinggi dan baikeyanipat besaran utama

sukses diatas, dampak utama yang terasa adalahaikeydkinerja”

Hal ini dapat diartikan bahwa etos kerja manyai empat besaran utama
yaitu karakter, kompetensi, kofidensi dan karisikarakter merupakan mental
dan moral yang berada pada diri seseorang. Komgigtaitu kemampuan untuk
melakukan sesuatu hingga berhasil. Kofidensi ye#fpercayaan pada nilai-nilai
etos dan karisma adalah aura yang dipancarkanraegeterhadap sekelilingnya.
Dari keempat besaran pokok tersebut jika semakmngkat akan mempengaruhi
tingkat kinerja yang semakin baik.

Jansen H. Sinamo, dalam bukunya Ethos21 K&vg Profesional Di Era
Digital mengatakan:

Dengan etos yang baik (akar yang baik) seseorasay lnembangun dan

meningkatkan pengetahuannya (batang). Berdasarkagemhuan yang
ditopang etos yang baik tadi, selanjutnya keterlmpberorganisasi bisa

%0 Erni R. ErnawanQrganizational Culture Budaya Organisasi Dalam Rmsktif Ekonomi
Dan Bisnis(Bandung: Alfabeta, 2011), h.180
®1 Jansen H. Sinam@p. Cit.,h.269-270
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dibangun pula (ranting dan daun). Dari ketiga kongpo inilah dapat
dihasilkan kinerja yang baik (buaﬁ).

Menurut pendapat yang telah dikemukakan aleahsen H. Sinamo, ia
menjelaskan jika etos kerja yang dimiliki seseorbaik maka dapat membangun
dan meningkatkan pengetahuannya sehingga membatdun dmneningkatkan
kerelampilan dalam berorganisasinya yang dapat hasigan kinerja yang
maksimal.

Selanjutnya terdapat para ahli yang menyalbubahwa etos kerja memiliki
hubungan terhadap kinerja. Pendapat yang pertamsebutkan oleh
Atmosoeprapto, mengemukakan bahwa;

Kinerja suatu organisasi akan sangat dipengari falktor internal (tujuan
organisasi, struktur organisasi, sumber daya manusidaya organisasi)
maupun faktor eksternal (faktor; politik, ekonona@indsosial). Faktor sosial
yaitu orientasi nilai yang berkembang di tengah yaeekat, yang
mempengaruhi pandangan mereka terhadap etos lergadibutuhkan bagi
peningkatan kinerja organisasi.

Dari pendapat Atmosoeprapto di atas dapgiadkan bahwa etos kerja
memiliki hubungan untuk dapat meningkatkan kinegaseorang dalam
perusahaan atau organisasi. Etos kerja yang dirdakéeh Atmosoeprapto
merupakan orientasi nilai yang berkembang ditemgabkyarakat, berupa karakter
atau sikap dalam kehidupan sosial masyarakat. K2aakter atau sikap tersebut
dibutuhkan untuk meningkatkan kinerja organisasi.

Pendapat selanjutnya mengenai hubunganaaetas kerja dengan kinerja

disebutkan oleh Wirawan, yang menyebutkan bahwa;

*2 Jansen H. Sinam@p. Cit.,h.7
3 Hessel Nogi S. TangkilisaManajemen PublikJakarta: Grasindo, 2009), h.181
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Kinerja pegawai merupakan hasil sinergi dari segimibktor. Faktor-faktor
tersebut yaitu:

(a). Faktor internal pegawai, yaitu faktor-faktaariddalam diri pegawai
yang merupakan faktor bawaan dari lahir dan fakémg diperoleh ketika ia
berkembang. faktor-faktor yang diperoleh misalnyaengetahuan,
keterampilan, etos kerja, pengalaman kerja dan vamitikerja. Setelah
dipengaruhi oleh lingkungan organisasi dan linglamaksternal, faktor
internal pegawai ini menentukan kinerja pegawai.

(b). Faktor-faktor lingkungan internal organisagliputi strategi organisasi,
dukungan sumberdaya yang diperlukan untuk melaksanpekerjaan serta
system manajemen dan kompensasi.

(c). Faktor lingkungan eksternal organisasi ad&ehdaan, kejadian atau
situasi yang terjadi di lingkungan eksternal orgasi yang memengaruhi
kinerja karyawani?

Dari pendapat Wirawan dapat disimpulkan tmlagda beberapa faktor yang
mempengaruhi kinerja, yaitu faktor internal, fakiogkungan internal organisasi
dan faktor lingkungan eksternal organisasi. Dalaniri etos kerja terdapat pada
faktor internal pegawai yang merupakan faktor yadigeroleh ketika ia
berkembang, yaitu selama proses dalam kehidupaal sles kehidupan ditempat
kerja.

Berdasarkan penjelasan-penjelasan di apatddisimpulkan bahwa etos
kerja adalah perilaku positif yang sesuai denghai-nilai budaya yang berlaku di
masyarakat dengan menerapkan kerja keras, ulegth@rjur, ramah, loyal, dan
kreatif dalam menjalankan suatu pekerjaan.

Dengan demikian, etos kerja mempunyai indikgaitu perilaku dengan sub
indikatornya sebagai berikut: kerja keras, uletnag jujur, ramah, loyal, dan

kreatif.

** Wirawan,Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikdsn Penelitian(Jakarta:
Salemba Empat, 2012), h. 6
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B. Hasil Pendlitian yang Relevan

Penelitian ini sudah pernah dilakukan seabelya oleh peneliti lain, yang
juga membahas mengenai hubungan etos kerja demgamak Peneliti pertama
yang melakukan penelitian yaitu Syamsul Anwar.

Dalam penelitiannya Syamsul Anwar Machfiengaeakan bahwa faktor-
faktor yang diduga berpengaruh terhadap aparatumepetahan agar dapat
berperan dengan baik yaitu kesungguhan/etos kkegjmampuan/keterampilan,
pengetahuan, kecerdasan enfosi.

Lebih lanjut lagi pada penelitian Biatna Bert Tampubolon menyatakan
bahwa etos kerja merupakan faktor penting yang ntakan pelaksanaan
pekerjaan yang lebih baik pada pegawai. Bahwa sentialggi etos kerja yang
dimiliki oleh seseorang pegawai maka semakin tiriggerja pegawai. Tingkat
kinerja pegawai cukup rendah karena etos kerja kangng diterapkan di dalam
diri pegawar®

Hal ini diperkuat oleh penelitian Ninik Sniji mengenai etos kerja bahwa
karayawan yang etos kerjanya tinggi menunjukkaerdnyang yang lebih tinggi

daripada karyawan yang etos kerjanya rendah.

5 Syamsul Anwar Machfie*Pengaruh Disiplin, Etos Kerja Dan pendidikan Tedwp
Kinerja Aparatur Pemerintahan Desa Di KecamatanBKuning Lakitan Ulu Terawas,Jurnal
Public Administration Musi Raya, Vol.1 No.1, 201R,15-18

%% Biatna Dulbert TampubolofiAnalisis Faktor Gaya Kepemimpinan Dan Faktor Etésrja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Organisasi Yang TélEnerapkan SNI 19-9001-2001Jurnal
Standardisasi Vol. 9 No. 3, 2009, h.106-115

7 Ninik Srijani, “Analisis Kinerja Karyawan Ditinjau Dari Etos KerjaDan Motivasi
Berprestasi Pada Karyawan,Forum Komunikasi lImiah dan Ekspresi Kreatif lIfendidikan
Vol. 14 No. 2, 2012, h. 188-195
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Dari hasil penelitian yang relevan di atasngenai hubungan etos kerja
dengan kinerja, maka dapat disimpulkan bahwa etpg kmemiliki hubungan

positif terhadap kinerja pegawai.

C. Kerangka Berpikir

Kinerja diartikan sebagai suatu hasil pedaatj yang telah dikerjakan oleh
pegawai sesuai dengan tanggung jawab yang dibed&anjuga sesuai dengan
standar kerja yang ada di perusahaan. Persoalansgimg terjadi yaitu belum
optimalnya suatu hasil pekerjaan yang telah dikanaoleh pegawai. Di dalam
suatu hasil pekerjaan itu masih sering terdapatl&kan-kesalahan ataupun
kekurangan data yang tidak sesuai dengan stand@ Rerusahaan. Untuk
memperbaiki kesalahan maupun kekurangan data tersgibutuhkan biaya
tambahan, waktu dan juga tenaga lebih agar hasip ydikerjakan dapat
memberikan hasil yang memuaskan. Tidak efisienswgltu, tenaga dan biaya
tersebut juga merupakan salah satu penyebab reyal&merja pada pegawai.

Banyak faktor yang menyebabkan rendahnyarjinpada pegawai dalam
menyelesaikan tugas dan pekerjaannya. Faktor dar yang menyebabkan
kinerja pegawai rendah dalam menyelesaikan tugas pkerjaannya yaitu
dukungan sumber daya manusia yang kurang, kompewang tidak sesuai
dengan beban kerja yang dikerjakan, dan juga ling&o tempat kerja yang tidak
aman dan nyaman sehingga dapat mengganggu pegaami chengerjakan tugas
dan pekerjaannya. Sedangkan faktor dari dalam pgigawai yaitu kurangnya

kemampuan dan kecakapan yang dimiliki oleh pegatidak adanya kepuasan
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kerja, sedikitnya kontribusi yang diberikan olehggeai, dan juga adanya
perilaku-perilaku yang menyimpang dalam diri pegawa

Etos kerja merupakan perilaku yang dimill@ggawai dalam menjalankan
kegiatan pekerjaannya yang sesuai dengan priniEpnilai dan budaya kerja.
Dengan adanya etos kerja yang baik pada diri sggragawai maka kinerja yang
dihasilkan dapat berjalan dengan hasil yang maksima

Ketika seorang pegawai memiliki kinerja yangndah, maka biasanya
pegawai tersebut mempunyai etos kerja yang ren@amentara bagi para
pegawai yang memiliki etos kerja yang tinggi merssaua tugas dan pekerjaan
yang ia kerjakan merupakan suatu ungkapan syulgirrbaereka kepada Tuhan,
sehingga apapun pekerjaan dan tanggung jawab ybagkan kepadanya akan
dikerjakan dengan maksimal. Dengan kata lain, semi@hkggi etos kerja yang
dimiliki pegawai maka kinerjanya dalam mengerjakagas-tugas yang diberikan
akan ia kerjakan dengan maksimal. Begitu pula #eba, semakin rendahnya
etos kerja yang dimiliki pegawai, maka kinerja yagigasilkan pun semakin

rendah dalam menyelesaikan suatu tugas dan peheyma

D. Perumusan Hipotesis

Terdapat hubungan yang positif antara etegakdengan kinerja pada
Pegawai Badan Ketahanan Pangan Kementerian PertéBgaakin rendahnya
etos kerja yang dimiliki oleh pegawai dalam mersj@an tugas-tugas dan

tanggung jawabnya, semakin rendah pula kinerja padawai.



BAB llI

METODOLOGI PENELITIAN

A. Tujuan Penelitian

Berdasarkan masalah-masalah yang telah ipen#huskan, maka tujuan
penelitian ini adalah untuk mendapatkan pengetalyaag tepat (sahih, benar,
valid) dan dapat dipercaya (dapat diandalkan, rel)atentang hubungan antara

etos kerja dengan kinerja.

B. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Kementrianrt®aian. Badan Ketahanan
Pangan yang berada pada Jl. Harsono RM. 3 Raguasar Rlinggu Jakarta
Selatan. Tempat ini dipilih karena terdapat pegamaag kinerjanya masih rendah
di BKP Kementan, hal ini berdasarkan hasil wawaamcpeneliti di bidang
kepegawaian BKP Kementan.

Penelitian ini akan dilakukan selama empgdiry yaitu dari bulan September
sampai bulan Desember 2013. Hal ini didasarkan pgstimbangan bahwa
selama waktu tersebut merupakan waktu yang efekituk melaksanakan

penelitian, karena peneliti tidak lagi disibukkdelojadwal perkuliahan.
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C. Metode Penelitian

Metode penelitan merupakan cara ilmiah yadgunakan untuk
mendapatkan data dengan tujuan tertéhtMetode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif kategarnvey dengan jenis penelitian
korelasional.

Adapun alasan menggunakan pendekatan kmnedhs adalah untuk
menemukan ada tidaknya hubungan dan apabila dukErapa erat hubungan serta
berarti tidaknya hubungan tersebut. Dengan pendelairelasional dapat dilihat
hubungan variabel bebas (etos kerja) yang mempeimgdan diberi simbol X,

dengan variabel terikat (kinerja) sebagai yangruypeuhi dan diberi simbol Y.

D. Teknik Pengambilan Sampel

Populasi merupakan individu yang menjadi lseindata penelitian. Populasi
menurut Sugiyono adalah wilayah generalisasi yardjrt atas obyek atau subyek
yang mempunyai kualitas dan karakteristik yangtajtkan oleh peneliti untuk
dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya.

Populasi dalam penelitian ini adalah selupdgawai Badan Ketahanan
Pangan Kementrian Pertanian (BKP Kementan). SedanBglopulasi terjangkau
adalah Pusat Ketersediaan dan Kerawanan Panganbgajugnlah 65 pegawai.
Alasan peneliti memilih populasi terjangkau terselkarena pada Pusat

Ketersediaan dan Kerawanan Pangan BKP Kementaaperdpegawai yang

>% Sugiyono Metode Penelitian Administrasi (Bandung: CV Alfabeta, 2010), h.1
59 |t
Ibid., h.80
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kinerjanya rendah. Penentuan populasi peneitiateliih jelasnya dapat dilihat
dari tabel berikut:
Tabel 111.1

Jumlah polulasi Pegawai BKP Kementan

No | Bagian Jumlah

1. Sekretaris Bade 14¢

2. Pusat Ketersediaan dan Kerawanan Pe 65

3. Pusat Distribusi dan Cadangan Pangan 50

4, Pusat Penganekaragaman Konsumsi dan KeamanganPan 61
Jumlah 325

Sampel yang akan diambil dari populasi tgff@u berdasarkan tabel
penentuan jumlah sampel dari Isaac and Michael aterigraf kesalahan 5%
sebanyak 55 pegawai.

Teknik pengambilan sampel yang digunakarardapenelitian ini adalah
dengan menggunakan teknik acak sederhanaplé random sampling). Teknik
ini dipilih berdasarkan pertimbangan bahwa setiapuu atau anggota populasi

memiliki kesempatan yang sama untuk dipilih sebagaipel.

E. Instrumen Penelitian
1. Kinerja
a. Definisi Konseptual
Kinerja adalah hasil dari kemampuan dan rketpilan yang
dimiliki pegawai dalam menyelesaikan tugasnya sedlengan

tanggung jawabnya, juga mememenuhi setiap kegdsarwaktu yang
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telah ditentukan oleh perusahaan sehingga tujuanspeaan dapat
tercapai.
b. Definisi Operasional
Penilaian kinerja pegawai diperoleh darikatbr hasil: tanggung
jawab, kegiatan, dan waktu. Dalam penelitian inriakzel kinerja
menggunakan data sekunder yang didapatkan daarb&gpegawaian

BKP Kementan.

2. Etos Kerja
a. Definisi Konseptual
Etos kerja adalah perilaku positif yang sesiengan nilai-nilai
budaya yang berlaku di masyarakat dengan meneradgam keras,
ulet, hemat, jujur, ramabh, loyal, dan kreatif dalamnjalankan suatu
pekerjaan.
b. Definisi Operasional
Etos kerja mempunyai indikator yaitu pernlaldengan sub
indikatornya sebagai berikut: kerja keras, uletnag jujur, ramah,
loyal, dan kreatif.
Untuk mengukur variabel etos kerja, peneliienggunakan
instrumen non tes yang berbentuk kuesioner denganggunakan

model skala likert.
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c. Kisi-kisi Instrumen Etos Kerja

Kisi-kisi instrument yang disajikan pada laagini merupakan
kisi-kisi instrumen yang digunakan untuk mengukariabel etos kerja
yang di uji cobakan dan juga sebagai kisi-kisi runsten yang
digunakan untuk mengukur variabel etos kerja.

Kisi-kisi ini disajikan dengan maksud menikan informasi
mengenai butir-butir yang drop dan valid setelalakdikan uji
validilitas, uji reliabilitas. Selain itu juga memiikan gambaran
seberapa jauh instrumen final masih mencerminkafikator etos
kerja. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tathe

Tabel 111.2

Kisi-kisi instrument Etos Kerja (variabel X)

. Sub Uji Coba . Final
Indikator Indikator ) 0 Drop Valid ) 0
Kerja 1,2,12,27, - 12,27 1,2,28, 1,2,28, -
Keras 28,35,46 35,46 35,46
Ulet 3,16,22, 23,24,34 16,24,26, | 3,22,23, 3,22,36 23,34
26,36,39, 39,49 34,36
49
Ramah 11,13,20 - 11,13,20 11,13,20
Loyal 4,5,10,25, - 4,5,25,30, | 10,41,42, | 10,41,42,
Perilaku 30,32,41, 32 43,44,45, | 43,44,45,
42,43,44, 47 47
45,47
Hemat 29,37,38 - 29,37,38 29,37,38 -
Jujur 7,14,18, 17,48,50 7,50 14,17,18, | 14,18,19, | 17,48
19,33,40 19,33,40, | 33,40
48
Kreatif 6,8,9,15, - 15 6,8,9,21, 6,8,9,21,
21,31 31 31

Dan untuk mengisi kuesioner dengan menggmakodel skala
likert, telah disediakan alternatif jawaban datiage butir pernyataan.

Responden dapat memilih jawaban yang sesuai deteganawaban
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bernilai 1 s/d 5 sesuai dengan tingkat jawabannyatuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel 111.3
Tabel 111.3

Skala Penilaian Etos Kerja

Bobot Skor
Alternatif Jawaban Pernyataan Pernyataan

Positif Negatif
Sangat Setuju (SS) 1 S
Setuju (S) 2 4
Kurang Setuju (KS) 3 3
Tidak Setuju (TS) 4 2
Sangat Tidak Setuju 5 1
(STS)

d. Validasi Instrumen Etos Kerja

Proses pengembangan instrumen etos kerjaulaindengan
penyusunan instrumen berbentuk kuesioner skalat ld@ngan butir
pernyataan yang mengacu kepada indikator-indikatoiabel etos
kerja seperti yang terlihat pada tabel 111.2 yargedut sebagai kisi-kisi
instrumen yang mengukur variabel etos kerja.

Tahap berikutnya konsep instrumen dikonsikéan kepada dosen
pembimbing berkaitan dengan validitas konstrukwaiberapa jauh
butir-butir instrumen tersebut telah mengukur iaddk dari variabel
etos kerja sebagaimana tercantum pada tabel 8e8lah disetujui,
tahap selanjutnya adalah instrumen di uji cobalepalla 30 pegawai
negeri yang terdapat kinerjanya rendah di Pusagd&teskaragaman

Konsumsi dan Keamanan Pangan BKP Kementan.
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Proses validasi dilakukan dengan mengaradaia hasil uji coba
instrumen, yaitu validitas butir dengan menggunakaefisien antara
skor butir dengan skor total instrumen. Dengan migang digunakan
sebagai berikut:

li = SXi Xt 60

J () (ExX)

Keterangan :

rii = koefisien antara skor butir dengan skor total
xi = jumlah kuadrat deviasi skor dari xi

xt = jumlah kuadrat deviasi skor dari xt

Kriteria batas minimum pernyataan butir yadigerima adalah
label = 0,361. Jika wung > havel » Maka butir pernyataan dianggap
valid, sebaliknya jika nkung < fabel, Maka butir pernyataan dianggap
tidak valid dan didrop atau tidak digunakan.

Berdasarkan perhitungan tersebut dari ngmeonyataan setelah
divalidasikan terdapat 15 butir yaudgop, sehingga pernyataan yang
valid dapat dipergunakan sebanyak 35 butir perayata

Selanjutnya, dihitung reliabilitasnya terpd butir-butir
pernyataan yang telah dinyatakan valid dengan rumisha

Cronbach, yang sebelumnya dihitung terlebih dahulu variatirtan

varian total. Uji reliabilitas dengan rumApha Cronbach:®*

i :L{l_ZS }

;2
k-1 st?
%0 Djaali dan Pudji MulyonoPengukuran Dalam Bidang Pendidikan (Jakarta: Grasindo,
2008), h.86
®1 Riduwan,Metode & Teknik Menyusun Tesis (Bandung: Alfabeta, 2010), h.124
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Keterangan:

rii :koefisien reliabilitas tes

k  :cacah butir/banyak butir pernyataan (yarglya
Y'si? : varians skor butir

st? :varians skor total

Sedangkan varians dicari dengan rumus sebagaiibéfik

Y xi%— (O xi)?
n
s? -
n

Keterangan:
g2 = Simpangan baku
n = Jumlah populasi
Y xi? = Jumlah kuadrat x
Y xi?  =Jumlah data x

Dari perhitungan diperoleh hasil; sebesar 0,87, hal ini menunjukan
bahwa koefisien reabilitas termasuk dalam kate@@800-1,000), maka
instrumen memiliki reabilitas yang tinggi. Dengaendkian dapat dikatakan
bahwa instrumen yang berjumlah 35 butir soal injang akan digunakan

sebagai instrumen final untuk mengukur etos kerja.

F. Konstelasi Hubungan Antar Variabel

Konstelasi hubungan antar variabel digunakemuk memberikan arah
gambaran dari penelitian yang sesuai dengan hipoyesg diajukan, dengan

bentuk sebagai berikut:

X |/ |Y

%2 Burhan Nurgiyanto, Gunawan dan Marzuki, Stati¥ékapan Untuk Penelitian [Imu-limu
Sosial (Yogyakarta: Gajah Mada University Pers,@0t.350
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Keterangan:
X = Variabel bebas, yaitu etos kerja
Y = Variabel terikat, yaitu kinerja

—» = Arah hubungan

G. Teknik Analisis Data
Teknik analisis data yang digunakan untulngagukan hipotesis dilakukan
dengan uji regresi dan korelasi, melalui langkamhgpgan yang ditempuh adalah
sebagai berikut:
1. Mencari Persamaan Regresi
Konstanta a dan koefisien regresi b dapat dihitlelggan rumus:
¥ =a+h¥d
Dimana:

Koefisien a dan b dapat dicari dengan rumus se leayiiut:

- Ix
Ix?
a=Y-bX
Dimana :
£y = - (EXIEY)
n
Y=Y X?- (ZX j
n
Yy =YY? _(ZY)
n
Keterangan :

= bilangan konstanta
koefisien regresi
jumlah responden
= variabel terikat

= variabel bebas

><>-<>3 [@pNe))

83 SudjanaMetode Sastistika Edisi Enam (Bandung: Tarsito, 2010), h.315
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2. Uji Persyaratan Analisis
a. Uji Normalitas Galat Taksiran Regresi Y atas X (Y —Y)

Uji normalitas dilakukan untuk mengetahualgh galat taksiran
regresi Y atas X (Y ) berdistribusi normal atau tidak. Pengujian
dilakukan terhadap galat taksiran regresi Y dan Xngdn
menggunakan Lilliefors pada taraf signifikar) € 0,05. Rumus yang
digunakan adalah:

Lo =1F (Zi) - S (Zi)

Keterangan:

F (Zi) = merupakan peluang baku

S (Zi) = merupakan proporsi angka baku
Lo = L obeservasi (harga mutlak besar)

Untuk menerima atau menolak hipotesis 0)(riola bandingkan
Lo ini dengan nilai kritis lael yang diambil dari tabel distribusi F
dengan taraf signifikansi) = 0,05.

» Hipotesis Statistik :
Ho: Galat Taksiran Regresi Y atas X berdistribusinmair
Hi : Galat Taksiran Regresi Y atas X tidak berdistsi normal
» Kriteria Pengujian :
Jika Liabel> Lniung Maka terima bl berarti galat taksiran regresi Y

atas X berdistribusi normal
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b. Uji Linieritas Regresi
Pengujian ini dimaksudkan untuk mengetalpaikah persamaan

regresi tersebut merupakan bentuk liniar atau moer|
» Hipotesis Statistik :

Ho: Y =a +BX

Hi 1Y #a+pX
» Kiriteria Pengujian

Terima Ho jika Fiung < Ravey dan ditolak jika Rung < Rabes Maka

regresi dinyatakan linier jika Hliterima.

3. Uji Hipotesis
a. Uji Keberartian Regresi
Uji keberartian regresi ini digunakan untulengetahui apakah
persamaan regresi yang diperoleh berarti atau tiakrti, dengan
kriteria pengujian bahwa regresi sangat berarioda&niung > Fabel.
* Hipotesis Statistik
Ho : B<O
Hi : p>0
Untuk mengetahui keberartian dan linierifggsamaan regresi
dari persamaan regresi di atas digunakan tabel \WNAada tabel

1.4 %

®bid., h.332
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Tabel 111.4

ANALISIS VARIANS UNTUK UJI KEBERARTIAN DAN
LINIERITAS REGRESI

Sumber Jumlah Derajat Rata-rata Fhitung (FO) Faber (F1)
Varians Kuadrat Bebas (db) Jumlah
JIK) Kuadrat
(RIK)
Total (T) SY? N - - -
Regresi (a) XY)? [ - -
N
Regresi b(xy) [ JK(b) 7 RJIK(b) Fo>Ft maka
(b/a) db(b) RJK(s) regresi
berarti
Residl (s) JK(T)- n-2 JK(s] - -
JK(a)- db((s)
JK(b/a)
Tuna Cocok| JK(s)-JK(G) k-2 JK(TC) | ™ RIK(TC) | Fo>Ft maka
(TC) db(TC) RJIK(G) regresi
linier
Galat (G JK(G)=YY? n-k JK(G) - -
-Y% db(G)
n

Keterangan : *) Persamaan regresi berarti
ns) Persamaan regresdimot significant
b. Perhitungan Koefisien Korelasi
Perhitungan koefisien korelasi x,fr ini dilakukan untuk
mengetahui seberapa jauh hubungan antara variabbehXariabel Y.

Menghitung % menggunakan rumu®roduct Moment dari Karl

Pearson, dengan rumus sebagai berikut:

[ o= Xy 65

¥ =) y?)

%5 Sugiyono.Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, (Bandung:Alfabeta, 2011),
h.212
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Keterangan :

vy : tingkat keterkaitan hubungan
X :skor dalam sebaran X
y :skor dalam sebaran Y

c. Uji Keberartian Koefisien Korelasi (Uji-t)

Untuk mengetahui signifikansi koefisien Kas digunakan uiji t

dengan rumus®

thitung = ryn-2
V(L)
Keterangan :
thiung = SKor signifikan koefisien korelasi
I xy = koefisien korelasi Product Moment
n = banyaknya sampel/data

Hipotesis Statistik :

Ho : p<0
Hi :p>0

d. Perhitungan Koefisiensi Determinasi
Untuk mengetahui persentase besarnya vafiasientukan oleh

X dengan menggunakan rumus koefisien determinasigse berikut:

KD = 3, ®
Keterangan:
KD . Koefisien determinasi
Py . Koefisien korelagproduct moment

% SugiyonoOp. Cit, h. 216
7 M. Pabudu TikaMetodologi Riset Bisnis, (Jakarta: Bumi Aksara, 2009), h.99



BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskrips Data

Deskripsi data hasil penelitian dimaksudkatuk memberikan gambaran umum
mengenai penyebaran atau distribusi data. Skor yhsajikan adalah skor yang
diolah dari data mentah dengan menggunakan statissikriptif yaitu skor rata-rata
dan simpangan baku atau standar deviasi.

Berdasarkan jumlah variabel dan merujuk ®apanasalah penelitian, maka
deskripsi data dapat dikelompokkan menjadi dua dmagesuai dengan jumlah
variabel penelitian. Kedua bagian tersebut adaltds d&erja sebagai variabel
independen dan kinerja sebagai variabel dependesil Hberhitungan statistic
deskripstif masing-masing variabel secara lenglegatidiuraikan sebagai berikut:

1. Kinerja(Variabe Y)

Data kinerja pegawai diukur dengan mengganatata sekunder yang berupa
hasil nilai kinerja 55 pegawai bagian Pusat Ketdiesa dan Kerawanan Pangan yang
berada pada Badan Ketahanan Pangan di Kementeeianian Jakarta Selatan,
dengan nilai skor tertinggi 90 dan skor terendabesar 70 dengan skor rata-rata
80,6; skor varians 27,84; dan skor simpangan bakesar 5,28 (proses perhitungan

terdapat pada lampiran 19).

46
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Distribusi frekuensi data kinerja dapat Hdili pada tabel V.1, dimana rentang
skor sebesar 20; banyak kelas adalah 7, dan pamjtergal kelas adalah 3 (proses

perhitungan terdapat pada lampiran 16).

Tabe 1V. 1
Distribusi Frekuensi Kinerja (Variabel Y)
KelasInterval Batas Batas Atas Frek. Absolut | Frek. Relatif
Bawah

70 - 72 69.5 72.5 5 9.1%
73 - 75 72.5 75.5 5 9.1%
76 - 78 75.5 78.5 8 14.5%
79 - 81 78.5 81.5 14 25.5%
82 - 84 81.5 84.5 11 20.0%
85 - 87 84.5 87.5 7 12.7%
88 - 90 87.5 90.5 5 9.1%

Jumlah 55 100%

Sumber: Data diolah pendliti

Berdasarkan tabel 1V.1 dapat dilihat bahwekdensi kelas tertinggi variabel
kinerja yaitu terletak pada interval kelas ke 4ty&i9 - 81 dengan frekuensi relative
sebesar 25,5%, kelas terendah variabel kinerja yaitetak pada interval kelas ke-1,
kelas ke-2 dan kelas ke-7, yaitu 70-72, 73-75 dgu9@ dengan frekuensi relative
sebesar 9,1%. Untuk mempermudah penafsiran datarjkinmaka data ini

digambarkan pada gambar IV.1.
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16

14 -

12 |

10 -

Frekuensi

o-—é\z/\/ '
69.5 725 755 785  8L5 845 875 905

Batas NyataY

Gambar V.1
Grafik Histogram Kinerja (Variabel Y)
2. EtosKerja(Variabd X)

Data etos kerja diperoleh melalui instrunpsmelitian yang berupa kuesioner
model skala likert sebanyak 35 pertanyaan yang alish 55 pegawai bidang Pusat
Ketersediaan dan Kerawanan Pangan, Badan KetahBaagan Kementerian
Pertanian. Hasil penelitian menyebutkan bahwa ngntskor variabel etos kerja
antara 111 (skor terendah) sampai dengan 145 {skanggi). Jumlah skor adalah

7088, sehingga rata-rata skor etos kerja (X) seld&887, varians psebesar 72,52
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dan simpangan baku (S) sebesar 8,52 (proses yeghit terdapat pada lampiran

16).

Distribusi frekuensi data etos kerja dapkhat pada tabel dibawah ini. Dimana

rentang skor sebesar 34; banyak kelas adalah 7patgang interval kelas adalah 5.

(proses perhitungan terdapat pada lampiran 15).

Tabe IV. 2
Distribusi Frekuens Variabel X (EtosKerja)

KelasInterval Batas Bawah | Batas Atas | Frek. Absolut | Frek. Relatif
111 115 110.5 115.5 7.3%
116 120 115.5 120.5 9.1%
121 125 120.5 125.5 16.4%
126 130 125.5 130.5 14 25.5%
131 135 130.5 135.5 10 18.2%
136 140 135.5 140.5 8 14.5%
141 145 140.5 1455 5 9.1%

Jumlah 55 100%

Sumber: Data diolah pendliti

Berdasarkan grafik histogram gambar IV.2alafilihat bahwa frekuensi kelas

tertinggi variabel etos kerja yaitu terletak padteival kelas ke 4 yaitu 126 - 130

dengan frekuensi relative sebesar 25,5%, kelasdahevariabel kinerja yaitu terletak

pada interval kelas ke-1, 111 — 115 dengan frekuehative sebesar 7,3%. Untuk

mempermudah penafsiran data etos kerja, maka niathgambarkan pada gambar

V.2



50

16 -

14

12 A

10 A

Frekuensi

0 /\A
VV
1105 1155 1205 1255  130.5 1355  140.5 1455
Batas Nyata X
Gambar 1V.2
Grafik Histogram Etos Kerja (Variabel X)
Tabe 1V.3
Rata-rata Hitung Skor Indikiator Etos Kerja
Variabel EtosKerja
Indikator Perilaku
Sub Kerja Ulet | Ramah | Loyal | Hemat | Jujur Kreatif
Indikator Keras
Jumlah |5 5 3 7 3 7 5
soal
Skor 215,8 204 2143 194,4 182,3 189 223,4
Rata-rata
Persentase | 15,16% | 14,33% 15,06%13,66% | 12,81%| 13,28% 15,7%




51

Berdasarkan rata-rata hitung skor sub indikpada tabel 1V.3, dapat diketahui
dari variabel etos kerja yang paling tinggi terdgpada sub indikator kreatif sebesar
15,7%. Lalu sub indikator etos kerja yang palingd@h adalah pada sub indikator
hemat sebesar 12,81%. Berdasarkan rata-rata hskorgsub indikator diatas, maka
dapat disimpulkan bahwa pegawai di bagian PusaerBediaan dan Kerawanan
Pangan BKP Kementan Jakarta, masih kurang menerapkas kerja dalam

menjalankan setiap tugas dan pekerjaannya.

B. AnalisisData
1. Persamaan Garis Regres

Analisis regresi linier terhadap pasangamta daenelitian etos kerja
dengan kinerja menghasilkan koefisien arah regestiesar 0,30 dan
menghasilkan konstanta sebesar 41,60. Dengan dgeniientuk hubungan
antara variabel etos kerja dengan kinerja memjiiisamaan regred =
41,60 + 0,30 X. Selanjutnya, persaman regresileats@enunjukkan bahwa
setiap kenaikan satu skor etos kerja @®an mengakibatkan kenaikan
kinerja (Y) sebesar 0,30 skor pada konstanta 4(hGBes perhitungan pada
lampiran 20).

Persamaan garis regrési= 41,60 + 0,30 Xdapat dilukiskan pada

gambar IV.3.
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Gambar 1V.3
Grafik Persamaan Garis Regresi Y = 41,60 + 0,30 X

2. Pengujian Persyaratan Analisis
a. Uji Normalitas Galat Taksiran Regresi Y atas X

Dalam perhitungan pengujian persyaratanisisadlilakukan untuk
menguji apakah galat taksiran regresi Y atas Xibgiiousi normal atau
tidak. Pengujian normalitas galat taksiran reghésatas X dilakukan
dengan Uiji lilliefors pada taraf signifikansix (= 0,05), untuk sampel
sebanyak 55 orang dengan kriteria pengujian beitalisi normal apabila
Lhitung (Lo) < Ltavel (Lt) dan jika sebaliknya maka galat taksiran regresi Y

atas X tidak berdistribusi normal.
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Hasil perhitungan uiji lilliefors menyimpulkdahwa taksiran regresi
Y atas X berdistribusi normal. Hal ini dapat dibk&h dengan hasil
perhitungan L = 0,0830 sedangkan; = 0,1195. Ini berarti § < L;
(perhitungan terdapat pada lampiran 22). Untukhlejelasnya hasil

perhitungan tersebut dapat dilihat pada tabel ISebagai berikut:

Tabd V.4
Hasil Uji Normalitas Galat Taksiran Regresi Y atas X
Galat Lo Ltabel Keputusan Keterangan
Taksiran (0,05)
Y atas X 0,0830 0,1195 Terima Ho Normal

b. Uji Linearitas Regresi
Untuk tabel distribusi F yang digunakan kntmengukur linearitas
regresi dengan dk pembilang (k-2) = 24 dan dk peatyé¢n-k) = 29
denganx = 0,05 diperoleh ffung = 1,62 sedangkanke = 1,90. Hal ini

menunjukkan bahwa nkng < Rabel YANg berarti regresi linier (Proses

perhitungan terdapat pada lampiran 29).

3. Pengujian Hipotesis Pendlitian
Dalam uji hipotesis terdapat uji keberartian reggesg bertujuan untuk
mengetahui apakah model regresi yang digunakarrtbatau tidak. Kriteria

pengujian, yaitu diterima Hika Fniung < FRaberdan tolak H jika Friwung > FRabes
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dimana H adalah model regresi tidak berarti da;adalah model regresi bere
atau signifikan, maka dalam hal ini kita harus makél,.

Berdasarkan hasil perhitunganiung S€besar 16,6tlan untuk lkapel S€bESAr
4,02 Jadi, dalam penguiji. ini dapat disimpulkan bahwanifGng 16,61 > el
4,02 ini berarti F, ditolak dan sampel dinyatakan memiliki regresi ke
(proses perhitungan terdapat pada lamp28). Pengujian dilakukan deng

tabel ANAVA.

Tabe 1V.5
Anava Untuk Keberartian dan Liniearitas Persamaan Regresi
Etoskerja dengan Kinerja

Jumlah Rata-rata
Sumber dk Kuadrat Jumlah Friwna | Frana
Varians g
(JK) Kuadrat (RIK)
Total 55 358803
Regresi (a) 1 357299.80 :)LG 61 4.02
Regresi (b/a) 1 358.70 358.70 ) '
Residu 53 1144.50 21.59
Tuna Cocok 24 656.00 27.33 1)
1.62 1.

Galat 29 488.50 16.84 90
Kekeliruan

Keterangan : *) Persamaan regres berarti karena Fhiwung (16,61) >Fane (4,02)
"9 Persamaan regresi linear karena Fpitung (1,62) < Frape (1,90)
Pengujian koefisien korelasi bertujuan untuk mesigatbesar atau kuatn
hubungan antara variabel X dan variabel Y. Peaalithi menggunakan rumi

koefisien korelasproduct moment dari Pearson.
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Hasil perhitungan koefisien korelasi antara etosjakelengan kinerja
diperoleh koefisien korelasi sederhana * 0,488 (proses perhitungan dapat
dilihat pada lampiran 33). Untuk uji signifikansddisien korelasi disajikan pada

tabel IV.6

Tabd 1V.6
Pengujian Signifikansi Koefisien Korelasi antara X dan Y
Koefisien Koefisien N t
antara X dan Korelas hitung tabel
i 0,488 4076 | 1.68

Keterangan : Koefisien korelasi signifikagdy > tane) = 4,076 > 1,68

Berdasarkan pengujian signifikansi koefisikarelasi antara sikap
terhadap iklan dengan keputusan pembelian sebagaitedihat pada tabel
IV.6 di atas diperolehyitung = 4,076 > #pei = 1,68. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa koefisien korelasi sederhaga * 0,488 adalah
signifikan. Artinya, dapat dikatakan bahwa terdapabungan yang positif
antara etos kerja dengankinerja

Analisis koefisien determinasi digunakan untuk meug sebesar
sumbangan variable X terhadap variable Y. Koefistiterminasi § =
(0,488) = 0,2386 berarti sebesar 23,86%. Hal ini berdirerja sebesar
23,86% dipengaruhi oleh etos kerja, sedamgkan yasdipengaruhi oleh

faktor lain yang tidak diteliti (proses perhitungaada lampiran 33).
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C. Interpretas Pendlitian

Berdasarkan hasil perhitungan yang telalelatikan sebelumnya, diketahui
adanya hubungan yang positif antara etos kerjaatekgqerja pegawai di bagian
Pusat Ketersediaan dan Kerawanan Pangan BKP Kemégitarta. Dari perhitungan
itu pula, maka dapat diinterpretasikan bahwa etwglberpengaruh terhadap kinerja

atau semakin baik etos kerja, maka akan semalggitkinerjanya.

D. Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini kideepenuhnya sampai pada tingkat
kebenaran yang mutlak. Peneliti menyadari bahwaihmaasnyak kekurangan dan
kelemahan yang dilakukan selama melakukan pemelitiayaitu keterbatasan faktor
yang diteliti, yakni hanya mengenai hubungan anttas kerja dengan kinerja.
Sementara, kinerja dipengaruhi oleh banyak fakt@ambah peneliti hanya
menjadikan Badan Ketahanan Pangan Kementan Jaebémai populasi, populasi

terjangkau dan sampel.



BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pengolahan data, pengetahuan deskripsi, analisis dan interpretasi
data yang telah dilakukan dan diuraikan pada bab-bab sebelumnya. Maka
dismpulkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara etos kerja
dengan kinerja pegawai ditunjukan pada persamaan regresi yang diperoleh dari
kedua variabel tersebut, yaitu ¥ = 41,60+0,30X dengan demikian hal ini
menunjukkan bahwa semakin tinggi etos kerja, maka semakin tinggi kinerja
pegawai. Telah diketahui bahwa kinerja (variabel Y) pada pegawai bagian Pusat
Ketersediaan dan Kerawanan Pangan BKP Kementan dapat ditentukan oleh etos
kerja (variabel X), sebesar 23,86% dan sisanya sebesar 76,14% dipengaruhi oleh
faktor-faktor lain, seperti teknologi yang belum maju, gaya kepemimpinan yang
kurang baik, lingkungan kerja yang tidak nyaman, stres kerja yang diaami

pegawai dan lain sebagainya.

B. Implikas

Implikasi dari hasil penelitian ini yaitu semakin tinggi etos kerja, maka
semakin tinggi kinerja pegawai. Hal ini membuktikan bahwa etos kerja
merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai.

Etos kerja yang tinggi dapat membuat pegawai semakin baik dalam menjaga

sifat dan perilakunya dalam bekerja. Jika tiap pegawa menerapkan perilaku-
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perilaku yang positif (hal yang baik) bagi dirinya, maka akan menghindarkan
mereka dari perilaku-perilaku menyimpang dalam menjalankan suatu proses
pekerjaan.

Sebaliknya, pegawai yang kurang memiliki etos kerja akan memiliki peluang
yang lebih besar dalam melakukan penyimpangan-penyimpangan dalam
menjalankan sebuah pekerjaan, seperti misalnya menunda-nunda tugas yang telah
diberikan, tidak berperilaku jujur, boros dalam mengeluarkan anggaran kegiatan
kerja dan hal lain sebagainya. Bila perilaku-perilaku penyimpangan tersebut tetap
dibiarkan, maka akan menghambat terselesaikannya proses pekerjaan, sehingga
kinerja yang dinilaipun akan memperoleh hasil yang rendah.

Bidang kepegawaian adalah bidang yang menangani administras pegawai
yang meliputi penilaian kinerja, absensi, dan administras pegawai. Pada bidang
ini diharapkan dapat memberikan arahan kepada pegawai agar memiliki etos kerja
yang baik. Arahan tersebut dapat berupa pelatihan dan seminar-seminar untuk

mendukung peningkatan etos kerja pada diri masing-masing pegawai.

C. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan implikasi yang dikemukakan di atas, saran-saran
yang kiranya dapat diberikan oleh peneliti adalah:
1. Bagi Pegawai
Pegawai perlu menerapkan etos kerja dalam melaksanakan tugas dan

tanggung jawabnya. Hal ini diperlukan karena etos kerja merupakan suatu
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perilaku positif yang dimiliki pegawai agar dapat menunjang kinerja yang
maksimal.

. Bagi Tempat Penelitian (BKP Kementan)

Badan Ketahanan Pangan Kementerian Pertanian perlu memberikan
masukan-masukan yang positif mengenai etos kerja bagi pegawainya.
Masukan-masukan positif tersebut dapat berupa seminar, pelatihan, dan
pengawasan. Hal ini diperlukan agar etos kerja pegawai di Badan
Ketahanan Pangan Kementan ini semakin baik kedepannya, sehingga

dapat menunjang hasil kinerja yang maksimal.
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Di Badan Ketahan Pangan Kementerian Pertanian dalam rangka penyusunan Skripsi
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Lampiran 4
KUESIONER UJI COBA
ETOSKERJA
(Variabel X)
Bagian : Pusat Penganekaragaman Konsumsi dandteanangan
No. Responden e
PETUNJUK : Berilah tanda cheklist/{ pada kolom yangesuai dengan pilihan anda

atas pernyataan di bawabh ini.

Kriteria Jawaban :

SS ( Sangat Setuju ) R ( Ragu-ragu ) STS( Sangat Tidak Setuju )
S ( Setuju) TS( Tidak Setuju)
No. | Pernyataan SS|S | R | TS| STS

1 Saya suka bekerja keras dan selalu ingin berbuat tgabaik
untuk BKP agar mendapat kinerja yang maksimal

2 Saya bersemangat dalam menjalankan dan menyelesaika
setiap tugas yang diberikan

3 Saya selalu hadir dalam setiap kegiatan yang dead&kKP
walaupun kegiatan tersebut diluar jam kerja

4 | Saya melaksanakan semua yang ditugaskan kepada saya
dengan baik

5 Saya mengetahui seluk beluk organisasi yang aeatialdKP

6 Saya merasa senang bila ide dan gagasan sesimdit

7 Bila sedang rapat evaluasi saya berusaha mendedak
dengan tegas antara yang salah dan yang benar

8 | Apabila terjadi masalah, saya akan mencari solusuku
menyelesaikan masalah tersebut

9 Saya merasa bebas memberikan ide atau pendapdt |untu
kemajuan BKP

U

10 | Saya menjadi pegawai setia dan hanya bekerja di BK

saja

11 | Saya selalu menanggapi setiap orang yang sedatanyer
pada saya

12 | Saya siap untuk bekerja lembur apabila pekerjadarmbe
selesai

13 | Saya bertutur kata dengan sopan kepada orang lain

14 | Saya akan mendukung pendapat yang benar walaupus|ha
bertentangan dengan pendapat orang banyak

15 | Saya memberikan masukan atau pendapat dalam |rapat
evaluasi bagian
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16 | Saya tidak akan meninggalkan pekerjaan sebeé&karjaan
itu benar-benar selesai

17 | Saya suka melakukan hal-hal yang menyimpang kuntu
kepentingan pribadi saya

18 | Saya menggunakan fasilitas kantor hanya untuk teagia
kerja

19 | Saya akan mengatakan apa adanya setiap ditanyal oleh
atasan/pimpinan

20 | Saya tersenyum dan menyapa kembali bila ada orang|y
menyapa saya

21 | Saya selalu menyumbangkan ide dan gagasan untuk
kemajuan BKP

22 | Saya selalu mengikuti kegiatan-kegiatan yang diadakeh
kantor

23 | Saya hanya bekerja jika atasan menyuruh

24 | Saya sering meninggalkan tugas bila pekerjataiudanyak

25 | Saya akan melaksanakan setiap keputusan yaegikdib
oleh BKP

26 | Bila ada rapat diluar hari kerja (hari libur) samalu hadir

27 | Saya menyelesaikan tugas-tugas sesuai waktu ielal
ditentukan

28 | Saya berusaha sangat keras untuk selalu metkagka
kinerja

29 | Saya tidak boros dalam mengeluarkan dana dapi BK

30 | Saya memberitahukan jika saya berhalangan hadir

31 | Saya mempunyai ide-ide cemerlang dalam menjalankan
tugas dan pekerjaan saya

32 | Saya datang tepat waktu dalam bekerja karenan |aka
meningkatkan kinerja yang saya terima

33 | Saya akan memberikan informasi yang sebenarigysidak
masuk kerja

34 | Saya suka menunda-nunda pekerjaan

35 | Saya tidak akan melewatkan kesempatan untuk enjekgn
tugas yang lebih sulit dari tugas sebelumnya

36 | Saya datang secara rutin/setiap hari (jam kdrjBKP

37 | Saya berinisiatif untuk mencari celah agar pkrgan
kantor tidak terlalu besar

38 | Saya dapat mengelola keuangan saya dengan baik

39 | Saya menghadiri setiap rapat yang diadakan BKP

40 | Saya bekerja secara jujur dan apa adanya

41 | Saya hanya melakukan kegiatan yang tetap memage
baik BKP

42 | Saya ikut bertanggung jawab atas kemajuan BKP
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43

Saya mengamalkan seluruh peraturan yang ditenapkP
dengan penuh tanggung jawab

44

Saya menjaga sarana dan prasarana yang diBKIRi

45

Baik atau buruknya citra BKP tentu ada hubungartengar
saya

46

Saya akan mendapat kinerja yang maksimal jikiakakan
upaya lebih

47

Saya tidak akan pergi membeli makanan atau nanuke
kantin pada saat jam kerja masih berlangsung

48

Saya suka mencuri-curi waktu untuk sekedar bealig-
bincang dengan rekan kerja mengenai hal yang t
berhubungan dengan pekerjaan diwaktu jam Kk
berlangsung

idak
erja

49

Saya rajin dalam mengerjakan tugas dan tanggawgb
saya tanpa diminta

50

Saya suka membuka situs-situs jejaring socialapsaat

bekerja
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Lampiran 5

Skor Uji Coba Instrumen (data mentzih)
Variabel X (Etos kerja)

No Butir Pernyataan )
Resd U 2| 3| 4 5] 6| 7| 8| 9| 1| nf 2| B| U| B| B| 7| B| B| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 34 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41 42| 43| 44| 45| 46] 47| 48| 49 50 ok
42 3 5 4 2 5 9 B Il B P[54 33 (3133 (4]5|4(4]5]|3|5|5]3]| 458 4 5@ 4f 35 5 4 5 4 3 3] 3 3 33389
21 3| 4 31 2 4 3 4 fhon b B P[4 53[5 (2|5]5(4]4|4(5(2]|5]4|4]5| 3[4 8 21 4 4] 5] 4 2| 4 5 4 5| 4 3| 3| 153425
3 5 5 4 3 24 3 9 b B BB P BB |1]5(2|3|5]|4]|5|5[5[5]5]|3] 4| 4] 4 5| U 4] 4] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4 5 5 4| 10| 36100]
4 5[ 5 4 5 4 9 9§ B B B K |45 (4 [1(5141(3|5|5(4(4|2|5| 1] 4433 32 4 1 23] 4] 4 4 5 5 5 3| .33
51 5 3| 4| 4 3 4 (LB P P[5 |5 (4 (3[4 135(5](3|3([3[3]|3|4| 1]5|5(4| 3 4 4 5] 4] 4 5] 4] 5 4] 5| 4] 4] 5 10| 36100
6] 4 2 1 9 9 R Bl LB {1 (32|52 444423333 1 3 Y5 4 5 3 4] 5 4 5 Y 3| 3 4 824964
71 5 4 5 5 9 3 7 toB B B |11 3 (4 (21(5]12 33555 1|5 1|5|3| 433 4 5 5] 4] 3 5] 4] 4 3| 4] 2| 2| Y 12| 29584
8l 2| 5 1 5 4 3 1 p B |4 B (1[5 |44 2]1)1|5]|5]|5|44] 1) 15[ 1 3 2 4 4 3| 3[ 4] 4 5 5[ 5] 3| 3| 3| 3| 1. 2501
9 4 4 4 20 9 4 9 4 b B |1 B 5[4 |32 (431435445443 3]5|5 8 4 2553 2 Y 5 5 5 3 5| 5 183534
ol 3 5 4 3 H§ 4 4 41 5 4 4] 5 4 4 4 4 A4 BB B 2[4 4 (2132 2f 2| 4 4] 4] 4] 3| 3[ 4 4] 4 1 4| 1s0f32400
u 51 3 4 2 4 4 4 oo B W5 |44 (4 (31(3134(34] 3 43 2 3 3 4 2 3| 3| 4] 4| 4 4] 2| 4| 4| 4] 4] 2| 4] 18 376
ol 2| 4 4 4 H§ 4 4 fhod B B[4 14 |5 (3 (4244434423244 4 2] 2] 3 4] 4] 4 4 2| 4] 4 4 4] 2| 4 19| 3204
Bl 3|5 4 2 § 4 4 fhod BB |44 (4 (2 (2343344444 4] 43 4] 8] 4 4 4] 4] 4 4] 2| 4] 4] 4 4] U 4| 1863459
ul 5| 4 4 3 4 4 4 4 oo B W b |4 |4 (52 (4244444334 3|5| 43| 2 5] 2 4] 4] 4 4] 2| 3] 4] 4 4] 2| 4| 18734969
Bl 5| 4 4 20 § 4 4 4 oo B B[4 14 (4 (312243444434 3]5| 4 4] 2] 21 2| 4] 4] 4 4] 2| 4] 4] 4 4] 2| 4| 18] 33856
Bl 2| 4 4 2 4 3 4 4 fhod BB 44143 (312344344524 25| 4| 5[ 2 5 5 4 4] 3| 3| 4] 4] 3| 4 4] 4] 3 19| 3204
5 3] 5 4 3 49 Bl @ 45151412 (3(313|3(5]4|4|5[4]5]5|3|3| 5| 8[ 5] 5] 3 3[ 3] 3 4 5 2| 3| 4 3| 3| 19| 35721
Bl 4 5 4 4 § 3 4 b B B B PB[5 |43 (3 (41344344535 13| 4|58 55 5| 4 3/ 5[ 2| 4 3 3| 3| 3 3 11 3681
Bl 2 2] 4 3 3 2 hoo BB B[R 13 (22 (4143433323323 34| 3] 4 22 3] 3 4 1 3| 3 4 3| 2| 3| us 21904}
201 2] 3 5 4 3 3 4 PR BB 14 [B 1352 (3132332333433 433 1 34 32 3] 14 3 4 3 3| 4 3 13 23409
20 4 4 5 4 § 4 4 b b b B 5[5 |5 (4 (4[4 4]4(4]4|4[5(4)4)3|4|5| 4| 4| 8 5 4 4] 4] 4 5] 5] 4 5 5| 4] 2| 4| 21| 46656
2|5 3 4 3 3 4 1 BB B B PB4 3132 (13333432313 4]3]23]2 2| 333 4 3 1 332 3 3 2| usgoss
23| 4 5 4 5 4 4 4 b R B B |4 [5 |4 (5414354543433 2|3]| 34| 8 4 4 3| 4] 3| 3| 5] 4 3| 3| 3| 3| 2| 192 36864}
241 21 3 3 5 F 9 4 B R B P [# B 5 |51]2(2(3[3|5]4]|4]|43[312])3]4] 323 2| 4 3] 5[ 32 3 3/ 4 4 3| 3| 4] 1 250
250 5 4 3 3 4 7 B R BPB [ PB B |2]2(22]3|4]3[4[3[3[2]3]3[3]4|3] 3 3] 4 3 4 3 3 1 5[ 4 4 3 5 4] 57]24649
26| 2] 4 4 3 4 3 4 B # B R PB4 13 (1|13 32434332333 4 3[ 2 2 3 3] 2] 3 3[ 2 3 2| 4 3| 2| 4 us 2131
21 4] 4 4 4 3 4 4 BB B B |4 [B 133 (2123333433313 2]3]3[3[3% 4 333 22 4 3 2 4 3] 3 3 us 2104
28| 14 4 3 4 4 4 hod BB 4514 (4[4 1213553333233 3] 323 3 3 4 3] 3 2] 2 4 3 3| 3| 2| 4 19 2856
29| 5 4 5 4 4 3 BB P (A |4 4512434433 [3[43]3] 2|54 3| 8 3| 4f 4 4 5 4] 3| 4] 5 4 3] 4] 3| 1s6] 3450}
301 21 3 3 4 9 7 R BB B[4 12 (2 [1(3 1233433431323 33[2 3 432 4 3[ 14 3 2 4 3] 3 2[ n9 220
y% | 107) 15| 15| 103 107] 105| 1f 08f 100 2f 19| 16| 16| 9| 08| 08| 120| 18| wo| 1| 75| 7| e5| 15| 18| 14| 14| 14 108 93| 13| 8ef 113f 10| 03[ 19 73f 78| 14| 110f 15| wo| 18| 77| 17| 19| 13| 109 89| 12| 5238) 9Es0s
x| 435) 463) 469| 389| 489| 301] a4s{ 4o6{ 36| s0of 487| 470[ 46a| 365| 48 415 06| 486 436 4as| 221 347) 250 40| a12| as2| ass| as| 40| 313| aes| 274 aa7| 387| 38| 42| 100| 264 398 426] 309| 356| 305| 257) 473) 421) as9) 39| 30 310)
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Data Perhitungan Validitas
Etos Kerja
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utir

1

2

11

18

47

i

107

it

435

445

487}

438

449

[Exixg

1894

17988

20494

18532]

19484

19058 17660

21369

20948

20403

20461

17523

18973

18954}

21149)

20836

19562

19637] 13327

17163

14934}

18570)

18983

20042]

19971

20092|

19108}

16395|

199514

18543

18242|

19334}

12612] 13897

18217}

19396}

18544

17664

18517) 13745

20597) 19210

199114

17791

15546 17933)

2
53.37)

217

28.17|

35.37|

17.2] 32.67

20.97|

14,97}

2147

1547

2%

23.87|

32.67

343] 3.5

33.37)

1817

8.7

3137

33.8)

21.37|

195

35.37]

26.97|

30.97] 61.2

37.47)

22.67|

35

267

27.5) 59.37]

16.7) 24.97

23.37)

18.97

36.97| 23.2)

i xf

250.8

199

103.4)

2012 200

242.4f

170.6§

149.4]

207.4f

231.6|

116.2

197

233.2f

35

256.4] 23|

226.8|

21

126.2)

1316

187.6]

249.2f

157.2

292

55.6|

212

210

258.2]

302.6f

215.4] 218.2

118.6|

184) 300.8]

168.8) 178.6

181.2f

156.4]

6.6] 123.8)

Xt

9191

9191

9191}

9191

9191

9191

91914

9191] 9191

9191

91914

9191

9191

91914

9191

9191

9191

91914

9191

9191) 9191

91914

9191

9191

91914

9191

9191

9191

91914

9191

9191

9191

91914

9191

9191

91914

9191) 9191

91914

91914

9191

9191

9191) 9191

9191) 9191

91914

9191

9191] 91914

103

0.428]

0.3814

0.007}

0.12

0.428]

0.184)

0.506] 0.365|

0.552f

0.4

0.336)

0.4

0.224)

0.194

0.403]

0.498

0.65

0.457) 0.418|

0414

0.228]

0.427]

0.213f

0.331]

0.181]

0.509]

0.465|

0.33]

0.427)

0,093

0.499]

0.496)

0.453]

0.608|

0.404) 0.371]

0.202f

0.416|

0.392]

0.447

0.366] 0.407

0.431 0.373]

0.3914

0.375)

0.011] 0.268|

0.361]

0.361]

0,361

0.361f

0.361]

0.361]

0.361f

0.361] 0.361]

0.3614

0.3614

0.361]

0.361]

0.361f

0.361]

0.361]

0.361]

0.361f

0.361]

0.361] 0.361|

0.361f

0.361]

0.361]

0.361f

0.361]

0.361]

0.361]

0.361f

0.361]

0.361]

0.3614

0.361f

0.361]

0.361]

0.361f

0.361] 0.361]

0,361

0.361f

0.361]

0.361]

0.361] 0.361

0.361} 0.361|

0.361f

0.361]

0.361] 0.361|

VALID|

VAL

DROP

DROP

LiD|

DROP

[VALID|VALID]

VALI

VAL

DROP

VALID|

VAL

DROP

DROP

LiD|

VAL

VALID|

VALID|VALI

VAL

DROP

VAL

DROP

DROP

DROP|

LID|

VAL

DROP

VALI

VALID|

VALID|

VAL

VALID|VALI

VALID|

VALID|

VALIDJVALID]

VALID|VALID]

VAL

VALI

DROP [DROP|
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Lampiran 7

Perhitungan Analisis Butir Variabel X (Etos Kerja)

Uji Coba Instrumen
No Butr Pemyatae
Res{f U 2| 3 4 § § 1 » U P B WU 5B (7B |9([20])21[22]|23] 24| 25 26 21 2 231b32 33 34 3*3 3731859 0 @1 #12 U3 {4 |45 [46 |47(48] 49

U 366 544 91§ 73p 366 95 o5 5H9 366 915 P15 P49 (732 (549 | 183| 732| 915 737 549 54p 549 549 549 7B2 415 32 132 15 [549 |915|915)549] vag| 919 18} 18p 9% 792 549 Y5 415 183 P15 32 [549 [549 |549

2| 55 740 554 37D 74p 595 740 55 565 140 740 P55 [740 (740 |925| 740 9ag| 929 55§ 925 370 945 925 7H0 740 40 $25 B70 [9025 |740 740| 925| B86| 559 749 37 740 740 925 7THO Fr0 185 925 f40 [925 |185 555

3] os0 950 760 57p 38 5f0 5[0 5f0 570 470 §50 P50 [950 (950 |760|570| 570 57 959 19p 90 340 5[0 950 760 950 $50 P50 950 {950 (570 760| 760 954 95§ 19p 760 7d0 5[0 5f0 570 §70 $70 B70 [760 950 950

4] 920 924 73§ 92D 736 940 920 9po 786 136 [36 P20 [736 (552 |552|552| 736 92 734 18f 9% 796 14 5p2 g0 920 36 36 [368 |920 | 184) 736| 83| 554 551 55p 368 144 184 3p8 52 136 [36 36 [920 [920 {920

5[ 950 570 769 76p 19 50 740 5f0 570 970 $70 Pso (760 |190 |950 | 950] 950f 950 769 57p 760 5{0 950 90 0 470 §70 70 |570 (760 | 190 950 960} 950 384 19p 780 990 760 7p0 960 160 $50 60 [950 (760 |760

6] 632 319 15§ 15p 79 790 414 44 474 474 474 F90 [632 |316 |632| 158] 632 154 474 15B 474 316 790 36 €32 432 632 32 (316 [474 |474|474) 438 790 154 15B 790 692 790 44 €82 190 §32 o0 |158 [474 |474

7| 86of 689 869 8op sep 516 5l 516 416 $16 16 pes (688 |516 688 [ 860| 172 514 68§ 34p sep 344 S5 6 g0 460 60 [172 (860 [172 |860| 516| 628 514 514 17p 8G0 840 638 6 860 488 §88 [516 688 [344 |344

8] 322 80 16] 80p 644 443 433 43 483 d44 §05 PBo5 [805 [161|805| 644| 683 161 80§ 64 644 141 b1 361 do5 405 $05 pas |44 | 161| 161) 805| 16 324 321 161 11 493 433 64 G44 §05 B05 BOS [483 483 [483

9| 752 759 751 37p 94p 792 940 7B2 16 152 [52 P40 [564 |940 564 | 18] 980 754 564 37p 75 544 752 5pa 0 152 752 P40 [752 |752 |564 564| 940f 94 751 18B 376 940 of0 5p4 36 188 940 P40 040 (564|940

5401 904 729 54p 900 740 540 7RO 720 900 [20 p40 (720 |900 |720( 720] B0y 724 729 72p 720 540 720 7R0 40 §40 20 20 |540 |540 360] 720] 380| 540 364 36p 360 740 720 7RO 720 940 $40 20 |720 (720 | 180

905 549 724 36p 7 744 7p4 Tp4 905 905 905 p43 (724 |724 |724( 724| 908 724 724 54p 543 543 724 543 724 443 24 p43 |362 |543 [543 724] 5434 724 36} 54B 543 734 ¢4 7p4 T4 362 [24 [24 [124 (724|362

16 p37 (716 |716 | 716( 716) g98) 714 89% 53f 746 398 706 716 716 437 16 [716 |358 537 [358| 716 716( 714 35§ 35B 537 716 7h6 76 716 358 16 |716 |716 (716|358

Blelpls
%
~
=
~
&
~
=
&
=

558 930 744 37p 930 744 558 Tp4 T4 930 [44 [44 (744|744 |744( 744] 9300 744 744 37 37 548 744 58 H58 Y44 |44 [44 |744 |744 (744] 744) B8Y 744 55§ T4f T44 744 744 TH4 M4 372 [44 [44 744 (744 | 186

1) o3 744 74§ s 748 748 798 7he 48 435 [48 [48 [748 [748|561| 748| 938 749 93§ 37h 748 374 748 7h8 748 {48 [48 [561 |561 (748 | 561| 935| Bed| 744 374 93p 3 748 748 TH U8 74 P61 48 [748 |748 374

&
8
P
—
>

36p 920 736 3p8 7B6 736 920 $20 [36 (736 |736|736| 736| 836 73 73¢ 5S5p 368 348 736 5p2 736 136 [36 [36 [552 |736|552] 920] 736 734 36§ 36P 368 736 746 7p6 736 368 [36 36 (736 (736|368

16[ 359 710 714 35p 7% 597 388 6 537 [16 16 P58 716 |716| 716 716 71 714 531 53f 398 547 7p6 76 37 [16 16 P95 (358 716 |358) 895| g98 714 35 89p 85 7J6 76 SB7 7 16 [16 p37 (716 (716|716

17| 949 567 943 75p Sefr 796 945 Sp7 18 445 945 56 (567 |756 | 189 | 756| 986 949 75§ 37p 57 547 567 5p7 5 156 [56 P45 (756 {945 |945) 567| 96H 949 56 94p 945 547 5p7 Sp7 67 156 945 P78 [567 (756 | 567

18[ 764 959 764 76 995 513 95 7p4 955 455 §73 fred 955 |573 (764 764) 989 764 573 S7p 744 5{3 764 7p4 73 164 [64 P55 (573 [955 | 191) 573| 9ee 951 19} 95p 955 995 744 53 55 82 [64 B3 [573 (573|573

[ 206 294 593 44 4ds 296 444 2p6 206 §92 44 had [502 |502 | 444 | 592| 444 444 29§ 29p SH 592 44 Sp2 444 das §as Pog (444 444 |206) 444| B0dl 4ad 4af Sop 2d6 246 4p4 4p4 02 148 Bad pad [592 (444 | 296

20| 30 454 763 61 40 499 6f2 4b9 412 459 12 P59 [306 [306 |459| 459| 634 459 76§ 30p 430 499 36 4B9 459 306 59 59 |459 |612 |459| 459 €39 459 45 15F 499 612 459 3p6 459 153 450 (612 (459 (459 | 612

21l 864 864 108p 86l 1040 844 8p4 1080 1080 1080 1080 080 [1080| 1080 864 108D 100 1040 8p4 64 d64 $64 P64 P64 (864 (864 [1080) 864 849 864 108 s 8d4 8p4 6l 1(]80 64 B64 864 864 11080 |1080( 1869 1080 86§ 43P 8

22| 730 43q s8f 43p 438 242 292 4B8 438 438 $38 P84 |438 (438 [584| 584| 884 43d 43f 20p 16 498 4B8 4B8 438 984 38 P92 438 |438 |584| 438| 298 297 297 20p 438 498 48 Sp4 438 46 §38 38 [202 438|438

23| 764 960 764 96p 768 78 768 9p0 960 60 [68 68 (960 (384|960 768| 968 764 96§ 76B 748 516 9p0 7B 960 168 §76 68 [576 |576 | 384 576| B8 574 764 76p 768 5{6 7p8 5f6 576 60 f68 P76 [576 (576 576

24| 307 48] 48} 80p 493 493 6p4 4B3 Jo2 483 P44 pe3 |483 (322 (483| 483| 689 804 80§ 32p 3% 443 4B3 D5 a4 ad bad pe3 483 |322 [483| 644f 389 48] 321 32p 644 443 85 4p3 2 483 4§83 Pad (644 483|483

25| 789 62 47} 47 628 34 4p1 47 785 71 pri Pos |471|314(471| 474 @2q 47] 3y 3 3p 3)4 4f1 6p8 471 o8 K71 W71 (314 |471|471| 474 @2d 47] 3 4L 638 4f1 17 471 471 |57 fe5 Pp2s [628 471|785

26| 294 584 58} 43p sdt 48 5p4 4Bs 492 438 $38 }38 (438 (584 |438| 292f 834 43 14§ 145 438 498 22 SP4 438 484 438 (138 |292 |438|438| 438| B8y 43§ 29p 29p 438 4f8 2p2 4p8 438 292 438 P92 [s84 [438 292

27| 597 591 59F 59p 4ds 592 Sp2 44 444 444 592 pad (444 (444 (44| 444] 808 44d 44} 20F 296 444 4f4 4pa dad 992 a4 Wad |add |444 |296| addf 444 444 143 14p 444 444 44 D6 206 |48 P44 PG [502 444|444

28| 169 67 s0f 67p 676 845 835 6f6 476 76 §76 p76 [676 [676 |676| 676| 83g 674 67§ 67p 338 5q7 845 &hs5 07 407 §07 bo7 338 |507|507| 507) 369 50{ 16§ S0f 547 6{6 57 5p7 . 338 76 07 |507 (507 [338

29| 93d| 744 93 74p 744 598 9o Th4 372 144 44 P30 |744 (558 [558| 558| 744 74 93¢ 37p 744 598 7h4 7Tpa 58 §58 58 44 (558 |558 |372| 930| 84 744 55§ SSp 744 744 744 9RO 744 458 f44 P30 [744 (558|744

30| 299 441 44] 59 745 248 745 M5 498 145 $96 P96 [596 (298 447| 745| 80f 20 208 14D 447 298 4f7 4p7 6 447 47 B96 447 |447 |298| 447| 447 299 149 44f 596 447 2§8 o 447 49 §47 Pos [506 447|447

5i.x{ 18944 2027] 2027p 17948 204pa

84 19p58 11660 2§ 36948 20404 2046} 17543 18913 186b4 2149 20836 19562 1p6az2rsiied 1493p 185790 18943 20002 19971 20p92 19106 1f30s1aranad 1995) 1854 18242 1934 12d12 13pe7 19277 10396 asaceq 1851 13746 20547 192f0 19q11 17[91 15646 1
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Lampiran 8

Skor Uji Coba Instrumen (Perhitungan kembali)
Variabel X (Etos Kerja)

No

Xt?

Xt

98| 9604

99} 9801

97| 9409

3| 12916641
1) 12716129
5| 133)17689
5| 12916641
4| 13518225
3| 11012100
2| 113112769
3| 11112321
3| 13317689
4| 133)17689
4| 133)17689
4| 132117424
4| 134117956
4| 13718769
4| 1361849
4| 131)17161
4| 133117689
3| 13618496
3| 103110609
3| 10611236
4| 15524025

3

3| 13618496
3| 107)11449
3| 106)11236

3

3| 101110201
3| 11613456
3| 133)17689

3

3
5
4
5
5
1
4
3
5
4
4
4
4
4
4
4
3
3
4
3
5
2
3
4
4
4
4
3
4
4

4
4
3
4
4
5
3
5
5
4
4
4
4
4
4
3
2
3
3
4
5
3
3

4
4
2
2
3
5
2

5
5
3
4
5
4
4
5
5
3
4
4
4
3
4
4
5
4
3
3
4

4
3
5

3
4
4

Butir Pernyataan

9| 10| 11) 13| 14| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 24| 28| 29| 31| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 40| 41) 42| 43| 44| 45[ 46| 47| 48

=2

™

=2

=2

=2}

™

=2}

=2}

8

6

3

2

1

Resp.

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30

YXi|107| 115|115 105| 108| 100| 121| 119| 116| 99[120| 118|110|111| 75| 97|105|114|108|103|113|105| 103|109 71| 78|110]|105|100|105| 77|117|109|113|101|3682| 458784

YXi%| 435| 463 469| 391| 406 366| 509| 487| 464 365| 506 488[ 436] 445| 221| 347| 401| 448| 420| 385) 47| 387] 389| 423| 199 264| 426 399 356 395 257| 473 421| 449 359

S‘Z 178] 0.74] 0.94] 078 057| 109 0.7 0.5 052| 128 0.87| 08| 109| 14| 112 11} 112|049] 104| 105/ 0.71) 0.65| 118| 0.9| 103( 2.04] 0.76| 105 0.76] 0.92| 198| 0.56| 0.83| 0.78] 0.63
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Lampiran 9

PERHITUNGAN VARIANS BUTIR, VARIANS TOTAL DAN UJI RELIABILITAS
VARIABEL X (ETOS KERJA)

No. Butir
Valid varians 1. Menghitung Varians tiap butir dengan rumusni©@d No.1)

1 1.778889 st = s xiZ - (X’

2 0.738889 n

3 0.938889 n

6 0.783333 = 435 (107§

8 0.573333 30

9 1.088889 30

10 0.698889 = 1.778888889

11 0.498889

13 0.515556|2. Menghitung Varians Total

14 1.276667 St = sxt© - xt)’

17 0.866667 n

18 0.795556 n

19 1.088889 = 458784 - (3682

20 1.143333 30

21 1.116667 30

22 1.112222 = 229.33

24 1.116667

28 0.493333|3. Menghitung Reliabilitas

29 1.04 nioo= k 1- yvsf )
31 1.045556 k-1 st
33 0.712222 35 (1- 3348 )
34 0.65 34 229.33
35 1.178889 = 1.029412 ( 0854)
36 0.898889 = 0.879126777
37 1.032222 Kesimpular
38 2.04 Dari perhitungan diatas menunjukan bahweminasuk
40 0.755556 dalam kategori (0,800 - 1,000), Maka ins&am
41 1.05 memilikir eliabilitas yang sangat tinggi

42 0.755556
43 0.916667
44 1.978889
45 0.556667
46 0.832222
47 0.778889
48 0.632222

33.48

> Si
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Lampiran 10

KUESIONER HUBUNGAN ANTARA ETOSKERJA DENGAN KINERJA
PEGAWAI BADAN KETAHAN PANGAN DI KEMENTERIAN PERTANIAN
JAKARTA
(FINAL)

Bagian : Pusat Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
No. Responden e

PETUNJUK : Berilah tanda cheklist/{ pada kolom yang sesuai dengan pilihan anda atas
pernyataan di bawabh ini.
Kriteria Jawaban :

SS ( Sangat Setuju ) R ( Ragu-ragu ) STS( Sangat Tidak Setuju )
S ( Setuju) TS ( Tidak Setuju)
No. Pernyataan SS| S|R|TS|STS

Saya suka bekerja keras dan selalu ingin berbugg terbaik untuk

1 | BKP agar mendapat kinerja yang maksimal

UJ

Saya bersemangat dalam menjalankan dan menyelesakap tuga

2 | yang diberikan

Saya selalu hadir dalam setiap kegiatan yang dadBKP walaupun

kegiatan tersebut diluar jam kerja

4 | Saya merasa senang bila ide dan gagasan sesimdit

Apabila terjadi masalah, saya akan mencari solusituku
5 | menyelesaikan masalah tersebut

Saya merasa bebas memberikan ide atau pendap#t kernajuan
BKP

Saya menjadi pegawai setia dan hanya bekerja diiBKdaja

Saya selalu menanggapi setiap orang yang sedatamyeepada saya

Ol 0 N| O

Saya bertutur kata dengan sopan kepada orang lain

Saya akan mendukung pendapat yang benar walaupuas|ha

10 | bertentangan dengan pendapat orang banyak

Saya suka melakukan hal-hal yang menyimpang unégertingan

11 | pribadi saya

12 | Saya menggunakan fasilitas kantor hanya untuk teagieerja

13 | Saya akan mengatakan apa adanya setiap ditanya | oleh




atasan/pimpinan

75

14

Saya tersenyum dan menyapa kembali bila ada orang menyaps

saya

15

Saya selalu menyumbangkan ide dan gagasan untujuemBKP

16

Saya selalu mengikuti kegiatan-kegiatan yang diadaiteh kantor

17

Saya sering meninggalkan tugas bila pekerjataiudanyak

18

Saya berusaha sangat keras untuk selalu metkagkiéinerja

19

Saya tidak boros dalam mengeluarkan dana d&?i BK

20

Saya mempunyai ide-ide cemerlang dalam menjalanigsgas dan

pekerjaan saya

21

Saya akan memberikan informasi yang sebenarnyatiddk masuk

kerja

22

Saya suka menunda-nunda pekerjaan

23

Saya tidak akan melewatkan kesempatan untuk mekgerjtugas

yang lebih sulit dari tugas sebelumnya

]

24

Saya datang secara rutin/setiap hari (jam kdrjBKP

25

Saya berinisiatif untuk mencari celah agar pengalu&antor tidak

terlalu besar

26

Saya dapat mengelola keuangan saya dengan baik

27

Saya bekerja secara jujur dan apa adanya

28

Saya hanya melakukan kegiatan yang tetap mengga baik BKP

29

Saya ikut bertanggung jawab atas kemajuan BKP

30

Saya mengamalkan seluruh peraturan yang diterapkdh dengan

penuh tanggung jawab

31

Saya menjaga sarana dan prasarana yang diBKIRi

32

Baik atau buruknya citra BKP tentu ada hubungam®ngan saya

33

Saya akan mendapat kinerja yang maksimal jika nu&kak upaya
lebih

|

34

Saya tidak akan pergi membeli makanan atau mindked@ntin pada

saat jam kerja masih berlangsung

35

Saya suka mencuri-curi waktu untuk sekedar berhignsncang
dengan rekan kerja mengenai hal yang tidak berhlgésurdengar

pekerjaan diwaktu jam kerja berlangsung

N




Lampiran 11

76

DATAMENTAH VARIABEL X
ETOSKERJA
No. Butir Pernyataan " o
Resp.| 1 2 3| 4|56 789|010 |12|8|WU|15|16|17|18[19]20]|20]|2|2B8|24|5|26|27]8[29]|30|3|3|[B|34|3F
1 4 5 el s s s e s e 3| a| e 3| 3| s| s| os| s| e 3| ¢ 4f 4 af 3 2| 3 3 3 of 4 2 3 130 | 16900
2 4 5 so|oa | s | e a| e e e s | 4| 3| & s| 2f 2f 2| & 2o & 2f 5| 4 4f 2f 4 ¢ 4 3 g g 2 126 | 15876
3 4 5 el s e e s s s 3| o« 4 3| 3| sf sp 3| «| 8| & 3| 3| 2f s 3 4 2 3 s/ 3 3 3 3 122 | 14884
4 3 5 el s s s s | s s 3| a| o af| & «f sf s| «f 3| & 3| 4f 4 3l sf 3 3 3 4 4 3 3 4 137 | 18769
5 5 4 el s e s e s e 3| oa| e s s 2| 2 2| af 3| & e 4f 3| 4l af 2| 3] 2o 3 4 3 3 2 120 | 14400
6 4 4 el e e e s o2 | e s 3| s o uf s|os| e 2| o 3| 3| 4 2f 2f 4 3] 3 3 5| 3 4 3 m | 1
7 4 4 soloa | e s s | e 2| e s 2| 2| & 2f ef &f & 2| 3| 2| 3| 4 2| uf 4] 3| & 4 3| 4 4 4 121 | 14641
8 5 5 5 el e | 4| 5| 3| 4| 4 4 4 o 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 5 3 5 3 4 4 4 5 4 kl 135 18225
9 3 5 5 5| 5 50 3| 4| 4f 4 5 3 o 4 5 4 5 5 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 5 4 4 3 4 142 20164
10 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 3 3 4 2 4 3 5 2 4 3 4 5 2 3 3 2 4 3 3 4 4 4 127 16129
1 5 5 4 e 5| 4| 5| 5| 5| ¢4 4 5 3| 5 3 5 4 5 4 5 1 5 4 4 5 1 4 4 3 5 3 2 4 140 19600
12 3 4 5 s | ¢ | 4f 5| 5| 4| s 4 4 2| 4 5 2 4 2 1 4 2 4 4 5 3 4 2 2 2 5 H 4 i 126 15876
13 3 4 5 4| s s 5| 4| 4 1| 2 3 o 3 4 2 3 5 3 4 2 3 1 3 5 3 3 4 5 4 1 1 kl 116 13456
U 4 5 5 s |4 s | os | 4| 3| 3| 5| o3| & 2| 4| 3| af 3| 4| & 3| 3| 4| 4| 3| 4 3 3| 4 2 4 3 2 121 | 16129
15 5 4 5 sl e e s 3| & 5| 3| 3| 2| s| 5| 4| ef s of a3 o2 e 4| 3| 2| 4l 8| 3] 4 3 3 2 124 | 15376
16 4 5 5 e ¢ | 4| 5| 5| 3| 4 2 2 o 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 H 4 f 124 15376
17 3 4 5 4| s 2| 4| 3| 4| 2 3 3 o 4 5 3 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 3 2 5 5 4 4 130 16900
18 3 5 ] s os | 4 s 5| s| 3| 2 4| 2| 3| 3 2 3 ] 2 3 4 4 4 2 3 2 2 1 2| 4 3 7 4 18 | 13024
19 3 5 5 o s e s || e 3| s 3| 3| o2 2| 2y 2 e 3| 3| e 4 3 FY I N Y 1 ) -1 N I Y - 115 | 13225
20 4 5 5 50 5 s 5| 5| 4| 2 4 3 o 2 4 4 3 4 4 3 4 5 4 2 4 3 3 2 3 4 2 4 4 130 16900
21 5 5 5 s | e | 4| 4| 3| 5| 4 3 3 3| 2 2 3 3 4 3 4 4 3 4 4 2 3 3 3 2 4 4 3 4 121 14641
2 4 4 4 4| s 50 5| 4f 3 1| s 5 5 1] s 5 5 5 1 5 4 5 5 5 3 5 1 1|4 5 i 2 kl 131 17161
2 4 5 5 4| 4 50 3| 5| 4f 4 4 3 3| 4 3 5 5 4 3 4 4 4 3 5 5 3 5 5 3 3 H 4 Kl 139 19321
24 3 5 5 5 5 3| 4| 5| 3| 3 3 4 2| 4 3 2 4 4 2 3 3 5 3 5 5 5 2 3 2 3 4 4 4 127 16129
2% 4 5 5 2| 5| 4| 4| 4| @ 1 4 3 o 2 3 3 3 4 3 2 4 4 4 3 2 3 2 3 2 3 i Kl 116 13456
2 5 5 4 s | ¢ | 5| 3| 4| ¢ 3 4 3 o 2 3 2 2 4 2 3 2 3 2 4 3 4 3 3 3 2 3 4 | jvil 14641
21 4 4 4 5| 5 5 5| 4f s 1] 3 2 o 5 4 4 4 5 3 3 2 3 2 3 4 4 3 5 5 3 3 5 kl 131 17161
28 4 4 3 s 5| 4| 4] 5| ¢f 2 2 2 o 3 4 5 4 5 2 5 2 3 3 3 4 2 4 3 4 4 H 2 4 120 14400
2 3 5 4 s|os | e s o2 s o2 2| 3| 4| 3| s| e 3| 3| e s| ¢ 4f 2f 3| 4 o4 3 4 2 3 4 5 128 | 16384
0 3 5 3 s oo | e e s o 2| af o 2f 2f «f 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 2f 3 3] 3 2o 3 3 o 3 3 112 | 12544
3 4 5 3 | s 5| 5| 5| 4| ¢ 3 4 o 3 2 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 5 4 3 5 3 4 3 4 128 16384
R 4 3 4 4| s 5| 5| 4f 4| ¢ 4 4 o 5 5 5 4 5 2 5 5 5 4 3 4 4 3 3 5 4 4 3 kl 140 19600
kY] 3 4 4 5| 5 5| 5| 5| 4f 2 2 4 o 4 4 4 3 5 4 4 4 3 4 3 5 5 3 5 3 3 4 3 Kl 136 18496
U 4 5 5 s | ¢ | af af 5| 4| 3 4 3 3| 4 3 4 4 5 5 2 3 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 3 Kl 130 16900
K 5 5 sl s o5 e e s 3| s 2| 2| & «f sf 4| 2| & s| s| 4 3| z2f [ 2f 4 1 of 3 g 2 4 114 | 129%
% 5 5 4 4| s s 5] 3| 5| 3 3 5 5 5 4 3 4 3 3 4 5 5 4 3 4 3 3 2 2 3 H 2 4 134 17956
37 4 5 4 3| 5| 4| 2| 3| 4| ¢ 2 2 5| 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 5 4 4 3 4 3 9 125 15625
3 5 5 3 sl s | s s | 4|« 5| 1| 5| & 4| 4| 3] 3| 3| 3| & & 2 4| 3| 3| 3| 2 3| 3 2 4 3 3 126 | 15876
39 5 5 5 sl oe | | s oa| s 3| a3 3| 4| a| sf 3| s| 3| & 3| a4f 2f | af 3| 3 4 3 4 o 3 4 126 | 15876
40 4 4 4 el e | 3| 4| 3| ¢ 2 4 3 5| 5 3 2 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 5 4 5 4 H 4 4 125 15625
4 3 5 5 s | 5| 4f 5| 4| 5| 4 2 4 3| 5 4 4 4 5 5 3 2 4 5 4 3 3 5 3 3 4 5 4 i 140 19600
I 3 5 4 5| 5 5| 5| 4f 5| ¢ 2 4 5| 5 5 3 3 4 3 3 2 4 3 4 5 5 2 3 3 4 3 3 4 136 18496
83 4 5 5 e | 5 3| 4| 5| 4| 4 4 3 o 2 3 3 3 4 4 2 3 3 5 5 2 4 5 4 2 4 3 5 i 131 17161
4 5 5 4 5 3| 4| af af 5| s 5 4 4| 5 5 3 5 5 5 3 4 2 2 3 3 3 5 4 4 4 3 3 4 141 19881
15 4 3 4 3| 3| 4| 4| 5| 4| s 5 3 2| 4 5 4 4 4 3 4 4 5 3 2 4 3 4 3 3 4 4 4 kl 133 17689
4% 4 5 5 4| s 5| 5| 3| 5| ¢ 4 3 3| 5 4 5 5 5 4 3 3 5 5 3 3 4 5 3 2 3 5 5 f 145 21025
47 3 4 5 3 s | 3| 4 3| 4 5| 3| 4| 3| 3| 3 5 3 5 5 3 4 3 2 5 5 X T ] ] | I I 133 | 17689
48 4 1 4 3 5 4 4 3 5 3 4 4 4 4 3 3 5 5 2 4 3 3 4 3 5 3 5 5 3 3 5 2 4 125 15625
49 5 3 4 3| s | 4| 3| 4| & 4| 5| 5| &f 3| s| 2 s| s| s| | & 4 5| s| 5| 4 4 e 4 4 5 3 3 142 | 20164
50 5 5 4 el e | 3| 4| 4| 5| 4 5 5 3| 4 4 3 4 4 5 5 3 3 4 5 2 4 4 4 4 3 3 4 kl 137 18769
51 4 3 3 e 5| af 5| 4| 5| 3 3 4 3| 4 5 2 4 3 3 5 4 4 3 4 3 3 5 3 5 3 3 3 kl 127 16129
5| 4 4 4 s|os | e af o s os| s s| 3| 3| af s 4| 3| 3| 4| 3| s| s| af [ 4] 3] 2o 4 4 o 3 3 133 | 17689
53 3 2 4 | 3 s 2| 5| 3| 4 3 5 o 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 5 2 g 134 17956
54 4 4 4 el s | o4 4 oaf s 4] 3| 5| 4| 5| 3 3 5 4 4 5 5 5 4 3 2 af 4 5| 4 4 5| 4 5 45 | 21025
55 5 4 5 5| 2 3| 2| 4 s | ¢ 4 4 3| 5 4 5 3 5 3 4 5 4 4 1 4 3 3 4 4 4 5 5 kl 135 18225
YXi | 27 | 243 | 239 | 234|248 | 234 | 235 | 219 226 | 186 | 190 | 197 | 190 | 198 | 200 | 189 | 203 | 225 | 174 | 199 | 185 | 203 | 195 | 186 | 190 | 183 | 191 | 176 | 190 | 194 | 184 | 185 | 199 | 197 | 184 | 7088 | 917366
X7 | 885 | 1113 | 1061 | 1024 | 1146|1024 | 1043| 911 | 962 | 694 | 710 | 749 | 696 | 782 | 786 | 707 | 797 | 959 | 608 | 763 | 665 | 789 | 743 | 688 | 714 | 661 | 719 | 616 | 712 | 720 | 682 | 671 | 765 | 767 | 694




Lampiran 12

DATA MENTAH VARIABEL Y
Kinerja pegawai

No. Nilai Kinerja Xt xt?

Resp.
1 84 84 7056
2 81 81 6561
3 70 70 4900
4 85 85 7225
5 72 72 5184
6 70 70 4900
7 77 77 5929
8 81 81 6561
9 86 86 7396
10 77 77 5929
11 75 75 5625
12 77 77 5929
13 75 75 5625
14 81 81 6561
15 76 76 5776
16 79 79 6241
17 82 82 6724
18 78 78 6084
19 85 85 7225
20 72 72 5184
21 80 80 6400
22 82 82 6724
23 70 70 4900
24 80 80 6400
25 76 76 5776
26 81 81 6561
27 77 77 5929
28 86 86 7396
29 78 78 6084
30 80 80 6400
31 81 81 6561
32 81 81 6561
33 84 84 7056
34 86 86 7396
35 83 83 6889
36 74 74 | 5476
37 79 79 6241
38 75 75 5625
39 74 74 5476
40 79 79 6241
41 90 90 8100
42 89 89 7921
43 84 84 7056
44 83 83 6889
45 87 87 7569
46 90 90 8100
47 84 84 7056
48 81 81 6561
49 90 90 8100
50 87 87 7569
51 79 79 6241
52 83 83 6889
53 83 83 6889
54 90 90 8100
55 84 84 7056

> Xi 4433 4433 | 358803

sX;2 358803
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Lampiran 13

DATA MENTAH

VARIABEL X (ETOS KERJA)
DAN VARIABEL Y (KINERJA PEGAWAI)

NO VARIABEL X VARIABEL Y
1 130 84
2 126 81
3 122 70
4 137 85
5 120 72
6 111 70
7 121 77
8 135 81
9 142 86
10 127 77
11 140 75
12 126 77
13 116 75
14 127 81
15 124 76
16 124 79
17 130 82
18 118 78
19 115 85
20 130 72
21 121 80
22 131 82
23 139 70
24 127 80
25 116 76
26 121 81
27 131 77
28 120 86
29 128 78
30 112 80
31 128 81
32 140 81
33 136 84
34 130 86
35 114 83
36 134 74
37 125 79
38 126 75
39 126 74
40 125 79
41 140 90
42 136 89
43 131 84
44 141 83
45 133 87
46 145 90
47 133 84
48 125 81
49 142 90
50 137 87
51 127 79
52 133 83
53 134 83
54 145 90
55 135 84

JUMLAH 7088 4433
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Lampiran 14

Rekapitulasi Skor Total Instrumen Hasil

Penelitian

2

2

No. Resp X Y X Y XY

1 130 84 16900 7056 1092
2 126 81 15876 6561 10204
3 122 70 14884 4900 8540
4 137 85 18769 7225 11649
5 120 72 14400 5184 8640
6 111 70 12321 4900 7770
7 121 77 146471 5929 9317
8 135 81 18225 6561 10934
9 142 86 20164 7396 12217
10 127 77 16129 5929 9779
11 140 75 19600 5625 1050(
12 126 77 15876 5929 9702
13 116 75 13456 5625 8700
14 127 81 16129 6561 10287
15 124 76 15376 5776 9424
16 124 79 15376 6241 9796
17 130 82 16900 6724 1066(
18 118 78 13924 6084 9204
19 115 85 13225 7225 9775
20 130 72 16900 5184 9360
21 121 80 14641 6400 9680
22 131 82 17161 6724 10747
23 139 70 19321 4900 9730
24 127 80 16129 6400 1016(
25 116 76 13456 5776 8816
26 121 81 14641 6561 9801
27 131 77 17161 5929 10087
28 120 86 14400 7396 1032(
29 128 78 16384 6084 9984
30 112 80 12544 6400 8960
31 128 81 16384 6561 10369
32 140 81 19600 6561 11349
33 136 84 18496 7056 11424
34 130 86 16900 7396 1118(d
35 114 83 12996 6889 9462
36 134 74 17956 5476 9916
37 125 79 15625 6241 9875
38 126 75 15876 5625 9450
39 126 74 15876 5476 9324
40 125 79 15625 6241 9875
41 140 90 19600 8100 1260(
42 136 89 18496 7921 12104
43 131 84 17161 7056 11004
a4 141 83 19881 6889 11709
45 133 87 17689 7569 11571
46 145 90 21025 8100 1305(
47 133 84 17689 7056 11174
48 125 81 15625 6561 10124
49 142 90 20164 8100 1278(
50 137 87 18769 7569 11919
51 127 79 16129 6241 10034
52 133 83 17689 6889 11039
53 134 83 17956 6889 11127
54 145 90 21025 8100 1305(
55 135 84 18225 7056 11349
Jumlah 7088 4433 917364 358803 57247

8

79



Lampiran 15

Proses Perhitungan M enggambar Grafik Histogram

ETOSKERJA
1. Menentukan Rentang
Rentang = Data terbesar - data terkecil
= 145 - 111

= 34

2. Banyaknya Interval Kelas (aturan sturges)
K = 1 + 3.322
= 1 + 3.322
1 + 3.322
1 +

logn
log 55
1.7404

80

= 5.78148485
= 6.78 ( ditetapkan menjadi 7 )
3. Panjang Kelas Interval (K1)
p = Rentang
Kelas
34 _ -
= — 4.85714286 (dibulatkan menjadi 5)
Kelas Interval Batas Bawah Batas Atas Frek. Frek:
Absolut | Relatif
111 - 115 110.5 115.5 4 7.3%
116 - 120 115.5 120.5 5 9.1%
121 - 125 120.5 125.5 9 16.4%
126 - 130 1255 130.5 14 25.5%
131 - 135 130.5 135.5 10 18.2%
136 - 140 1355 140.5 8 14.5%
141 - 145 140.5 145.5 9.1%
Jumilah 55 100%




Lampiran 16

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram
KINERJA PEGAWAI

1. Menentukan Rentang

Rentang = Data terbesar - data terkeci
= - 70
= 20

2. Banyaknya Interval Kelas (aturan sturges)
K = 1 + 3322 logn
= 1 + 3322 log55
= 1 + 3322 17404
= 1 + 578148
= 6.78 ( ditetapkan menjadi 7 )

3. Panjang Kelas Interval

81

P = Rentang
Kelas
= 20 = 2.85714 (dibulatkan menjadi 3)
7

Batas Frek. Frek.
Kelas Interval Bawah Batas Atas Absolut | Relatif
70 - 72 69.5 725 5 9.1%
73 - 75 725 75.5 5 9.1%
76 - 78 755 78.5 8 14.5%
79 - 81 785 81.5 14 25.5%
82 - 84 815 84.5 11 20.0%
85 - 87 84.5 87.5 7 12.7%
88 - 90 87.5 90.5 5 9.1%
Jumiah 55 100%




Lampiran 17

GRAFIK HISTOGRAM
VARIABEL X (ETOS KERJA)

Frekuensi

16

14

12

10

110.5 115.5 120.5 125.5 130.5 135.5 140.5 145.5

Batas Nyata X

GRAFIK HISTOGRAM
VARIABEL Y (KINERJA PEGAWAI)

Frekuensi

16 1

69.5 72.5 75.5 78.5 81.5 84.5 87.5 90.5

Batas NyataY

82



Lampiran 18

TABEL PERHITUNGAN RATA-RATA,
VARIANS DAN SIMPANGAN BAKU, VARIABEL X DAN Y

No. Resp X Y X - X Y -Y X - X)2 Y -2
1 130 84 1.13 3.40 1.2707% 11.5600
2 126 81 -2.87 0.40 8.2526¢ 0.1600
3 122 70 -6.87 -10.60 47.2344 112.3600
a4 137 85 8.13 4.40 66.0526b 19.3600
5 120 72 -8.87 -8.60 78.7253 73.9600
6 111 70 -17.87 -10.60 319.4344 112.3600
7 121 77 -7.87 -3.60 61.9798 12.9600
8 135 81 6.13 0.40 37.543H6 0.1600
(] 142 86 13.13 5.40 172.32H3 29.1600
10 127 77 -1.87 -3.60 3.5071 12.9600
11 140 75 11.13 -5.60 123.8162 31.3600
12 126 77 -2.87 -3.60 8.2526¢ 12.9600
13 116 75 -12.87 -5.60 165.70Y1 31.3600
14 127 81 -1.87 0.40 3.5071 0.1600
15 124 76 -4.87 -4.60 23.743H 21.1600
16 124 79 -4.87 -1.60 23.743b 2.5600
17 130 82 1.13 1.40 1.2707% 1.9600
18 118 78 -10.87 -2.60 118.2162 6.7600
19 115 85 -13.87 4.40 192.45P6 19.3600

20 130 72 1.13 -8.60 1.2707% 73.9600
21 121 80 -7.87 -0.60 61.9798 0.3600
22 131 82 2.13 1.40 4.5253 1.9600
23 139 70 10.13 -10.60 102.56[1L7 112.3600
24 127 80 -1.87 -0.60 3.5071 0.3600
25 116 76 -12.87 -4.60 165.707Y1 21.1600
26 121 81 -7.87 0.40 61.9798 0.1600
27 131 77 2.13 -3.60 4.5253 12.9600
28 120 86 -8.87 5.40 78.7253 29.1600
29 128 78 -0.87 -2.60 0.7617 6.7600
30 112 80 -16.87 -0.60 284.6889 0.3600
31 128 81 -0.87 0.40 0.7617 0.1600
32 140 81 11.13 0.40 123.8162 0.1600
33 136 84 7.13 3.40 50.7980 11.5600
34 130 86 1.13 5.40 1.2707 29.1600
35 114 83 -14.87 2.40 221.1980 5.7600
36 134 74 5.13 -6.60 26.288P9 43.5600
37 125 79 -3.87 -1.60 14.998)0 2.5600
38 126 75 -2.87 -5.60 8.2524 31.3600
39 126 74 -2.87 -6.60 8.2526 43.5600
40 125 79 -3.87 -1.60 14.998)0 2.5600
41 140 90 11.13 9.40 123.8162 88.3600
42 136 89 7.13 8.40 50.7980 70.5600
43 131 84 2.13 3.40 4.5253 11.5600
44 141 83 12.13 2.40 147.0707 5.7600
45 133 87 4.13 6.40 17.0344 40.9600
46 145 90 16.13 9.40 260.0889 88.3600
47 133 84 4.13 3.40 17.0344 11.5600
48 125 81 -3.87 0.40 14.9980 0.1600
49 142 90 13.13 9.40 172.3253 88.3600
50 137 87 8.13 6.40 66.052/6 40.9600
51 127 79 -1.87 -1.60 3.5071 2.5600
52 133 83 4.13 2.40 17.0344 5.7600
53 134 83 5.13 2.40 26.2889 5.7600
54 145 90 16.13 9.40 260.0889 88.3600
55 135 84 6.13 3.40 37.5435 11.5600
Jumlah 7088 4433 (0] (0] 3916.11 1503.20
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84

PERHITUNGAN RATA-RATA, VARIANS DAN SIM PANGAN BAKU

1. Rata-rata (X)

X = X
n
= 7088
55
= 128.87

2. Varians (X)
F= 3X-X)?
n-1
3916.11
54
72.52

3. Simpangan Baku (X)

S= '\I g
'\I 72.52

8.52

1. Rata-rata (Y)

Y = sY

4433
55
80.60

2. Varians (Y)
S = S(Y-Y)?
n-1
= 1503.20
54
= 27.84

3. Simpangan Baku (Y)

S= '\I g
'\’ 27.84

= 5.28
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PERHITUNGAN PERSAMAAN REGRESI LINEAR SEDERHANA

n = 55

XY = 572478

SX = 7088
>Y = 4433
s = X2 = X
n
= 917366— 50239744
55
= 3916.11
sy = s — (3
n
= 358803— 196514€9
55
= 1503.20
>
p = =X
PG
= 11852
3916.11
= 0.3026
= 0.30

Y = a +bX
sX> = 917366
sY? = 358803
- Y 4433
Y = 2= = 222 - 8060
n 55
= X 7088
X = == = 1= =12887
n 55
SXy = SXY - (3X)(5Y)
n
= 572478 - 31421104
55
= 1185.20
= Y - bX

80.60 -(0.30 Xx128.87%)

= 41.60

Jadi Persamaan Regresi adalah Y 41.60 +  0.30 X
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Grafik Persamaan Garis Regresi Y = 41,60 + 0,30 X

Variabel Y

100 -

30 A
20 A
10

T T T T T 1

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Variabel X
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Tabel Untuk Menghitung ¥ = a + bX

n X Y = 41.60+0.30X Y

1 130 41.60 + 0.30 130 80.94
2 126 41.60 + 0.30 126 79.73
3 122 41.60 + 0.30 122 78.52
4 137 41.60 + 0.30 137 83.06
5 120 41.60 + 0.30 120 77.91
6 111 41.60 + 0.30 111 75.19
7 121 41.60 + 0.30 121 78.22
8 135 41.60 + 0.30 135 82.45
9 142 41.60 + 0.30 142 84.57
10 127 41.60 + 0.30 127 80.03
11 140 41.60 + 0.30 140 83.97
12 126 41.60 + 0.30 126 79.73
13 116 41.60 + 0.30 116 76.70
14 127 41.60 + 0.30 127 80.03
15 124 41.60 + 0.30 124 79.13
16 124 41.60 + 0.30 124 79.13
17 130 41.60 + 0.30 130 80.94
18 118 41.60 + 0.30 118 77.31
19 115 41.60 + 0.30 115 76.40
20 130 41.60 + 0.30 130 80.94
21 121 41.60 + 0.30 121 78.22
22 131 41.60 + 0.30 131 81.24
23 139 41.60 + 0.30 139 83.66
24 127 41.60 + 0.30 127 80.03
25 116 41.60 + 0.30 116 76.70
26 121 41.60 + 0.30 121 78.22
27 131 41.60 + 0.30 131 81.24
28 120 41.60 + 0.30 120 77.91
29 128 41.60 + 0.30 128 80.34
30 112 41.60 + 0.30 112 75.49
31 128 41.60 + 0.30 128 80.34
32 140 41.60 + 0.30 140 83.97
33 136 41.60 + 0.30 136 82.76
34 130 41.60 + 0.30 130 80.94
35 114 41.60 + 0.30 114 76.10
36 134 41.60 + 0.30 134 82.15
37 125 41.60 + 0.30 125 79.43
38 126 41.60 + 0.30 126 79.73
39 126 41.60 + 0.30 126 79.73
40 125 41.60 + 0.30 125 79.43
41 140 41.60 + 0.30 140 83.97
42 136 41.60 + 0.30 136 82.76
43 131 41.60 + 0.30 131 81.24
44 141 41.60 + 0.30 141 84.27
45 133 41.60 + 0.30 133 81.85
46 145 41.60 + 0.30 145 85.48
a7 133 41.60 + 0.30 133 81.85
48 125 41.60 + 0.30 125 79.43
19 142 41.60 + 0.30 142 84.57
50 137 41.60 + 0.30 137 83.06
51 127 41.60 + 0.30 127 80.03
52 133 41.60 + 0.30 133 81.85
53 134 41.60 + 0.30 134 82.15
54 145 41.60 + 0.30 145 85.48
55 135 41.60 + 0.30 135 82.45
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TABEL PERHITUNGAN RATA-RATA, VARIANS DAN SIMPANGAN BAKU
REGRESI ¥ = 41.60+0.30X

No. X Y h'e Y-D[ - | -D--D|Y-- (-7
1 111 70 75.19 -5.19 0.000 -5.19 26.95
2 112 80 75.49 4.51 0.000 4.51 20.31
3 114 83 76.10 6.90 0.000 6.90 47.63
4 115 85 76.40 8.60 0.000 8.60 73.93
5 116 75 76.70 -1.70 0.000 -1.70 2.90
6 116 76 76.70 -0.70 0.000 -0.70 0.50
7 118 78 77.31 0.69 0.000 0.69 0.48
8 120 72 77.91 -5.91 0.000 -5.91 34.98
9 120 86 77.91 8.09 0.000 8.09 65.37
10 121 77 78.22 -1.22 0.000 -1.22 1.48
11 121 80 78.22 1.78 0.000 1.78 3.18
12 121 81 78.22 2.78 0.000 2.78 7.74
13 122 70 78.52 -8.52 0.000 -8.52 72.59
14 124 76 79.13 -3.13 0.000 -3.13 9.77
15 124 79 79.13 -0.13 0.000 -0.13 0.02
16 125 79 79.43 -0.43 0.000 -0.43 0.18
17 125 79 79.43 -0.43 0.000 -0.43 0.18
18 125 81 79.43 1.57 0.000 1.57 2.47
19 126 81 79.73 1.27 0.000 1.27 1.61
20 126 77 79.73 -2.73 0.000 -2.73 7.46
21 126 75 79.73 -4.73 0.000 -4.73 22.38
22 126 74 79.73 -5.73 0.000 -5.73 32.84
23 127 77 80.03 -3.03 0.000 -3.03 9.20
24 127 81 80.03 0.97 0.000 0.97 0.93
25 127 80 80.03 -0.03 0.000 -0.03 0.00
26 127 79 80.03 -1.03 0.000 -1.03 1.07
27 128 78 80.34 -2.34 0.000 -2.34 5.46
28 128 81 80.34 0.66 0.000 0.66 0.44
29 130 84 80.94 3.06 0.000 3.06 9.36
30 130 82 80.94 1.06 0.000 1.06 1.12
31 130 72 80.94 -8.94 0.000 -8.94 79.94
32 130 86 80.94 5.06 0.000 5.06 25.59
33 131 82 81.24 0.76 0.000 0.76 0.57
34 131 77 81.24 -4.24 0.000 -4.24 18.01
35 131 84 81.24 2.76 0.000 2.76 7.60
36 133 87 81.85 5.15 0.000 5.15 26.53
37 133 84 81.85 2.15 0.000 2.15 4.63
38 133 83 81.85 1.15 0.000 1.15 1.32
39 134 74 82.15 -8.15 0.000 -8.15 66.45
40 134 83 82.15 0.85 0.000 0.85 0.72
41 135 81 82.45 -1.45 0.000 -1.45 2.12
42 135 84 82.45 1.55 0.000 1.55 2.39
43 136 84 82.76 1.24 0.000 1.24 1.54
44 136 89 82.76 6.24 0.000 6.24 38.97
45 137 85 83.06 1.94 0.000 1.94 3.76
46 137 87 83.06 3.94 0.000 3.94 15.53
47 139 70 83.66 -13.66 0.000 -13.66 186.73
48 140 75 83.97 -8.97 0.000 -8.97 80.42
49 140 81 83.97 -2.97 0.000 -2.97 8.81
50 140 90 83.97 6.03 0.000 6.03 36.39
51 141 83 84.27 -1.27 0.000 -1.27 1.61
52 142 86 84.57 1.43 0.000 1.43 2.04
53 142 90 84.57 5.43 0.000 5.43 29.45
54 145 90 85.48 4.52 0.000 4.52 20.42
55 145 90 85.48 4.52 0.000 4.52 20.42

Jumlah| 7088 4433 0.00 1144.50
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PERHITUNGAN RATA-RATA, VARIAN, SIM PANGAN BAKU
REGRESI Y = 41.60+0.30X

1. Rata-rata= YY

S(Y-Y)
n
0.00
55

0.000

S{Y - ¥)- (Y- Y)°
n-1

2. Varians = $

1144.50
54

21.19

3. Simpangan Baku =S # ’s

1/21.19

= 4.60
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PERHITUNGAN NORMALITASGALAT TAKSIRAN Y ATAS X

REGRESI Y = 41.60+0.30X

NONORMRDMOORFRODWARORRWOONUTONOOUORUNOCUOORDIWOWNONORNOAMONPRPODODOAOWN N

No. [(¥-©)| (¥-©-(v-© Zi zt F@) | s@) |IF@) - S@)|
1 -13.66 -13.66 -2.96B 0.4985 0.002 0.0182 0.01¢€
2 -8.97 -8.97 -1.948 0.4738 0.02b 0.0364 0.0130
3 -8.94 -8.94 -1.94P 0.473B 0.02p 0.05%45 0.028
4 -8.52 -8.52 -1.851L 0.4678 0.03p 0.07127 0.04Q
5 -8.15 -8.15 -1.77L 0.461p 0.03B 0.0909 0.052Z2
6 -5.91 -5.91 -1.28%5 0.399) 0.10p 0.10¢91 0.008
7 -5.73 -5.73 -1.24% 0.392p 0.10B 0.1273 0.019d
8 -5.19 -5.19 -1.128 0.368p 0.13[ 0.1455 0.014
9 -4.73 -4.73 -1.028 0.346[L 0.154 0.1636 0.009
10 -4.24 -4.24 -0.92P 0.321p 0.17p 0.1818 0.003
11 -3.13 -3.13 -0.679 0.248p 0.250 0.20900 0.051
12 -3.03 -3.03 -0.659 0.242p 0.25B 0.2182 0.039
13 -2.97 -2.97 -0.64%5 0.238p 0.26[L 0.2364 0.024
14 -2.73 -2.73 -0.598B 0.22241 0.27B 0.25%45 0.023
15 -2.34 -2.34 -0.50Y 0.191p 0.30Pp 0.21927 0.035
16 -1.70 -1.70 -0.370 0.144B 0.35p 0.2909 0.064
17 -1.45 -1.45 -0.316 0.121f) 0.37B 0.3091 0.069
18 -1.27 -1.27 -0.276 0.1064 0.39¢ 0.3273 0.0664
19 -1.22 -1.22 -0.264 0.102p 0.39]7 0.3455 0.051]]
20 -1.03 -1.03 -0.224 0.087[L 0.4183 0.3636 0.049
21 -0.70 -0.70 -0.158 0.059p 0.44p 0.3818 0.058
22 -0.43 -0.43 -0.098B 0.035p 0.464 0.4000 0.064
23 -0.43 -0.43 -0.098 0.035Pp 0.464 0.4182 0.045
24 -0.13 -0.13 -0.02F 0.008p 0.49p 0.4364 0.055
25 -0.03 -0.03 -0.00F 0.000pP 0.50p 0.45%45 0.045
26 0.66 0.66 0.144 0.055)7 0.55p 0.47127 0.083
27 0.69 0.69 0.15( 0.0596 0.56p 0.4909 0.068
28 0.76 0.76 0.164 0.063pb 0.564 0.5091 0.054
29 0.85 0.85 0.184 0.0714 0.571 0.5273 0.044
30 0.97 0.97 0.21d 0.079B 0.57P 0.5455 0.033
31 1.06 1.06 0.23( 0.087[L 0.58[7 0.5636 0.023
32 1.15 1.15 0.25( 0.0948 0.59b 0.5818 0.013
33 1.24 1.24 0.27( 0.102pb 0.60B 0.60900 0.002
34 1.27 1.27 0.27€ 0.1064 0.60p 0.6182 0.011]
35 1.43 1.43 0.31d 0.117Pp 0.61B 0.6364 0.018
36 1.55 1.55 0.33€ 0.129B 0.62Pp 0.65%45 0.025
37 1.57 1.57 0.341 0.133[L 0.63B 0.61927 0.039
38 1.78 1.78 0.387 0.148pD 0.64B 0.6909 0.042
39 1.94 1.94 0.421 0.1628 0.66B3 0.7091 0.044
40 2.15 2.15 0.467 0.177p 0.67[7 0O.7273 0.050
41 2.76 2.76 0.59¢9 0.2224 0.72P 0.7455 0.023
42 2.78 2.78 0.604 0.2258 0.72b 0.7636 0.037
43 3.06 3.06 0.664 0.2454 0.74p 0.7818 0.034
44 3.94 3.94 0.85¢€ 0.302B 0.80p 0.8000 0.002Z
45 4.51 4.51 0.979 0.334p 0.83¢ 0.8182 0.015
46 4.52 4.52 0.982 0.336pH 0.83]7 0.8364 0.00Qg
47 4.52 4.52 0.982 0.336H 0.83|7 0.85%45 0.01§
48 5.06 5.06 1.099 0.362JL 0.86p 0.87127 0.01Q9
49 5.15 5.15 1.119 0.366H 0.86[7 0.8909 0.024
50 5.43 5.43 1.179 0.379pD 0.87Pp 0.9091 0.030
51 6.03 6.03 1.31d 0.404P 0.90p 0.9273 0.022
52 6.24 6.24 1.356€ 0.411p 0.91pP 0.9455 0.034
53 6.90 6.90 1.499 0.431P 0.93 0.9636 0.031]]
54 8.09 8.09 1.756€ 0.459p 0.96p 0.9818 0.021]
55 8.60 8.60 1.8649 0.4688 0.96p 1.0000 0.031]]

Dari perhitungan, didapat nilai.ung terbesar = 0.0830

Liapbel Untuk N = 55 dengan taraf signifikan 0,05 adalah @119
Lhitung < Ltabel- Dengan demikian dapat disimpulkan data berdisimbosmal.
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LANGKAH PERHITUNGAN UJI NORMALITAS GALAT TAKSIRAN
REGRESI Y = 41.60+0.30X

1. KolomY-Y
Data diurutkan dari data yang terkecil sampai yerigesar

AN

2. Kolom (Y- Y)- (Y-Y)
Mengikuti kolom Y - AY

3. Kolom zi untuk = 1
{(Y-v)-(v- -13.66 -2.9682

Zi = S = 4.60 =
4. Kolomzi

Nilai Zt dikonsultasikan pada daftar F, misalnya :

Cari -2.97 diperoleh zt = 0.4985

Untuk Zi= -2.96&, maka F(z) : 0.5 - 0.4985 = 0.0015
5. Kolom F(zi)

Jika Zi negatif, maka F(z) = 0,5 - Zt
Jika Zi posttif, maka F(z) = 0,5 + Zt

6. Kolom S(zi) Nomor Responden
Jumiah Responden

Kolom S(z) _ 1

7. Kolom|F(zi) - S(z)
Nilai mutlak antara F(zi) - S(z)
=|0.0015 0.0182 - 0.0167
Merupakan harga mutiak dan selisih F(Zi) dan S(Zi)
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Lampiran 27
PERHITUNGAN JK (G)
2

No. K n X Y v2 | xy [ =v2| @& | @& (ip {zyz_ %}
1 | 1 111 70 4900 7770

2 [ 1 | 112 80 | 6400| 8960

3 i 1 | 114 83 | 6889| 9462

4 v | 1 | 115 85 | 7225| 9779

5 v 2 | 116 75 | 5625 8700 11401 151 22801  11,400.50 0.50
6 116 76 | 5776| 881§

7 Vi 1 | 118 78 | 6084] 9204

8 Vil | 2 | 120 72 | 5184| 8640 12580 158| 24964 12,482.00 98.00
9 120 86 | 7396] 10320

10 | vii | 3 | 121 77 | 5929| 9317| 1889p 238] 56644 18,881.33 8.67
11 121 80 | 6400] 9680

12 121 81 | 6561] 9801

13 IX 1 122 70 4900 8540

14 X 2 | 124 76 | 5776] 9424 12017 155 24026  12,012.50 4.50
15 124 79 | 6241 979§

16 XI 3 | 125 79 | 6241] 0875 19043 239 5712] 19,044.33 2.67
17 125 79 | 6241 9879

18 125 81 | 6561 10125

19 XI | 4 | 126 81 | 6561| 10206 23591 307] 94249 23,564.25 28.75
20 126 77 | 5929] 9707

21 126 75 | 5625] 9450

22 126 74 | 5476] 9324

23 | x| 4 | 127 77 | 5929 9779] 25131 317] 100480 25,127.25 8.75
24 127 81 | 6561 1028

25 127 80 | 6400] 10160

26 127 79 | 6241 10033

27 | XV | 2 | 128 78 | 6084| 9984] 12645 159 2528] 12,640.50 4.50
28 128 81 | 6561| 10368

29 XV | 4 | 130 84 | 7056] 10920 26360 324 104976 26,244.00 116.04
30 130 82 | 6724] 10660

31 130 72 | 5184] 9360

32 130 86 | 7396] 11180

33 | xvi | 3 | 131 82 | 6724| 10744 19709 243 59049 19,683.00 26.00
34 131 77 | 5929] 1008

35 131 84 | 7056] 11004

36 | xvil | 3 | 133 87 | 7569| 1157] 21514 254] 64516 21,505.33 8.67
37 133 84 | 7056] 1117

38 133 83 | 6889 11039

39 | xvil | 2 | 134 74 | 5476 | 9916| 12366 157| 24649  12,324/50 40.50
40 134 83 | 6889 1112

41 | xXiXx | 2 | 135 81 | 6561| 1093% 13617 165 27225 13,614.50 4.50
42 135 84 | 7056] 11340

43 XX | 2 | 136 84 | 7056| 11424 14977 173 29920 14,964.50 12.50
a4 136 80 | 7921 12104

45 XXI 2 137 85 7225| 1164% 14794 172 29584 14,792.00 2.00
46 137 87 | 7569] 11919

47 XXII 1 139 70 4900 9730

48 | xxm | 3 | 140 75 | 5625| 10500 20285 246] 60516  20,172.00 114.00
49 140 81 | 6561 11340

50 140 90 | 8100] 12600

51 XXIV 1 141 83 6889 | 11707

52 | XXV | 2 | 142 86 | 7396| 12214 15496 176 30976 15,488.00 8.00
53 142 90 | 8100] 12780

54 | xXxvI | 2 | 145 90 | 8100| 13050 16200 180] 32400  16,200.00 0.00
55 145 90 | 8100] 13050

b3 26 | 55 | 7088 | 4433 |358803|572478|310616] 3814 488.500
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PERHITUNGAN UJI KEBERARTIAN REGRESI

1. Mencari Jumlah Kuadrat Total IJK (T)

sv?

358803

IK (M)

2. Mencari jumlah kuadrat regresi a JK (a)

IK (@) EY)?
n
= 4433
55

357299.80

3. Mencari jumlah kuadrat regresi b JK (b/a)
IK (b/a) = b=xy
= 0.30 X 1185.2
= 358.70
4. Mencari jumlah kuadrat residu JK (S)
IK (S) = IK (T) - IK (&) - IK (b/a)

= 358803 — 357299.83 358.70
= 1144.50

5. Mencari Derajat Kebebasan

dk(-r) = n = 55
dk(@) = 1
dk(b/a) = 1
dkres) = n-2 = 53
6. Mencari Rata-rata Jumlah Kuadrat
IJK 358.70
RIK(pay = —— 22 = —— 358.70
dK(pra) 1
JK 1144.50
RIK(regy= —2 _ e 21.59
dk(res) 53

7. Kriteria Pengujian
Terima Ho jika Riiung < Fraver Maka regresi tidak berarti
Tolak Ho jika Fitung > Fabes Maka regresi berarti

8. Pengujian
Fhitung = RJ"((b/a) — 358.70= 16.61
RIK(res) 21.59

9. Kesimpulan
Berdasarkan hasil perhitunganifrg = 16.61
Berdasakan taraf signifikan 0.05, pada tabelllistii dengan
menggunakan dk pembilang 1 dan dk penyebut n-2 55 -2 = 53
dihasilkan Ftabel sebesar 4.02
sehingga FKitung > Fravelmaka dapat disimpulkan bahwa model persamaan
regresi adalakignifikan
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PERHITUNGAN UJI KELINIERAN REGRESI

1. Mencari Jumlah Kuadrat Error JK (G)

2 2
IK (G) :Z{ZYK _ > Yk }

45
= 488.50 (Lihat tabel Perhitungan JKgSa:)

2. Mencari Jumliah Kuadrat Tuna cocok JK (TC)

JK (TC) = JK (S) - IK(G)
1144.5(-488.50
656.00

3. Mencari Derajat Kebebasan

k = 26
dk(Tc) = k-2-= 24
dkg =  n-k= 29

4. Mencari rata-rata jumlah kuadrat
RIKrq) 656.00 27.33
- 24
RIKe _  488.50_ 16.84
29

5. Kriteria Pengujian
Tolak Ho jika Fitung> FRanes maka regresitidak linier

Terima Ho jika Fitung < Rabes maka regresi linier

6. Pengujian
Fh|tung = RJI((TC) 1 27.33_1.62
RIKg  16.84
7. Kesimpulan
Berdasarkan hasil perhitunganiqfg = 1.62

Berdasakan taraf signifikan 0,05, pada tabellisti- dengan

Menggunakan dk pembilang 24 dan dk penycbut 29 dibadis, sebesar = 19
sehingga FRitung < Rabelmaka dapat disimpulkan bahwa model persamaan

regresi adalatinier
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TABEL ANAVA UNTUK UJlI KEBERARTIAN DAN UJI KELINIERAN REGRES

Sumber dk Jumlah Rata-rata Jumlah = =
Varians Kuadrat (JK) | Kuadrat (RIK) g tabel
Total n sY?
Regresi (a) =VY)?
n Fo > Ft
Regresi (b/a) 1 b>xy b .>xy Maka regresi
1 RJIK(b/a) Berarti
Residu n-2 JK (S) JK(S) RJK(res)
n-2
Tuna Cocok k-2 JK (TC) JK (TC) Fo < Ft
k-2 RIK(TC) Maka regresi
Galat Kekeliruan n-k JK (G) JK (G) RJIK(G) Linear
n-k
Keterangan : ") Persamaan regresi berarti karena Fhitung > Ftavel
"S) Persamaan regresi linear karena Fhitung < Frabel
Sumber dk Jumlah Rata-rata Jumlah = Frabel
Varians Kuadrat (JK) | Kuadrat (RIK) LU tabe
Total 55 358803
Regresi (a) 1 357299.8(
Regresi (b/a) 1 358.70 358.70 16.61 4.02
Residu 53 1144.50 21.59 )
Tuna Cocok 24 656.00 27.33
Galat Kekeliruan 29 488.50 16.84 1.62 1.90

Keterangan :

") Persamaan regresi berarti karena Fhritung ( 16-61 ) > Fiapel (4.02)

"9 persamaan regresi linear karena Fnitung ( 1.62 ) < Fraper (1.90))




Lampiran 31

PERHITUNGAN KOEFISIEN KORELASI
PRODUCT MOMENT

Mencari Koefisien Korelasi dengan Rumus Product ktim

Diketahui :

-5 - 3916.11

=35y =  1503.20

=5xy = 1185.20
I = ny
TN @) . Gy

1185.20

Ixy

"N 3916.11 15032

o = 1185.20

XY T 2426.2513

'xy = 0.488
Kesimpulan :

Pada perhitungan product moment di atas dipergiatyr.y) = 0.488

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdaairigan
yangpositif antara variabel X terhadap variabel Y.
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Lampiran 32

PERHITUNGAN UJI KEBERARTIAN
KOEFISIEN KORELASI (Uji-t)

Koefisien Korelasi Product Moment (Uji-t)

LW
NTal1 7
0.488V 53

A 1I— 0.239

0.488 x 7.28011
A 0.761

3.556
0.8726

4.076

Kesimpulan :
tiaveipada taraf signifikansi 0,05 dengan dk (n-2) = @)5= 53 sebesar 1.67

Kriteria pengujian :
Ho ditolak jika #itung> tabel.
Ho diterima jika fitung < tabel.

Dari hasil pengujian :
thitung ( 4.078 > tapel (1.68), maka terdapat hubungan ysiggifikan antara
variabel X dengan variabel Y



Lampiran 33

PERHITUNGAN KOEFISIEN DETERMINASI

Untuk mencari seberapa besar variasi variabel § ditentukan oleh
variabel X, maka digunakan Koefisien Determinasigd® rumus :

KD = I’x\(2

2
= 0.488
= 0.2386

= 23.86%

Dari hasil tersebut diinterpretasikan bahwa kineggawe
ditentukan oleh etos kerja sebe 23.86%
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Lampiran 34

SKOR SUB INDIKATOR =

SKOR SUB INDIKATOR DOMINAN VARIABEL X

(ETOSKERJA)

99

Jumlah skor butir tiapaa®sub indikator

Banyaknya soal sub indikator

) ) Jumlah
Indik ator Sub Indik ator usnc:al Skor Per sentase
217 + 243 + 225 + 195 + 199
Kerja Keras 5 : = 215.8 15.16%
239 + 189 + 203 + 203 + 186
Ulet 5 s = 204 14.33%
219 + 226 + 198
Ramah 3 f = 214.33333| 15.06%
235+ 176+ 190 + 194 + 184 + 185 + 197
; Loyal 7 = 194.42857| 13.66%
Perilaku y 7
+ +
Hemat 3 W = 182.33333| 12.81%
186 + 190 + 197 + 190 + 185 + 191 + 184
Jujur 7 = 189 13.28%
7
234 + 248 + 236 + 200 + 199
Kreatif 5 : = 223.4 15.70%

Dari hasil perhitungan, ketujuh sub indikator tersebut memiliki kontribusi yang relatif seimbang.




Lampiran 35

PENENTUAN JUMLAH SAMPEL DARI POPULAST TERTENTI
' DENGAN TARAF KESALAHAN 1%,5%, DAN10%: -

100

: s it ol e agt ©
I s o Tl e I T T LA R R
| A% | 5% | 0% ) A% 4 S% e | | A% 5%
10 |- 10 |.10 [ 10 ] 280|.197 | 1s5.| 138 | 2800 ;) 537 |.310 | .2
15 is |14 |71a | 290 | 202 | 158 140 | 3000. | 343 | 312
20 19 | 197 19 Tl 7300 - | 2071 161 | 143 3500+ | 558 | 317
25| 24 | 23.}.23 |::320:.14216 | 167 | 147 4000 | #569 | 320
30 29 28 | 27 | 3o ] 2357 17270151 4500 | 578 | 323 - 5
35 33 32" M 360 | 234 | 177 | 155 5000 586 |.326.| 257
40 38 | 36 | 35| 38 |.242 | 182 | 158 6000 | 598 | 329
45 | 42 | 40 . 39 400 ‘| .250° | 186 | 162 | ‘7000 | 606 |'332°
so ‘| ‘47 | 44 | 42-7| 420 257-{ 191 | 165 8000 | -613 -| 334 |
. 55 st | .48 | 46| 440 | 265 .| 195°| 168.| 9000 .| 618°| 335"
60 | 55 st [.a9" | 460" | 2727 :198+| 171 |. 10000 | 622 | 3367 :
65 |-59 |55 | -53-.:| 480-.].279 202 | 173-| ‘15000 |..635 | 340
70 | 63 |:s8 |56 |~ 500. | 285:|.205 | 176. |. 20000 "|:642. |-342
75 | 767 7| w62 -|¥59 | s50.°|. 3017 213 | 182, 30000, ‘| 649:f 3aa”) 268
80 1| test e | eoo t| 3157 221 187+ 40000 | 563" | 7345 -l 269°
8s | 75 |-68°| e€5.| 650, | 320 227 | 191°| 50000 .| 655 |-346-|-.269.:
D90 |79 2687|7007 | 434172337 1195 |+ 75000 658 |*346.° 270 i)
os .| 83 | 75|71 -|.750-:| 352 | 238:|. 199 | 100000 .| 659 | 347 <2
100 | -’87 | 78 | 73 | 800 | 363 | 243 | 202 | 150000 | 661 [ 347 | 270
110 | 94 | -84 | 75 | 8500|373 | 247 [-205 |' 200000 |'661: .| "347 7} - 270}
120°| 102 | 89 ‘|"83-( oop | 382 | 251 | 208 | 250000 | 6627 34874 "
130 | 109°-| 95 g8 - | 950 “| 391. [ 255 | 211 | ‘300000 | 662 | 34% |
i46 | 116 | 100 | 92 | 1000 |-3997| 258-| 213 7| 350000° |- 662 "| 34&
150 22 |.105. 37 .| 1100-| 414 | 265 | 217 | 400000. | 662. | 348..|.-270 Y
160 | 1291110 {-101 | 1200 7| 427 | 270 | 221 | 450000° | 663 | 348 |.:270 .y
170 | 135 | 114-| 105 | 1300 | 440 | 275|224 '] 500000 .| 663 | 348 | 290
186 | 142" |-119-| 108 | 1400 | 450 | 279 [ 227 .|..550000.-| 663-1| 348 |-270:
190 | 148|123+ 112 |-1500 | 460 | 283 .| 229 | 600000.-| 663 | 348 |
200 | 154 | 127°| s | 1600 | 469 | 286 | 232} 650000 | 663 |.348 .|
210§ 160 | 131 | 118-1 1700 .| 477 | 289.| 234 | 700000 | G563 § 3487 :
220 | 165-|.135 | ‘122 |.1800 | 485°|-292| 235 |. 750000 |-663 ‘| 348 | :
230 171|139 | 125..] -1900- | '492. | 294 {237 °| 800000 :| 663 .i: 348 | 271,
240 | 176.| 142 | 127 -] 20007 498 |- 297 238 |- 850000 .| 663. |-348 |- 271 '}
250 | 182 | 146 130 | 22007 | 510 30177 241} 900000 | .663 | 348 | ~271 : I
260 °| 187 | 149:7|- 133 | 2400-| 520 |- 304 | 243 | 950000.;|::663- |' 3487271 5k
270 | 192 | 152 | 135, 2600 | 520 | 307 | 24s | icoooco. | 663 | 3487} 271}
i I s : [ [ges w | 664 | 345 2n2 fb
) g & |

Sumber: Prof. Dr. Sugiyon®Jetode Penelitian Pendidikan, (Bandung: Alfabeta, 2006), h.
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Lampiran 36

Nilai Kritis L untuk Uji Lilliefors

Ukuran Taraf Nyata («)
Sampel 0.01 0.05 0.10 0.15 0.20
n= 0.417| 0.381] 0.352| 0.319] 0.300
0.405| 0337 0315 0.299] 0.285
0.364 0.319 0.294 0.277 0.265
0.348| 0.300f 0.276] 0.258] 0.247
0.331| 0.285] 0.261| 0.244| 0.233
0.311] 0.271f 0.249| 0.233} 0.223
10 0.204| 0.258| 0.239] 0.224] 0.215
11 0.284| 0.249] 0.230] 0.217| 0.206
12 0275 0.242| 0.223] 0212 0.199
13 0268 0.234| 0.214f 0.202] 0.180
14 0261/ 0.227| 0.207] 0.194] 0.183
15 0257| 0220/ 0.201] 0.187f 0.177
16 0.250| 0.213] 0.195] 0.182| 0.173
17 0.245| 0.206| 0.289] 0.177] 0.169
18 0239 0200 0.184| 0.173] 0.166
19 0235 0.195| 0.179] 0.169] 0.163
20 0.231] 0.190| 0.174] 0.166| 0.160
25 0.200{ 0.173] 0.158] 0.147| 0.142
30 0.187| 0.161| 0.144] 0.136| 0.131
> 30 1.031| 0.886| 0.805| 0.768] 0.736

%h | Vo l¥n | ¥n | ¥

O oo ~NoOm;m A

Sumber : Conover, W.FPractical Nonparametric Satistick, John Wiley & Sons, Inc., 1973



Lampiran 37

Tabel Kurva Normal Persentase
Daerah Kurva Normal
dari 0 sampai z

102

Z 0 1 2 3 4 5 (] 7 8 9
0.0 Q000 0040 0080 0120 0160 0189 0239 0279 0319 0359
0.1 0398 0438 0478 0517 0557 0586 0636 0675 0714 0753
0.2 0793 0832 0871 0910 0948 09B7 1026 1064 1103 1141
0.3 1179 1217 1255 1293 1331 1368 1406 1443 1480 1517
0.4 1564 1591 1628 1664 1700 1736 1772 1808 1844 1879
0.5 1915 1950 1985 2019 2054 2088 2123 2157 2190 2224
0.6 2258 2291 2324 2357 2389 2422 2454 2486 2518 2549
0.7 2580 2612 2642 2673 2704 2734 2764 2794 2823 2852
0.8 2881 2810 2839 2967 2996 3023 3051 3078 3106 3133
0.9 3159 3186 3212 3238 3264 3289 3315 3340 3365 3389
1.0 3413 3438 3461 3485 3508 3531 3554 3577 3599 3621
13 3643 3665 3686 3708 3729 3749 3770 3790 3810 3830
1.2 3849 3869 3888 3907 3925 3944 3962 3980 3997 4015
1.3 4032 4049 4066 4082 4099 4115 4131 4147 4162 4177
1.4 4192 4207 4222 4236 4251 4265 4279 4292 4306 4319
1.5 4332 4345 4357 4370 4382 4394 4406 4418 4429 4441
1.6 4452 44863 4474 4484 4485 4505 4515 4525 4535 4545
1.7 4554 4564 4573 4582 4591 4599 4608 4616 4625 4833
1.8 4641 4649 4656 4664 4671 4678 4688 4693 4699 4706
1.9 4713 4719 4726 4732 4758 4744 4750 4756 4761 4767
2.0 4772 4778 4783 4758 4793 4798 4803 4808 48142 4817
2.1 4821 4826 4830 4834 4838 4842 4846 | - 4850 4854 4857
Bz 4861 4864 4868 4871 4875 4878 4881 4884 4887 4899
23 4893 4896 4898 4901 4904 4806 4908 4911 4913 4936
2.4 4918 4920 4822 4925 4927 4929 4931 4932 4934 4936
2.5 4938 4940 4941 4943 4945 4946 4948 4848 4951 4952
26 4953 4955 4958 4957 4959 4960 4961 4962 4963 4964
2 4965 4956 4967 4968 4969 4970 4971 4972 4973 4974
2.8 4974 4975 4978 4977 4977 4978 4979 4979 4980 4981
2.9 4981 4382 4982 4983 4984 4984 4985 4985 4986 49886
3.0 4987 4987 4987 4988 4988 4989 4989 4989 4990 4990
3.1 4990 4991 4991 4991 4892 4992 4992 4992 4993 4993
32 4993 4993 4994 4994 4994 4994 4994 4995 4995 4995
33 4995 4995 4995 4986 4996 4996 4996 4996 4996 4997
3.4 4997 4897 4997 4997 4997 4997 4987 4997 4997 4998
3.5 4998 4988 4998 4998 4998 4998 4998 4998 4998 4998
36 4998 4998 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999
3.7 4999 4999 4999 4959 4999 4989 4999 4999 4999 4999
38 4999 4898 4999 4999 4999 4999 4999 4998 4999 4999 .
3.9 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000

Sumber : Theory and Problems of Statistics, Spiegel, M.R., Ph.D., Schoum Publishing Co., New York, 1961



Lampiran 38

Nilai Persentil untuk Distribusi t

103

v =dk
(Bilangan Dalam Badan Daftar Menyatakan t,) -
t,

v | o005 | toss | toers | toss | toso | toso | tors | toro | toso to 55
1| 83.66| 31.82| 12.71] 6.31| 3.08] 1.376| 1.000] 0.727| 0.325| 0518
21 9921 6.96 4.30|] 292 1.89| 1061 0.816| 0.617| 0.289| 0.142
3| 6584) 454/ 318 235 1.64| 0978| 0.765| 0.584| 0.277| 0.137
4| 4.60) 375 278 2.13| 1.53| 0.941| 0.744| 0.569| 0.271| 0.134
5| 4.03| 338 2.57| 202| 1.48| 0920 0.727| 0.559| 0.267| 0.132
6] 371 3.14/ 245] 1.94| 1.44| 0906 0.718 0.553 0.265 0.131
7] 3.50( 3.000 2.36| 1.90| 1.42| 0.896| 0.711| 0.519] 0.263| 0.130
8| 3.36| 2.0 231 1.86| 1.40| 0.889| 0.706| 0.516] 0.262| 0.130
9] 3.25| 282/ 2.26] 1.83] 1.38| 0.883| 0.703| 0.513| 0.261| 0.129
10] 3.7 276 2.23] 1.81| 1.37| 0.879] 0.700| 0.542| 0.260| 0.129
111 31411 2.72| 2.20| 1.80( 1.35| 0876| 0.657| 0.540| 0.260| 0.129
12} 3.06] 268| 218 1.78| 1.36| 0.873| 0.695| 0.539| 0.259| 0.128
13 3.011 265 216 1.77] 1.35| 0.870| 0.694| 0.538| 0.259| 0.128
14f 298 2621 214/ 1.76| 1.34| 0.888| 0.692| 0537] 0.258] 0.128
151 2.95| 2.60; 2.13] 1.75| 1.34] 0.868| 0.691| 0.536| 0.258| 0.128
161 292/ 258| 2.12] 1.75| 1.34| 0865 0.690] 0.535| 0.258| ©.128
171 290} 2.57| 211 1.74] 1.33] 0.863| 0.890| 0.534| 0.257| 0.128
18| 2.88] 255 210f 1.73| 1.33| 0.862| 0.688| 0.534| 0.257| 0.127
18] 2.86] 254/ 2.09 1.73] 1.33| 0.861| 0.688] 0.532| 0.257| 0.127
201 284 2531 209] 1.72| 1.32] 0.860| 0.687| 0.533| 0.257! 0.127
211 0.83( 252| 208] 1.72| 1.32| 0.855| 0.686| 0532| 0.257| 0.127
22, 2821 251 207 1.72| 1.32| 0.858| 0.686| 0.532| 0.258] 0.127
23 2811 250; 207| 1.71| 1.32| 0.858| 0.685| 0.532| 0.256| 0.127
24| 280 249 2.06| 1.71| 1.32| 0.857| 0.685| 0.531| 0.256 0.127
25 279 248) 206| 1.71| 1.32| 0.858| 0.684| 0531 0.258| 0.127
26| 278/ 248 2.06| 1.71| 1.32] 0.856| 0.684] 0.531| 0.256 0.127
27 277 247 205] 1.70| 1.31| 0.855| 0.684| 0.531| 0.258| 0.127
28| 2.76] 247| 2.05 1.70| 1.31| 0.855| 0.683| 0.530| 0.256| 0127
29[ 2.76| 2.46| 204 1.70[ 1.31| 0.854| 0.683| 0.530| 0.256 0.127
30| 2.75| 246 2.04 1.70| 1.31| 0.854| 0.683| 0.530| 0.256| 0.127
401 2701 2421 202| 1.68| 1.30| 0.854| 0.681| 0.529] 0.255| 0.126
60f 2.66| 2.33] 2.00] 1.67| 1.30| 0.848| 0.679| 0.527| 0.254| 0.126
120) 262| 236 1.98 1.66] 1.29| 0.845| 0.677| 0.526| 0.254| 0.126
O] 2.58] 2.33] 1.96| 1.645| 1.28| 0.842| 0.674] 0.521| 0.253] 0.1 26

Sumber : Statistical Tables for Biological, Agricultural and Medical Research, Fisher, R.Y., dan Yates F

Table lll. Oliver & Boyd, Ltd., Ediaburgh



Lampiran 39

Nilai Persentil untuk Distribusi F
(Bilangan dalam Badan Daftar menyatatan F;
Baris atas untuk p = 0,05 dan Baris bawah untuk p = 0,01)

Fy

vz = dk

vy = dk pembilang

penysbut]

1

2

3

4

5

[

-

]

9

10

il

12

4

16

20

24

30

40

50

75

100

200

500

1

161
4052

1851
g5.48

10.13
3412

™
330

6,61
1628
585
13.74
550
12.25

5.32
1126

512
10.56

4.96
10.04

200
4855

18.00
85.01

B.55
081

B84
18.00

579
1327

514
10,82
474
855
4.7¢
B85
4.2
802

4.0
7.58

216
5403

1818
9817

628
2646

6.5
18.68

541
12.08

478
978
435
B45
435
7.59

388
6.88

an
6,56

225
5625

1825
B0.25

812
28.71

538
1508

518
11.38

4,53
2.15

412
T8

4.12
.o

363
642

348
5596

230
5764
1%.30
#9.30
a.09
8,24
6,28
15,52
5,05
1087

439
575

387
746

397
663

343
E.08

333
5.84

234
SB58

19.33
98.33

54
79

616
15.21

4.85
10.67

4.28
547

3.67
712

er
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aar
5.80

%
539

7
5928

19.38
88,34

:8:1:3
767

g0
14,68

4.88
1045

4.21
8.28

378
7.00

378
819

328
62

314
£

238
5981

19.37
938

B84
27,45

G.04
1480

482
1027

415
810

ERE]
681

a7
E03

32
517

307

4
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16.38
Be.38
881
T
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14,58

478
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&.10
188

3.68
(¥4}

.88
501
118
535

2
4.58

242
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19.39
89,40
L]
273
588
14.54

47e
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363

a8z

363
5.82
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297
4.85
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B3z
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B.76
2713

583
14,45
4.0
9.95
4.03
.79
360
B.54
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e
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2705
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14,37
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9.89
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M
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587
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877
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T80
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288
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282
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325
4.91

.73
a4.36

.58
3.86

254
5361
18.50

93,50

BS54
6,14
564
1348
437
g.04
3.58
5,80

324
5867
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4.88
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433

255
383
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18 50
3950

853
€12
563
12,46
436
Loz

323
4,86
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4.3
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3.3
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Lanjutan Distribusi F
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IJI[w

ve=dk

vy = dk pembilang
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Lanjutar: Distribusi F
vy =dk vy = dk pembilang
. o
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Lanjutan Distribusi F
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Lampiran 40

TABEL NILAI-NILAI PRODUCT MOMENT DARI PEARSON

N | Taraf Signifikan N Taraf Signifikan N Taraf Signifikan
5% 1% 5% 1% 5% 1%

3| 0997| 0.999| 26| 0.388| 0.496 55| 0.266| 0.345
4| 0950| 0.990| 27| 0.381| 0.487 60| 0254 | 0.330
5| 0878 | 0.959| 28| 0.374| 0478 65| 0.244| 0.317
6| 0811| 0917 | 29| 0.367 | 0.470 70| 0235 03086
7| 0754| 0874| 30| 0.361| 0463 75| 0.227| 0.296
8| 0707| 0.834| 31| 0.355( 0.456 80| 0.220| 0.286
9| 0666| 0798 | 32| 0.349| 0.449 g5 G213 0274
10| 0632| 0.765| 33| 0344 | 0.442 90| 0.207| 0.270
11| 0602 | 0.735| 34| 0.339| 0436 95| 0.202| 0.263
12| 0576| 0708| 35| 0.334| 0430| 100| 0.194 0.256
13| 0553| 0684 36| 0329| 0424| 125| 0.176 0.230
14| 0532| 0661| 37| 0325| 0418| 150| 0.159 0.210
15| 0514| 0641| 38| 0.320| 0413| 175| 0.148 0.194
16| 0497| 0623| 39| 0316| 0.408| 200| 0.138 0.181
17| 0482| 0606| 40| 0.312| 0403| 300| 0.113| 0.148
18| 0463| 0596| 41| 0.308| 0.398| 400| 0.098 | 0.1 28
19| 0456| 0575| 42| 0.304| 0.393| 500| 0.088| 0.115
20| 0444| 0561| 43| 0.301| 0.389| 600| 0.080| 0.1 05
21| 0433| 0549| 44| 0297 | 0.384| 700| 0.074| 0.097
22| 0423| 0537| 45| 0.294| 0.380| 800 | 0.070 0.091
23| 0413| 0526 46| 0291 0.376| 900| 0.085| 0.086
24| 0404| 0515| 47| 0.288| 0.372|1000| 0.062 0.081

25| 0.396| 0505| 48| 0.284| 0.368

49| 0.281| 0.364

50| 0.279| 0.361

108
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Lampiran 41

Struktur Organisas BKP Kementan
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Lanjutan Struktur Organisas BKP Kementan
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REKAPITULASI PEGAWAI MENURUT ESELON, PENDIDIKAN AKHIR DAN JENIS KELAMIN
KEMENTERIAN PERTANIAN

FER 1 18 OKTOBER 2013

UNIT KERIA : KETAHANAN PANGAN
PENDIDTKAN AKHIR DAN JENIS KELAMIN
NO. ESELON s3 52 51 D4 sM D3 o2 o1 SLTA SLTP sD JUMLAH
L P L » L P {3 L L P L P L P L P L (] L P L P
1
1 1 3
4
z Ix 3 1 |2
13
3 11 7 2 2
0
a v El 1o L
— = =
& STAF 1| 13 22 45 80 3 1 " ] 3z 2 ¢ 262
JUMLAH & 1] 28 F 38 54 59 L 1 B L 3z 2 4 EHL

b selonpendidikanakihice nlthelasis

REKAPITULASI PEGAWAI MENURUT GOLONGAN/RUANG DAN MASA KERJA

KEMENTERIAN PERTANIAN
FER : 1B OKTOBER 2013
UNIT KERJA : BADAN KETAHANAN PANGAN

NO. | GOL/RUANG | <=5TAHUN| 6-10 TAHUN | 11-15 TAHUN| 16-20 TAHUN |21-25 TAHUN| 26-30 TAHUN| 31-35 TAHUN | >35 TAHUN | JUMLAH
1 I/e 5 1
2 - I.n'.'.d . i : 8 ¥ o 1
"3 | 11/a Y 2 1| 3 g
s | 15 3 2 | 5
W II/c. 2 3 4 ]
6 ' I1/d U 13 13
7 111/a 42" TN 4 5 51
8 | 111/6 15 11 7 8 13 26| 1 ; 101
o | 111/0 = a7 8 a 2 . 1 52
T s T: 3 17 8 & s| 1 a2
11 IV,/;a i 2 4 W s 13
12| e o 6 1| i 1
iz_ _Ivfd e 2 2
14 IV/e 1 b e 2
JUMLAH 60 65 59 24 51 44 ¥ o

rekapgolonganruangmasakeria
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1
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\REKAPITULASI PEGAWAI MENURUT GOLONGAN/RUANG DAN KELOMPOK UMUR
' KEMENTERIAN PERTANIAN b
b PER : 18 OKTOBER 2013
e UNIT KERJA : BADAN KETAHANAN PANGAN [
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REKAPITULASI PEGAWAI Mmmmmmmue DAN PENDIDIKAN AKHIR
KEMENTERIAN PERTANIAN
FER : 1§ OKTOBER 2013
UNIT KERJA : BADAN KETAHANAN PANGAN
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Lampiran 43

KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN KETAHANAN PANGAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN, PASAR MINGGT JAKARTA 12550
TELEPON (021) 7805035-7805641, FAKSIMILI ((021) 7886536
WEBSITE : http://blp.deptan.go.id

Data Penilaian Kinerja Pegawai
Bagian: Pusat Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

No Tanggung Ketepatan Waktu
Mgl Faviih Kegiatan Men:\,]r—elesnkm Total Nilai Kinerja
ugas
Responden | 78 84 90 252 84
Responden 2 80 88 75 243 81
Responden 3 70 70 70 210 70
Responden 4 85 80 90 255 85
Responden 5 76 70 70 216 72
Responden 6 70 70 70 210 70
Responden 7 80 78 73 231 77
Responden § 85 78 80 243 81
Responden 9 85 90 83 258 86
Responden 10 78 78 75 231 . 77
| Responden 11 30 70 75 225 75
Responden 12 78 75 78 231 77
Responden 13 85 70 70 225 75
Responden 14 78 30 85 243 81
Responden 15 78 80 70 228 76
| Responden 16 82 83 7 237 79
| Responden 17 75 34 87 246 82 |
Responden 18 74 80 80 234 78 |
Responden 19 85 80 90 255 85
Responden 20 73 70 73 216 72
| Responden 21 80 80 30 240 80
Responden 22 83 50 73 246 82
Responden 23 70 | 70 70 210 70
Responden 24 70 85 85 240 80
Responden 23 70 78 80 228 76
Responden 26 85 78 80 243 81
Responden 27 88 73 70 231 77
Responden 28 0 82 86 258 86
Responden 29 82 80 72 234 78 4'
Responden 30 85 75 80 240 .80 |
| Responden 31 85 78 80 243 81
Responden 32 83 70 90 243 Bl
Responden 33 85 82 85 252 84
| Responden 34 85 83 88 258 86
Responden3s | 73 88 88 249 8




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN KETAHANAN PANGAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA 12550

TELEPON (021) 7805035-780564 1. FAKSIMILI (021) 7886536
WEBSITE : hitp://bkp.deptan go.id

Responden 36 72 80 70 222 74 |
Responden 37 85 72 80 237 R 1
Responden 3§ 80 70 75 225 75 |
Responden 39 80 70 72 222 74 }
Responden 40 85 74 78 237 79

| Responden 41 90 90 90 270 90
Responden 42 92 85 90 267 89
Responden 43 48 82 §2 252 84 =
Responden 44 85 82 82 249 83
‘Responden 45 88 85 88 261 87

| Responden 46 | 90 90 90 270 90

| Responden 47 90 80 82 252 84
Responden 48 85 78 80 243 81
Responden 49 92 90 88 270 90
Responden 50 83 85 88 261 87 |
Responden 51 85 72 80 237 79
Responden 52 &5 82 82 249 83
Responden 53 83 83 83 249 83
Responden 54 o0 90 90 270 90
Responden 55 82 90 80 252 84

/adakarta, 20 Desember 2013

Sekertaris Badan,
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