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Pada zaman modern sekarang ini sumber daya manusia harus mampu
menyikapi perubahan dan persaingan yang setiap saat terjadi baik dari segi
kemampuan (skill) dan sikap (attitude) karena kebanyakan Sumber daya manusia
saat ini kurang pembinaan dan pengembangan. Sehingga integritas dan disiplin
sangat penting kepada SDM agar kualitasnya meningkat dan terjaga. Integritas
merupakan kekuatan karakter yang berlaku di segala aspek kehidupan seperti
pendidikan, penelitian dan pekerjaan. Integritas harus dimiliki oleh setiap orang
yang masih menginginkan keadaan yang lebih baik bagi dirinya dan
lingkungannya. Orang yang memiliki integritas dicirikan dengan kualitas diri dan
kualitas interaksi dengan orang lain seperti mematuhi peraturan dan etika, jujur,
memegang teguh komitmen dan prinsip-prinsip yang diyakini benar, tanggung
jawab, konsisten antara ucapan dan tindakan, kerja keras dan anti korupsi.

Penelitian ini menggunakan teori pengaruh integritas yang dikemukakan
oleh psikolog humanistik Rogers, James Julian, dan Jon Alfred. Dengan
pendekatan analisis isi dalam novel. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adala deskriptif kualitatif sebagai prosedur penelitian yang menghasilkan data
deskriptif yang berupa kata-kata tertulis dan bukan angka. Dengan demikian,
laporan penelitian ini akan berisi kutipan-kutipan data untuk memberikan
penyajian laporan tersebut.

Berdasarkan hasil penelitian diperolah nilai-nilai pendidikan integritas yang
terkandung dalam novel Negeri 5 Menara karya A. Fuadi secara global meliputi
nilai jujur, teguh, bertindak benar, bertanggung jawab, bisa dipercaya dan
loyalitas.
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In modern times, now human resources must be capable
of addressing change  and intense ~ competition each time both  in  terms
of ability (skill) and attitude most of the current human resources less coaching
and development. So integrity and discipline are crucial to HUMAN
RESOURCES so that its quality rising and awake. Integrity is the strength of
character that applies inall aspects of life such as education, research and
employment. Integrity must be owned by everyone whostill want a better State for
himself and his environment. People who have integrity characterized by personal
quality and the quality of interaction with others such as law-abiding and ethical,
honest, uphold the commitments and principles believed to be true, responsibility,
consistent between words and actions, hard work and anti-corruption.

This  research uses theories influence the integrity raised
by humanistic psychologists rogers, james julian, and jon alfred. Approach to the
analysis of contents in the novel. The methods used in this research is descriptive
qualitative research procedure as produce descriptive data in the form of the
written word and not the numbers.

Thus, this research report will contain quotations data to give a presentation
of the report. Based on the research results obtained at educational integrity
contained in the novel the land of 5 Towers work of Ahmad Fuadi's, globally
covering the value of honest, fast, act right, responsible, trustworthy and loyalty.

Keywords: educational integrity and Novel land of 5 Towers



gadla
da g haYI cc\ﬁizmi&aubfx'\ Ayl g, yelaia e "ﬁhﬂ\:\_ﬁh" LY 5a g 90
2015 Gska 49 daala Ao latia¥) a glad) A4S cdnadlua) cuband jal) duad 2 grald ;21 Sk

3l i) 5 paaill gaaill e 5 a8 4 8 3 ) sall 583 O Gangy OV 138 5 cCpaall puaall b
i atil) g i) 8 Aad) A 5l o ) gall alane Gf Cas (a8 all g 55080 G (0B pe IS G
Coall ol 8 s Aadlae i) 5 Univinne 433 o Of a4y ) 5 ) sall Aailly Lals Jaluzail) 5 da) 3l
J8 (e AS slan (5585 O cang A 31 Jandl 5 a5 andeil) Jia 8Ll Gl s aaen (8 (5 oy 53)
e il Ao gy ani Ao 955 AaDlus agaal o) (alaiVgig g 4ndi) Juadl g3 3y 53 J) 5 Y padd
Aagaa Lol diey A gabaall 5 ol o) 30Y) Sie o ABalia s AEMAY 5 dpapdaiil) Jia 0 aY) ae
Aledl) AadlSa g LA Jardl 5 cJardl 5 2D (pa Ailita 5 el g 5anal)

Ol sa Guarn sy () Gl elale La BT Al cly phail) 5l Caand) 138 anding | 3y 8l
e sl Egall ol ya) isadl) oda & Leadiall Callal) A5l 8 el yinl Jalail med 0 sa
oA 138 e (138 g L8 V) (g A giSall AaSl JSE A dha ol bl i LS diea
DAl (e i L) g pe il S gal

ZIl 5 e L Y Al gl )l Apaledll Al A Lale T shoan ) ) s ) Taliiad
e sl 5 AR 5 paa 5 A g e (Gall O 58 Aoy s Al dad Jaad Lalle gl 53 8 Call sy

3)1"‘“]\5@)7};7”2&\})}&‘)"”8}&\ -Caand) Gl



