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ABSTRAK 

Dwi Maulana, Nilai-nilai Pendidikan Integritas dalam Perspektif Novel 

Negeri 5 Menara, Skripsi. 

Jakarta: Program Studi Ilmu Agama Islam, Fakultas Ilmu Sosial. 

Universitas Negeri Jakarta, 2015. 

Pada zaman modern sekarang ini sumber daya manusia harus mampu 

menyikapi perubahan dan persaingan yang setiap saat terjadi baik dari segi 

kemampuan (skill) dan sikap (attitude) karena kebanyakan Sumber daya manusia 

saat ini kurang pembinaan dan pengembangan. Sehingga integritas dan disiplin 

sangat penting kepada SDM agar kualitasnya meningkat dan terjaga. Integritas 

merupakan kekuatan karakter yang berlaku di segala aspek kehidupan seperti 

pendidikan, penelitian dan pekerjaan. Integritas harus dimiliki oleh setiap orang 

yang masih menginginkan keadaan yang lebih baik bagi dirinya dan 

lingkungannya. Orang yang memiliki integritas dicirikan dengan kualitas diri dan 

kualitas interaksi dengan orang lain seperti mematuhi peraturan dan etika, jujur, 

memegang teguh komitmen dan prinsip-prinsip yang diyakini benar, tanggung 

jawab, konsisten antara ucapan dan tindakan, kerja keras dan anti korupsi. 

Penelitian ini menggunakan teori pengaruh integritas yang dikemukakan 

oleh psikolog humanistik Rogers, James Julian, dan Jon Alfred. Dengan 

pendekatan analisis isi dalam novel. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adala deskriptif kualitatif sebagai prosedur penelitian yang menghasilkan data 

deskriptif yang berupa kata-kata tertulis dan bukan angka. Dengan demikian, 

laporan penelitian ini akan berisi kutipan-kutipan data untuk memberikan 

penyajian laporan tersebut. 

Berdasarkan hasil penelitian diperolah nilai-nilai pendidikan integritas yang 

terkandung dalam novel Negeri 5 Menara karya A. Fuadi secara global meliputi 

nilai jujur, teguh, bertindak benar, bertanggung jawab, bisa dipercaya dan 

loyalitas. 
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ABSTRACT 

Dwi Maulana, Values of Integrity Education in perspective of the Novel land 

of 5 towers, Mini Thesis.  

Jakarta: Study Program of Islamic Studies , Faculty Of Social Sciences. State 

University of Jakarta,2015. 

In modern times, now human resources must be capable 

of addressing change and intense competition each time both in terms 

of ability (skill) and attitude most of the current human resources less coaching 

and development. So integrity and discipline are crucial to HUMAN 

RESOURCES so that its quality rising and awake. Integrity is the strength of 

character that applies in all aspects of life such as education, research and 

employment. Integrity must be owned by everyone whostill want a better State for 

himself and his environment. People who have integrity characterized by personal 

quality and the quality of interaction with others such as law-abiding and ethical, 

honest, uphold the commitments and principles believed to be true, responsibility, 

consistent between words and actions, hard work and anti-corruption. 

This research uses theories influence the integrity raised 

by humanistic psychologists rogers, james julian, and jon alfred. Approach to the 

analysis of contents in the novel. The methods used in this research is descriptive 

qualitative research procedure as produce descriptive data in the form of the 

written word and not the numbers. 

Thus, this research report will contain quotations data to give a presentation 

of the report. Based on the research results obtained at educational integrity 

contained in the novel the land of 5 Towers work of Ahmad Fuadi's, globally 

covering the value of honest, fast, act right, responsible, trustworthy and loyalty. 
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 هلخص

الأطروحة أبراج، خوسة هن الأرض رواية هنظور هن" التعلين سلاهة" هولانا، دوي     

5102 جاكرتا، ولاية جاهعة. الاجتواعية العلوم كلية الإسلاهية، الذراسات دراسة برناهج: جاكرتا  

 انشذٌذة ٔانًُبفست نهخغٍٍز انخظذي عهى لبدرة انبشزٌت انًٕارد حكٌٕ أٌ ٌضب اٌَ ْٔذا ،انحذٌذ انعظز فً

 حخى ٔانخًٍُت انخذرٌب ألم انحبنٍت انبشزٌت انًٕارد يعظى أٌ حٍذ ٔانًٕلف  انمذرة حٍذ يٍ يزة كم فً

 انحزف لٕاو ْٕ يتٔارحفبعسلا يسخٍمظب صٕدحّ أٌ حٍذ انبشزٌت نهًٕارد ببنُسبت حبسًت ٔالاَضببط انُشاْت

 لبم يٍ يًهٕكت حكٌٕ أٌ ٌضب انُشاْت. ٔانعًم ٔانبحذ انخعهٍى يزم انحٍبة صٕاَب صًٍع فً ٌسزي انذي

 انخفبعلاث بُٕعٍت حخسى َٕٔعٍت سلايت نذٌٓى انذٌٍ ٔبٍئخٓبلأشخبص نُفسّ أفضم دٔنت حزٌذ حشال لا شخض

 طحٍحت، أَٓب ٌعخمذ انخً ٔانًببدئ انزببج الانخشاو ٔعمذ ٔطبدلت، ٔالأخلالٍت، انخُظًٍٍت يزم اَخزٌٍ يع

انفسبد ٔيكبفحت انشبق ٔانعًم ٔانعًم، انكلاو بٍٍ ٔيخُبسمت انًسؤٔنٍبث،  

ٔانفزٌذ . ٌسخخذو ْذا انبحذ حأرٍز انُظزٌبث سلايت آربرْب عهًبء انُفس الإَسبًَ رٔصزس، صًٍس صٕنٍبٌ

صٌٕ. َٓش نخحهٍم إٌُخزٌسخٍك فً انزٔاٌت الأسبنٍب انًسخخذيت فً ْذِ انبحٕد إصزاء انبحٕد انُٕعٍت 

ٔطفٍت كًب حُخش انبٍبَبث انٕطفٍت فً شكم انكهًت انًكخٕبت ٔنٍس الأرلبو ْٔكذا، سٍخضًٍ ْذا انخمزٌز 

 انبحٕد بٍبَبث عزٔع الأسعبر حمذٌى عزع نهخمزٌز

اسخُبدا   إنى َخبئش انبحٕد انخً حظهٕا عهٍٓب فً سلايت انخعهًٍٍت انٕاردة فً انزٔاٌت الأرع يٍ 5 أبزاس 

 ٌعًم أنف فً فٕادي عبنًٍب   حغطً لًٍت طبدلت، ٔبسزعت، لبٌَٕ انحك، يسؤٔنت ٔصذٌزة ببنزمت ٔانٕلاء

 

 

انًُبرة 5 ٍَضٍزي ٔرٔاٌت انُشاْت انخعهٍى: انبحذ كهًبث  

 

 


