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ABSTRAK 

FANDI FUJI HARIANSAH, Penanaman Nilai-Nilai Ideologi dalam Kaderisasi 

Partai PDIP. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, Mei 2016. 

Metode Penelitian yang digunakan adalah Kualitatif, alat yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah observasi, dokumentasi, serta wawancara sevara 

mendalam yang dilakukan kepada informan dan Key informan yang ada di DPP 

PDIP Metode purposive sampling. Serta menambahkan 1 key informan yaitu 

Ketua Bidang ideologi dan Kaderisasi DPP PDIPsetelah itu dilengkapi oleh 

pendapat ahli. 

Hasil yang diperoleh adalah PDIP melakukan kegiatan penanaman nilai-

nilai ideologi pada kaderisasi dalam bentuk formal dan informal. Dalam bentuk 

formal melalui kaderisasi yang berjenjang di tubuh PDIP yaitu jenjang kaderisasi 

Pratama untuk tingkatan wilayah kabupaten/ Kota, Kaderisasi Madya untuk 

tingkatan Wilayah Propinsi, dan yang terakhir kaderisasi Utama untuk tingkatan 

Wilayah Pusat. Ada tahapan atau tingkatan dalam penanaman nilai-nilai ideologi 

yang di lakukan PDIP untuk kadernya sesuai jenjang kaderisasinya, Untuk Kader 

pratama 30%, Madya 50%, Utama 60%. Partai PDIP mempunyai  Grand desain 

dalam penanaman nilai-nilai ideologi dalam bentuk kurikulum dan silabus dan 

format penanaman nilai-nilai ideologi dalam kaderisasi sesuai jenjang 

kaderisasinya. Evaluasi terhadap ideologi partai dilakukan oleh masing-masing 

tingkatan kepengurusan. Kader pratama diawasi oleh DPC, Madya diawasi oleh 

DPD, Utama diawasi Oleh DPP dan Mahkamah Partai mengawasi semua kader 

PDIP. 
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