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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Di era revolusi industri 4.0 saat iniiberbagai kebutuhan semakin 

meningkat, salahhsatunya yaitu kebutuhannakan pendidikan. Pendidikan 

merupakanisalah satu usaha untuk mengembangkanisumberdayaomanusia ke 

arahhyang lebih baik, khususnyakpendidikanadi perguruan tinggi. Pendidikan 

tinggiomerupakanojenjang pendidikan yang didambakan oleh banyak orang, 

karenakmasyarakat menganggap bahwaumelaluikproses pendidikan, 

seseoranguakanbisa untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang 

siap bersaing diodunia kerja. SistemoPendidikan Nasional mengatakan:  

“Fungsi dari Pendidikan Nasional adalah mengembangkan kemampuan 

dan membangun watak serta peradaban bangsa yang bermartabat 

dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa. Tujuannya untuk 

berkembangnya potensi didik supaya menjadi manusia yang beriman 

dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, 

berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga negara yang 

demokratis serta bertanggung jawab (Undang-undang Nomor 20, 

2003).  

 

Mahasiswa merupakanogenerasi muda penerusobangsa yang sangat 

diharapkanlpeduli dan berpartisipasi dalamppembangunan bangsa Indonesia, 

agar bisa bertahanldan bersaing secara global yanglsemakin modern.Banyak 

hal yang mempengaruhi prestasi belajar mahasiswa, namun yang jelas hasil 

belajar merupakan bagian utama dari penyelenggaraan pendidikan dan untuk 

melihat apa yang dicapai seseorang tentu butuh tolak ukur yang jelas 

bagaimana hasil yang diharapkan oleh seorang pendidikan, dan bagaimana 
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gambaran keberhasilan yang sesungguhnya (Kompri, 2017). Menurut 

pandanganmmahasiswa, sangatlahmmembosankan jika tugasnya selalu 

belajar. Kebutuhanomahasiswa untuk mendukung pelaksanaanqpendidikan 

sangatiberagampdan harus terpenuhi agar pendidikannya punltidakuterganggu. 

Mahasiswa yang ekonomi nya cukup mereka bisa fokus kuliah tanpa bekerja, 

namun tidak semua mahasiswa memiliki ekonomi yang cukup atau tinggi, 

untuk memenuhi berbagai kebutuhan sebagai mahasiswa terkadang banyak 

dari mereka untuk mencari uang tambahan dengan kerja part time agar bisa 

membagi waktunya dengan kuliah. 

UUD tahun 19459dalam pasal 270ayat (2) menyatakan tiap-tiap warga 

negara berhak ataslpekerjaan dan penghidupankyang seimbang(Undang-

undang Dasar 1945 Pasal 27 ayat (2)).Dari pasal tersebut dapat dijelaskan 

bahwa mahasiswa berhak atas pekerjaan dan penghidupannya walau status 

mereka masih mahasiswa yang dituntut untuk selalu belajar, namun 

mahasiswa juga harus dapat memenuhi kebutuhannya yaitu dengan cara 

bekerja part time. Seperti yang dikemukakan oleh Daulay (Elma & Ali, 2017) 

bahwa mahasiswa yang kerja paruhhwaktu dilatarbelakangi oleh 

masalahpekonomi, mengisi waktukluang, hidup mandiri dan 

mencariopengalaman. 

Dari hasil observasi yang peneliti lakukan pada Agustus 2019, dapat 

kita jumpai di Program Studi PPKn angkatan 2016, 2017 dan 2018 ada 80 

mahasiswa yang selain kuliah juga telah bekerja paruh waktu, yakni selain 

sebagaiopelajar tetapi juga sebagai tenagaukerja dan rata-rata waktu yang 
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dikerjakan atau jam kerja oleh pekerja part time lebih sedikit, perhari biasanya 

hanya membutuhkankwaktu sekitar tiga sampai lima jam, tergantung 

jenislpekerjaan. Hasil observasi menyatakan ketika 36 mahasiswa yang tidak 

bekerja part time memiliki hasil rata-rata indeks prestasi sebesar 3,8 dimana 

menurut peneliti cukup tinggi hasil tersebut.  

Mahasiswa yangkkuliah sambil bekerja dituntutbuntuk mampu 

melaksanakanptugas dan tanggunghjawabnya secara baik, yang diawali 

dengan manajemenfwaktu antara waktu yang dipakai untukikuliah dengan 

kerja. Menjalani kuliah sambil bekerjakbukan suatu hal yangpmudah, hal ini 

akan berpengaruhxpada hasil belajar mahasiswa tersebut melihatpperan ganda 

yanggdilakukannya. Banyakkdarikmahasiswa yang menganggap bahwa kerja 

part time adalahhsolusi utama bagiomahasiswa yang inginpkuliah sambil 

bekerja dan terlebih lagikmereka berkuliah dikperguruan tinggipnegeri, 

walaupunkjuga terkadangpmahasiswa yangkmemilih kuliahhsambil bekerja 

masihpmerasa kesulitan dalamkmengatur waktugkuliah dan waktu kerja, 

apalagimjika pekerjaannya bersifatkterikat. Terkait denganktindakan 

mahasiswagyang memilihkberkuliah sambilobekerja, kendala ataukresiko 

pasti akankmuncul dibelakangnyagyaitu sepertikjadwal kuliah bentrok dengan 

jadwalbkerja atau kelelahanlkarena energimbanyak terkuras akibatbbekerja 

sehingga perkuliahanmterganggu, bahkankresiko yangxsering ditemui oleh 

peneliti adalah dengan memilihbkuliah sambil bekerja, justruoakan 

menyebabkanhmahasiswaytersebutgmenjadi malaspberkuliah dikarenakan 

lebih asiknyacbekerja yangkmendapatkan gaji. Hasil belajar yang mahasiswa 
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dapatkan juga sangat menurun ketika mereka melakukan kerja part time 

karena mereka susah untuk fokus dalam satu hal. 

Yang terjadi di lapangan, ketika sudahobisa menghasilkankuang, maka 

secaraktidak sadar kitadakan asikpdengan pekerjaanktersebut karenalsudah 

memilikikpenghasilan, kemudianfakan menyebabkanpkita menjadigkurang 

fokus. Namunkterlepas daripkendala dan resikohdiataskkeuntungan dari 

kuliahbsambil bekerjakkhususnyalkerja part time adalah mahasiswakakan 

banyakkmendapatkan banyakqpengalaman yangknantinya bisa dijadikan 

landasan ataukpedoman kedepannya. Selain itu,xkeuntunganolainya adalah 

denganxkuliah sambilxbekerja, mahasiswacdapatpmelatihkmenyeimbangkan 

waktusantara kegiatanoakademis dan profesionalisvmasih banyak lagi 

keuntunganjlainnya. 

Seperti penelitian yang sebelumnya dampak kerja paruh waktu 

terhadap mahasiswa yaitu belajar menjadi tidak teratur dan lupa mengerjakan 

tugas, dan dampak yang ditimbulkan dari pekerjaan paruh waktu terhadap 

manajemen waktu kuliah adalah mahasiswa yang bekerja paruh waktu lebih 

baik dalam mengatur waktunya, dan memiliki rasaktanggung jawabgyang 

tinggixterhadapgperkuliahan dan juga pada pekerjaan yang sudah ada kontrak 

kerjanya, dan serta para mahasiswa bisa lebih mandiri dan dewasa dalam 

menghadapi situasi yang kadang bertabrakan antara kuliah dan bekerja (Putra, 

2016).Meskipun hasil belajarnya menurun, sebenarnya mahasiswa yang kerja 

part-time tetap mengusahakan agar mendapatkan hasil belajar yang baik. 

Upaya-upaya yang dilakukan oleh mahasiswa yang kerja part-time antara lain 
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dengan membuat skala prioritas, memotivasi diri sendiri, bersikap profesional 

dan membuat perencanaan kegiatan (Yahya, 2019). 

Dengan demikian, peneliti tertarikxuntuk melakukan 

penelitiankmengenai Pengaruh Keja Part Time Terhadap Hasil Belajar 

Mahasiswa (Studi Pada Mahasiswa PPKn UNJ Angkatan 2017). 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, dapat diidentifikasikan 

beberapa masalah, yaitu : 

1. Bagaimana kebutuhan mahasiswa untuk pendidikannya harusoterpenuhi 

agarcpendidikannyaktidak terganggu? 

2. Bagaimana hasil belajar mahasiswa ketika mereka melakukanxkerja part 

time? 

3. Bagaimana pengaruhkkerja part timexterhadap hasil belajarkmahasiswa? 

 

C. Batasan Masalah 

Dariobeberapaxpermasalahanuyang coba peneliti paparkan, tidak 

mungkin semua dibahas secara keseluruhan, oleh karena itu masalah 

penelitian dibatasi. Adapun masalah yang dibatasi dalam penelitian ini adalah 

hasil belajar yaitu Indeks Prestasi Sementara (IPS) mahasiswa angkatan 2017 

PPKn UNJ, meskipun Indeks Prestasi Sementara (IPS) bukanemerupakan 

jaminanckualitas mutlakihasil belajar,anamun IPS yangcdiperolehkbiasanya 

menjadikacuanxdalam mengukurghasil  mahasiswa. 
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D. Rumusan Masalah 

Berdasarkankpembatasan masalahjdi atas, penelitikmerumuskan 

masalahxtentang: “Apakah terdapat pengaruh kerjaxpart time terhadapohasil 

belajardmahasiswa PPKn UNJ angkatan 2017? 

 

E. Manfaat Penelitian 

1. Peneliti 

Bagi peneliti hasil penelitiankini sebagaiopenambahowawasan peneliti 

dalam memahami pembuatan skripsi sertahsebagai salahxsatuvsyarat 

penelitikmemperolehxgelarasarjana. 

2. Mahasiswa 

Sebagai bahankpertimbangankbagi mahasiswa dalamkmengambil 

keputusanpuntukfkerja part time waktu kuliah. 

 

 

 


