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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, produksi bersih,
motivasi kerja dalam melestarikan lingkungan pesisir. Penelitian ini merupakan
explanatory research dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan yaitu proportional random sampling dengan penentuan jumlah sampel 90
responden. Populasi adalah seluruh pengolah ikan di Kabupaten Tangerang, berjumlah
833 orang. Sumber data diperolen dari data primer dengan menyebar Kkuisioner.
Penelitian ini menggunakan Analisis Jalur (Path Anaysis). Hasil penelitian
menunjukkan kepemimpinan memberikan pengaruh signifikan terhadap produksi
bersih dan motivasi kerja. Produksi bersin memberikan pengaruh signifikan dalam
melestarikan lingkungan pesisir. Motivasi kerja memberikan pengaruh signifikan dalam
melestarikan lingkungan pesisir. Kepemimpinan melalui produksi bersih. memberikan
pengaruh yg signifikan dalam melestarikan lingkungan pesisir. Kepemimpinan melalui
motivasi kerja. memberikan pengaruh yang signifikan dalam melestarikan lingkungan
pesisir.

Kebaruan penelitian ini adalah dalam melestarikan lingkungan pesisir, diperlukan
seorang pemimpin yang dapat mempengaruhi, mengarahkan dan membangun
kerjasama, untuk melakukan produksi bersih pada tahapan proses pengolahan ikan asin
melalui memotivasi kerja anggota pengolah ikan asin.

Kata Kunci: Produksi Bersih, Kepemimpinan, Melestarikan Lingkungan Pesisir,
Motivasi Kerja,



INFLUENCE OF LEADERSHIP, CLEANER PRODUCTION, WORK
MOTIVATION, IN PRESERVING COASTAL ENVIRONMENTAL

(Case Study in Salted Fish Production Centers in Tangerang Regency,
Banten)

YULIATI HOTMAULI SIPAHUTAR
ABSTRACT

This research was aimed to explain effect of leadership, cleaner production, work
motivation in preserving the coastal environment. This research is quantitative
explanatory research. The sampling technique applied proportional random sampling
by determining number of samples of 90 respondents. The population was all fish
processing fishermen in Tangerang Regency,totalling 833. Sources of data obtained
from primary data by distributing questionnaires. Afterwards this study used Path
Analysis. The result showed that leadership had a significant influence on both cleaner
production and work motivation. Cleaner production had a significant influence in
preserving coastal environment. Work motivation had a significant influence on
preserving the coastal environment. Leaderdhip through cleaner production had a
significant influence in preserving the coastal environment. Leadership through work
motivation provides a significant on preserving the coastal environment.

The novelty of this research was preserving the coastal environment, it took a leader
who known how to influence, direct and build cooperation, to conducting clean
production at the stages of the salted fish processing process by motivating the work of
salted fish processing people.

Keyword: Cleaner Production, Leadership, Preserving Coastal Environment, Work
Motivation,
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