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ABSTRAK 

 

Suhandi, Konsep Ta’dib Untuk Membentuk Jiwa Kepemimpinan (Leadership) 

Menurut Naquib Al-Attas, Jakarta: Program Studi Pendidikan Agama Islam, 

Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2020. 

 

Pemimpin adalah hal yang sangat fundamental dalam kehidupan. Perannya begitu 

penting dalam mencapai tujuan kelompok; pengganti dalam roda pemerintahan; 

menegakkan hukum Tuhan, dan; menyelesaikan suatu perkara. Namun, di setiap 

zaman, kepemimpinan ini selalu menimbulkan polemik dan persoalan. Hal ini 

dikarenakan terdapat kekuasaan yang begitu besar yang dimiliki oleh seorang 

pemimpin. Sehingga, rentan terjadinya penyelewengan dalam pelaksanaanya. 

Oleh karena itu, diperlukan suatu usaha untuk menghasilkan seorang pemimpin 

yang baik, yang dapat menunaikan amanah yang diberikan kepadanya. Al-Attas 

adalah salah seorang tokoh yang menganalisis munculnya masalah kepemimpinan 

bermula dari masalah ilmu. Ia kemudian mengajukan konsep pendidikan berbasis 

adab (ta’dib) sebagai suatu solusi.  
Penelitian ini bertujuan untuk meneliti relevansi konsep pendidikan yang 

dirumuskan al-Attas sebagai suatu alternatif menghasilkan kepemimpinan yang 

baik. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode 

studi tokoh serta pendekatan filsafat pendidikan, sufistik, dan bahasa untuk 

mengurai konsep ta’dib dalam kaitannya membentuk kepemimpinan. Penelitian 

ini menekankan pada metode koherensi intern, yaitu dengan memahami seluruh 

konsep pemikiran tokoh menurut keselarasannya antara satu dengan yang lain, 

juga menetapkan pemikiran yang paling mendasar dan topik-topik yang sentral.  
Dari penelitian ini, penulis menemukan bahwa ta’dib bermakna proses penanaman 

adab ke dalam diri manusia. Sedangkan, kepemimpinan merupakan amanah yang 

telah diberikan Allah dan akan dimintai pertanggung jawabannya. Kepemimpinan 

tersebut mencakup dua dimensi, yakni terhadap individu (diri sendiri) dan kolektif 

(masyarakat). Fondasi kepemimpinan adalah adab, kondisi ketika adab 

direalisasikan disebut adil, dan adab adalah refleksi dari hikmah. Oleh karena itu, 

untuk membentuk kepemimpinan perlu ditanamkan hikmah, adil dan adab dalam 

konteks ta’dib. 

 

Kata kunci : Ta’dib, Adab dan Kepemimpinan 
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ABSTRACT 

 

Education (Ta’dib) Concept to Form Leadership According to Naquib Al-

Attas, Jakarta : Study of Islamic Education, Faculty of Social Science, State 

University of Jakarta, 2020. 

 

Leaders are fundamental in life. Its role is so important to achieving group goals; 

substitute in government; establish God’s law; and solve the problem. But, this 

leadership always creates polemics and problems in every age. This is because 

there is so much power a leader has. Thus, prone to abuse of power. Therefore, an 

effort is needed to produce good leaders, who can fulfill the mandate given to 

them. Al-Attas is one of Muslim figure who analyzed the emergence of leadership 

problem begin from the knowledge problems. He proposed an educational concept 

based on etiquette (ta’dib) as a solution.  
This research aims to examine the relevance of education (ta’dib) concept which 

formulated by al-Attas as an alternative to produce good leadership. This research 

is a qualitative research using the character study method, and uses an education 

philosophy, sufistic, and linguistic approach to parse the concept of ta’dib in 

relation to forming leadership. This research emphasizes on the internal coherence 

method to analyzed data, that is understanding entire concept of character thinking 

according to the harmony of one another, also establishing the most fundamental 

thought and central topics.  
From this research, the author has discovered that ta’dib means the process of 

instilling adab into human self. Meanwhile, leadership is the trust that God has 

given, that will be held accountable. The leadership includes two dimensions, 

namely the individual (self) and the collective (society). The foundation of 

leadership is adab, the condition when adab is realized is called justice (‘adil), and 

adab is a reflection of wisdom (hikmah). Therefore, to form leadership, adab must 

be instilled, wisdom (hikmah) and justice (‘adl) in the context of ta’dib. 

 

Keywords : Education (Ta’dib), Courtesy (Adab) and Leadership 
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سحندي، مفهوم تأديب لتكوين روح القيادة وفق
  ً

 برنامج دراسة التربية الدينية:ا لنقيب العطاس ، جاكرتا 
 

 2020.اإلسالمية ، كلية العلوم االجتماعية ، جامعة والية جاكرتا ،

 

حقيق أهداف المجموعة ؛ بديل في عجلة الحكم ؛ تطبيق شريعة هللا القادة أشياء أساسية للغاية في الحياة. دورها مهم للغاية في ت

الجدل والمشاكل. هذا بسبب وجود الكثير من القوة التي ، و ؛ تسوية القضية. ومع ذلك ، في كل عصر ، هذه القيادة دائما تخلق 

ذل جهد لتخريج قائد جيد يمكنه الوفاء يتمتع بها القائد. وبالتالي ، فهو عرضة لالحتيال في تنفيذه. لذلك ، هناك حاجة إلى ب

بالوالية الممنوحة له. العطاس من الشخصيات التي تحلل ظهور مشاكل القيادة ابتداء من مشاكل العلم. ثم اقترح مفهوم التعليم 

جيدة. هذا  المبني على األدب كحل. تهدف هذه الدراسة إلى فحص أهمية المفهوم التربوي الذي صاغه العطاس كبديل إلنتاج قيادة

البحث عبارة عن دراسة نوعية باستخدام طرق دراسة الشخصية والمقاربات الفلسفية التربوية والتصوف واللغة لتحليل مفهوم 

التأديب فيما يتعلق بتكوين القيادة. تؤكد هذه الدراسة على منهج التماسك الداخلي ، أي فهم جميع مفاهيم أفكار الشخصيات حسب 

البعض ، وكذلك تحديد األفكار األساسية والموضوعات المركزية. من هذا البحث ، وجد المؤلفون أن  انسجامها مع بعضها

التأديب يعني عملية زراعة األدب في البشر. وفي الوقت نفسه ، فإن القيادة هي التفويض الذي أعطاها هللا وسيحاسب عليها. 

اعية) المجتمع.( أساس القيادة هو األدب ، والشرط عند تحقق األدب تتضمن هذه القيادة بعدين ، هما تجاه الفرد)الذات (والجم

يسمى عادل ، واألدب هو انعكاس للحكمة. لذلك ، من أجل تشكيل القيادة ، من الضروري غرس الحكمة والعدالة واألخالق في 

 سياق التأديب.

 
 التأديب واألدب والقيادة:الكلمات المفتاحية 
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